
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORDRE DU JOUR 
 

� DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE 

 

� ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE  

 

� ADOPTION DU PROCES VERBAL DU 17 NOVEMBRE 2016 

 
 

I. VIE DE L’INSTITUTION 

 
∗ 001-ASSEMBLEES - Délégation du conseil communautaire au Bureau relative à 

la fixation des tarifs applicables par le service de l’eau et de l’assainissement 
∗ 002-ASSEMBLEES - Délégation du conseil communautaire au Président service 

eaux et assainissement  

∗ 003-ASSEMBLEES - Désignation d’un nouveau délégué suppléant PETR  

∗ 004-PILOTAGE ET STRATEGIES- Fonds de concours 2017 avec son règlement  

∗ 005-PILOTAGE ET STRATEGIES - Attribution d’un fonds de concours à la 
commune de Collemiers pour la réfection de la voirie suite aux intempéries.  

∗ 006-PILOTAGE ET STRATEGIES - Attribution d’un fonds de concours à la 
commune de Passy pour mise en étanchéité des murs extérieurs de l’école – 
Modification du montant attribué par délibération du 6 octobre 2016  
N° DEL161006/030/011 

 

II. COMMISSION MOYENS RESSOURCES 

 

∗ 007-FINANCES - Budgets primitifs 2017  

∗ 008-FINANCES - DM n°1 2016 Budget principal 
∗ 009-FINANCES - DM n°2 2016 Budget annexe assainissement 

CONSEIL DE LA COMMUNAUTE 
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∗ 010-FINANCES - DM n°1 2016 Budget annexe Transport 
∗ 011-FINANCES - DM  n1 2016 Budget Vauguillettes  
∗ 012-FINANCES - Indemnités du receveur principal 
∗ 013-FINANCES - Adoption des tarifs eau et assainissement  

∗ 014-FINANCES - Octroi de chèques-cadeaux aux agents de la Communauté 

d’Agglomération du Grand Sénonais 

∗ 015-RESSOURCES HUMAINES - Régime des astreintes et des heures 

supplémentaires au sein de la Communauté d’Agglomération du Grand 

Sénonais  

∗ 016-RESSOURCES HUMAINES- Mutualisation – mise en place d’un service commun  

∗ 017-RESSOURCES HUMAINES Transfert de compétences Eaux et Assainissement – 

transfert de personnel  

∗ 018-RESSOURCES HUMAINES Transfert de compétences Ordures Ménagères 

transfert de personnel  

∗ 019-RESSOURCES HUMAINES - Tableau des effectifs – actualisation suite à 

modifications  

∗ 020-RESSOURCES HUMAINES - Rapport égalité hommes/femmes  

∗ 021-RESSOURCES HUMAINES - Dispositif d'accès à l'emploi de titulaire 

 

III. COMMISSION ATTRACTIVITE ET RAYONNEMENT  DU TERRITOIRE 

 
∗ 022-ATTRACTIVITE ET RAYONNEMENT DU TERRITOIRE - Signature d'un protocole 

territorial dans le cadre du programme Habiter mieux  

 

IV. COMMISSION ENVIRONNEMENT / RESEAUX TRAVAUX 

 
∗ 023-EAU et ASSAINISSEMENT - Protocole d’accord relatif à la fin des contrats 

d’affermage des services d’eau potable de Villeneuve sur Yonne et Marsangy 

et du service d’assainissement de Villeneuve sur Yonne 

∗ 024-EAU et ASSAINISSEMENT - Règlement du Service de distribution d’eau 

potable de la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais 

∗ 025-EAU et ASSAINISSEMENT- Désignation de représentants de la 

Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais au sein du Syndicat issu 

du regroupement du Syndicat Mixte d’Adduction d’Eau Potable de Sens 

Nord-Est et du Syndicat Mixte des Eaux des Sources des Salles 

∗ 026-CADRE de VIE et des MOYENS TECHNIQUES - Rapport annuel 2015 sur le 
traitement des déchets  

∗ 027- CADRE de VIE et des MOYENS TECHNIQUES - Dissolution du Syndicat Mixte 
des Ordures Ménagères du Villeneuvien – modalités 

 

 

� QUESTIONS DIVERSES 

 

� INFORMATION AUX CONSEILLERS 


