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CONSEIL DE LA COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU GRAND SENONAIS
Jeudi 27 juin 2019 a 18h30
SALLE ROGER TREILLE

ORDRE DU JOUR

“ DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

% ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

< ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 28 mars 2019

VIE DE L'INSTITUTION

PILOTAGE ET STRATEGIES — P&le métropolitain Bourgogne, Sud Champagne,
Portes de Paris : approbation de la modification des statuts

PILOTAGE ET DES STRATEGIES TERRITORIALES - Aftribution des fonds de concours
PILOTAGE ET STRATEGIES TERRITORIALES — Fonds de concours — Demande de
paiement dérogatoire de la commune de Rosoy

PILOTAGE ET STRATEGIES — Axe 5 du FEDER-FSE 2014-2020 - Clause de revoyure —
avenant n°2

MOYENS RESSOURCES

FINANCES - Comptes administratifs 2018 — Budgets principal et annexes de la
Communauté d'Agglomération

FINANCES - Comptes de gestion 2018 — Budgets principal et annexes de la
Communauté d'agglomération

FINANCES - Affectation des résultats 2018 pour I'ensemble des budgets
FINANCES - Décision modificative n°2 2019 du budget principal

FINANCES - Décision modificative n°1 2019 du budget annexe des transports
FINANCES - Modification du reglement interne d'utilisation de la carte d’achats
RESSOURCES HUMAINES - Protocole d'accord sur I’ Aménagement du temps de
travail

RESSOURCES HUMAINES - Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
Sujétions, de [I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) -
Modification de la délibération DEL161006/020/27 portant mise en place du
RIFSEEP

RESSOURCES HUMAINES - Participation en prévoyance dans le cadre d'une
procédure de labellisation

RESSOURCES HUMAINES - Modification des délibérations portant instauration du
compte épargne temps et d'une indemnité compensatrice de jours de repos
travaillés

RESSOURCES HUMAINES - Emplois d'été 2019

RESSOURCES HUMAINES - Tableau des effectifs — création et transformation de
postes



= RESSOURCES HUMAINES - Régime des astreintes et des heures supplémentaires
au sein de la Communauté d’agglomération du grand sénonais.

. ENVIRONNEMENT/RESEAUX ET TRAVAUX

= INGENIERIE ET GRANDS TRAVAUX - Signature de la convention de transfert
temporaire de Maitrise d’ouvrage de la Communauté d’Agglomération du
Grand Sénonais 4 la Ville de Villeneuve-sur-Yonne dans le cadre
d’'aménagements de la rue du Commerce

= EAUX et ASSAINISSEMENT - Refrait des communes de Dixmont / Les Bordes /
Armeau / Rousson de la régie de I'assainissement non collectif de la Fédération
des Eaux Puisaye Forterre

IV.  ATTRACTIVITE ET RAYONNEMENT DU TERRITOIRE

= ECOLE INTERCOMMUNALE DE MUSIQUE, DANSE ET DE THEATRE DU GRAND
SENONAIS - Projet d'Etablissement

= TOURISME - Acceptation de la participation financiére de la Ville de Sens et de
la Ville de Villeneuve-sur-Yonne au financement de |'opération Lumieres du
Grand Sénonais 2019.

= DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Zones d'activités économiques : conditions
financieres et patrimoniales du transfert des zones d’activités communales dans
le cadre de la loi NOTRe

= ESPACES NATURELS, DE L’ENERGIE ET DES MOBILITES - Avenant 13 a la convention
de Délégation de Service Public de Transports Urbains

= ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Avenant n°3 & la
convention de Il'organisation et le financement des transports urbains,
interurbains et scolaires & l'intérieur du PTU de la Communauté
d'Agglomération du Grand Sénonais (2014/2020)

= ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Motion contre la décision
de la Région sur la mise en place de la gratuité des transports scolaires en
septembre 2019

= ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Projet de création du
Syndicat Mixte de la Vanne et de ses affluents sur le périmétre de trois
communautés

= ASSEMBLEES - Avis du Conseil Communautaire surle maintien dans ses fonctions
du 7eme Vice-président suite au refrait de ses déelégations

< DECISIONS
% QUESTIONS DIVERSES (article 5 du reglement intérieur de la CAGS)
< INFORMATION AUX CONSEILLERS




