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Compte rendu du Conseil d’Agglomération du Grand Sénonais
du 27 juin 2019, a 18h30, salle Roger TREILLE

Sous la Présidence de Marie-Louise FORT, Présidente

Etaient présents : Mme FORT Présidente, M. CHATOUX, M. MOREAU, Mme MANGEON, Mme
FRANTZ, M. SAVOURAT, Mme CHAPPUIT, M. AGACHE, M. PERENNES, M. SABATTIER, M. JOUAN,
M. BOTIN, M. TERRASSON vice-présidents,

M. GIROD, M. PAPINAUD, M. HAUER, M. GISBRAN suppléant de Mme MAINVIS Mme CHARETIE,
M. FONTENEL, M. FOUQUART, Mme DURANTON, M, CROU, Mme BOULMIER, M. BLOEM, Mme
QUENTIN, Mme LANGEL, M. PERETTI, Mme. PIEUX, M. de CARVILLE, M. N'GOMA, M. BOTARD, M.
DUPRE, Mme WEECKSTEEN, Mme LENAIN, M. CARRE, Mme BOISSON, Mme MOUREAUX, M.
PASQUIER, M. CAUCHI, Mme DIMANCHE, Mme FRASSETTO, Mme NAZE, M. GAUJARD, Mme
GREGOIRE conseillers communautaires fitulaires.

Absents excusés : M. BOUCHIER, M. BOULLEAUX pouvoir & Mme DIMANCHE, Mme MAINVIS
suppléée par M. GISBRAN, Mme BLONDEAU-DOUGY pouvoir a M. CHATOUX, M. BISCARRA
pouvoir & Mme DURANTON, M. PIRMAN pouvoir & M. JOUAN, Mme. LARCHE pouvoir & M.
MOREAU, M. GEX pouvoir & Mme QUENTIN, M. JP. CROST pouvoir & Mme PIEUX, Mme VAN
ELSLANDE pouvoir & Mme FORT, Mme PEREZ pouvoir & M. PERETTI, Mme LOREZ pouvoir & Mme
FRANTZ, M. DEMIREL pouvoir & M. DE CARVILLE, Mme BEZOU-MOREL pouvoir Mme LANGEL, M.
CHABROUX pouvoir & Mme LENAIN

Absents : M. GRASS, M. MASSARD, Mme WERNER, Mme DINET
ORDRE DU JOUR

+ DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
<+ ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE
ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 28 mars 2019

I VIE DE L'INSTITUTION

PILOTAGE ET STRATEGIES - Pole métropolitain Bourgogne, Sud Champagne, Portes de
Paris : approbation de la modification des statuts

PILOTAGE ET DES STRATEGIES TERRITORIALES - Attribution des fonds de concours

REPORT

PILOTAGE ET STRATEGIES TERRITORIALES - Fonds de concours — Demande de paiement
dérogatoire de la commune de Rosoy

PILOTAGE ET STRATEGIES - Axe 5 du FEDER-FSE 2014-2020 - Clause de revoyure —avenant
n°2

I. MOYENS RESSOURCES

FINANCES - Comptes administratifs 2018 — Budgets principal et annexes de la
Communaute d'Agglomeration

FINANCES - Comptes de gestion 2018 - Budgets principal et annexes de la
Communauté d'agglomération

FINANCES - Affectation des résultats 2018 pour I'ensemble des budgets

FINANCES - Décision modificative n°2 2019 du budget principal

FINANCES - Décision modificative n°1 2019 du budget annexe des transports
FINANCES - Modification du réglement interne d'utilisation de la carte d'achats
REPORT

RESSOURCES HUMAINES - Protocole d'accord sur I'Aménagement du temps de travail




RESSOURCES HUMAINES - Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions,
de |'Expertise et de |'Engagement Professionnel (RIFSEEP) - Modification de la
délibération DEL161006/020/27 portant mise en place du RIFSEEP

RESSOURCES HUMAINES - Participation en prévoyance dans le cadre d'une procédure
de labellisation

RESSOURCES HUMAINES - Modification des déelibérations portant instauration du compte
épargne temps et d'une indemnité compensatrice de jours de repos travaillés
RESSOURCES HUMAINES - Emplois d'éte 2019

RESSOURCES HUMAINES - Tableau des effectifs — création et transformation de postes
RESSOURCES HUMAINES - Régime des astreintes et des heures suppléementaires au sein
de la Communaute d'agglomération du grand sénonais.

I, ENVIRONNEMENT/RESEAUX ET TRAVAUX

INGENIERIE ET GRANDS TRAVAUX - Signature de la convention de transfert temporaire
de Maitrise d'ouvrage de la Communauté d'Agglomération du Grand Senonais & la
Ville de Villeneuve-sur-Yonne dans le cadre d'amenagements de larue du Commerce
EAUX et ASSAINISSEMENT - Retrait des communes de Dixmont / Les Bordes / Armeau /
Rousson de la régie de I'assainissement non collectif de la Feédération des Eaux Puisaye
Forterre

V. ATTRACTIVITE ET RAYONNEMENT DU TERRITOIRE

ECOLE INTERCOMMUNALE DE MUSIQUE, DANSE ET DE THEATRE DU GRAND SENONAIS -
Projet d'Etablissement

TOURISME - Acceptation de la participation financiére de la Ville de Sens et de la Ville
de Villeneuve-sur-Yonne au financement de I'opération Lumiéres du Grand Sénonais
2019.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Zones d'activités économiques : conditions
financiéres et patrimoniales du transfert des zones d'activités communales dans le
cadre de la loi NOTRe

Motion contre la décision de la Région surla mise en place de la gratuité des transports
scolaires en septembre 2019

ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Avenant 13 & la convention de
Délegation de Service Public de Transports Urbains

ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Avenant n°3 & la convention de
I'organisation et le financement des transports urbains, inferurbains et scolaires &
I'intérieur du PTU de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais (2014/2020)
ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Projet de creation du Syndicat
Mixte de la Vanne et de ses affluents sur le périmétre de trois communautes
ASSEMBLEES - Avis du Conseil Communautaire sur le maintien dans ses fonctions du
7éme Vice-président suite au retrait de ses délegations

<+ DECISIONS
» QUESTIONS DIVERSES (article 5 du reglement intérieur de la CAGS)
% INFORMATION AUX CONSEILLERS

’.
..

La séance est ouverte & 18h40

Désignation du secrétaire de séance : M. Paul Antoine DE CARVILLE conseiller communautaire




Adoption de I'ordre du jour de ta séance : Je vous informe du report lors d'un prochain
conseil des délibérations suivantes ;

M. le Sous-Préfet ayant attiré notre attention sur ce point, la délibération de demande de
paiement dérogatoire de fa commune de Rosoy est reportée au prochain Conseil le temps de
faire I'analyse juridique sur ce sujet

Lors du Comité Technigue de mardi dernier, les organisations syndicales ont souhaite reporter
I"'examen des sujets liés au temps de fravail légal et «les compensations » qui avaient été
élaborées en dialogue social.

Ainsi les délibérations suivantes sont €galement reportées :

RESSOQURCES HUMAINES - Protocole d'accord sur I’Aménagement du temps de fravail
RESSOURCES HUMAINES - Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujetions, de
I'Expertise el de |'Engagement Professionnel (RIFSEEP) - Modification de la délibération
DEL141006/020/27 portant mise en place du RIFSEEP

RESSOURCES HUMAINES - Parlicipation en prévoyance dans le cadre d'une procedure de
labellisation

Et enfin présentation de la motion concernant la décision de la Région sur la mise en place
de la gratuité des transports scolaires en septembre 2019

L'ordre du jour a été adopté a 'unanimite

Adoption le procés-verbal de la séance du 28 mars 2019 : Le proces-verbal a été adopté a
I'unanimité

#
PILOTAGE ET STRATEGIES - Poie métropolitain Bourgogne, Sud Champagne,
Portes de Paris : approbation de la modification des statuts

Exposé des motifs :

Le Pale métropolitain Bourgogne — Sud Champagne — Portes de Paris

L'expérience de la premiére année de travaux et la nécessité d'adaptations ont amené le
pdle & approuver les ajustements statutaires présentés en annexe. Ces ajustements sont
rappelés ci-aprés :

Articles 1, 4 et 12 (article 13 dans la nouvelle numérotation) : prise en compte de la nouvelle
appellation de «I'Agglomération de Chaumont », anciennement « Communaute
d'Agglomération de Chaumont, du bassin Nogentais et du bassin de Bologne-Vignory-
Froncles ».

Article 1 : suppression du « Nota», qui n'a plus lieu d'étre, le pdle étant désormais créé.
Arlicle 4 .

- Afin de ne pas avoir & modifier les statuts & chague modification de périmeétre, laregle
actuelle de répartition des siéges est affiimée comme un principe : quel que soit le
nombre total de délégués titulaires, 50% des siéges sont répartis également entre les
EPCI el 50% des sieges sont répartis au prorata de la population ;

- Afin de permettre une présence plus large des élus ayant parficipé aux travaux
préparatoires & la création du pdte, au sein du conseil syndical, le nombre de délégués
passe de 15 & 19 délégués titulaires. La répartition des sieges reste effectuée en se
référant au poids démographigue de chague intercommunatité!

= 9 délégués titulaires représentant Troyes Champagne Métropole (7
avjourd'hui),

1{50% des sieges répartis également entre les EPCl et 50% répartis au prorata de la populkation)



« 5 déléqués titulaires représentant la Communauté d'Agglomération du
Grand $énongis (4 aujourd’hui),
« 5 délégués fitulaires représentant I'Agglomération de Chaumont (4
aujourd'hui).

Pour une raison identique, le nombre de délégués suppléants est également augmente et
passe & 6 délégués suppléants pour Troyes Champagne Métropole (3 actuellement) et 4
délégués suppléants pour le Grand Sénondis, qinsi que pour I'Agglomération de Chaumont
gui disposent de 2 délégués actuellement.
« Arlicle 7 : aofin d'éviter toute confusion, il est précisé que le Conseil métropolitain peut
indifféremment &tre dénomme Comité syndical ou Conseil syndical.
Par ailleurs, la rédaction actuelle de I'article 7 des statuts restreint les possibilités de désignation
des délégués de chacun des EPClI membres, en précisant « parmi les délégués
communautaires des EPCl membres ». La nouvelle rédaction supprime cette restriction.
» Article 8 : les statuts actuels déterminent la composition du Bureau. Cela implique que toute
évolution future qui serait souhaitée, dans la composition du Bureau, devrait faire I'objet d'une
modification statutaire préalable. Afin de retrouver toute souplesse nécessairs, cette précision
est retiree tout en réaffirmant le réle plein et entier du conseil syndical dans la détermination
de la composition du Bureau, tel que le prévoit le CGCT.
» Aricle 10 : cet article prévoit acluellement la possibilité de creation par le Conseil
métropolitain, de commissions thematiques, dont la composition ef le fonctionnement sont
régis par le réglement interieur.
Afin de répondre & des besoins différenciés, la possibilité de créer également d'autres
configurations de rencontres est gjoutée. Au-deld des commissions thematiques, des groupes
de travail ad hoc ou toute autre forme de comité consultatif, pourront &fre créés a tout
moment par le Conseil métropolitain. Leur composition et leur foncticnnement sont régis par
le réglement intérieur.
* Article 11 (nouveau): possibilité de création d'une Conférence métropolitaine, lieu privilégié
des échanges avec 'Etat, les régions, les départements, ainsi que tout autre partenaire, et les
forces vives des territoires (conseils de développement).
+ Articles 12 et suivants actuels : modification de la numeérotation sans changement du fond
de la rédaction.
« Article 16 (nouvelle numération) : modification du second paragraphe : « Les activités du
Pole métropolitain s'exercent, selon ces nouvelles modalités, & compter de la date de
publication de I'arrété préfectoral portant modifications statutaires » au lieu de « en portant
création n.
La présente procédure de modification statutaire est subordonnée a l'accord des conseils
communautaires dans les conditions de majorité qualifiee requise pour la création du podle
méetropolitain,
Délibération :

Vu la délibération du pole métropolitain Bourgogne - Sud Champagne — Portes de Paris du 12
novembre 2018 adoptant ses nouveaux statuts,

Yu le projetf de statuts modifies annexé ala présente,

Au bénéfice de ces informations,

Le conseill communautaire ala majorité des suffrages

# APPROUVE le projet de statuts modifiés ci-annexé,



= AUTORISE Madame le Président & nofifier la présente délibération au président
du pdle métropolitain Bourgogne - Sud Champagne - Portes de Paris,
Annexes :

- Statuts arrétés par le Préfet de 'Aube le 26/04/2019 (en vigueur)
- Tableau synoptique des modifications proposées
- Projets de statuts modifiés tels qu'adoptés par le pdle méfropolitainle 12/11/2018
Détail des votes :
Nombre de votanis : 57
Pour : 52
Contre : 4 (Mmes WEECKSTEEN, LENAIN, Mrs. CHABRCUX, CARRE])
Abstentions, blancs, nufs : 1 {M. BLOEM)
Nombre de suffrages exprimés : 56

—/ ———"——"—/—/—"——/—/“/“/“¥“—/¥“/"—"/"——

PILOTAGE ET DES STRATEGIES TERRITORIALES - Attribution des fonds de concours

Exposé des motifs :

Suite aux demandes des communes listées dans le tableau présenté en annexe et
conformément au réglement dintervention adopté le 20 décembre 2018, le Consell
communautaire est appelé a se prononcer sur I'attribution des fonds de concours pour lesquels
la Commission d'examen et le Bureau communautaire se sont prononcés favorablement.

Délibération :

vu le Code Général des Collectivités Tenitoriales, et notamment son arficle L. 5216-5-VI,

Vu la délibération de la Communauté d' Agglomération du Grand Sénonais en date du
20 décembre 2018, et le réglement d'intervention y étant annexé,

VU les avis de la Commission d'examen prévue & 'article 2.5 de ce réglement d'intervention
réunie le 16 mai 2019,

Vu les avis du Bureau Communautaire réuni le 19 juin 2019,

Vu les délibérations des différentes communes sollicitant un fonds de concours aupres de la
Communauté d' Agglomeération du Grand Senonais,

Considérant la conformité et la complétude des dossiers de demandes deposés par les
communes et listés ci-aprés au regard du réglement d’intervention,

Le Conseill Communautaire & I'unanimité

» APPROUVE |'attribution des fonds de concours conformément au tableau joint,

» AUTORISE Madame le Président G signer les conventions et & proceder aux
paiements des fonds



DEMANDES DE FONDS DE CONCOURS 2017 (1)

PaROH Pénovotion du lemain staoiaé rsa00d|  oo0o0e| wR 000004| 3000000 € | Faford anruel atteint
017 02 151072012 |SI-DENIS-LES-SENS. hchatanclanne (e pou o olelen H 7imood|  mmone| 08 000000 € 3000000 € | Pafond srouel aftent
e baux dors re porte dela crorsté
017 003 21272018 [GRON c dun restouant rergénératon 2 wrrsmd|  oocome| w0 womme 3000000 € | Fafond sl attent
015 o4 2122018 [PAssY Z:’f:\";:;“"””""""‘"‘““"""""’"' 4 2omooe|  2oooo0e| w0 s30me 430000 €
2015 W5 S1/1272018 |MARSANGY Pefacton de 3 Pous du Sout et § awre|  nswre| 2m $2000¢ 32000 €
Mortant ojuile pour reipecier e
2015 004 1670172015 | DIXMONT £ 1 da Camant - Sclaraga riareur s HETE T4 TR P T ats000€ 295850 € |ploiord de 80% da froncements
ucics
2015 07 S/E/I013 | DIXMONT séciration du ste comerenant e Sty stade 2 anssooe|  1goss00€ | WR 217006 1n700¢
2015 /72015 [SLMARINDUTERIRE  |Criation dure réserve aérenne rosrde 3 1sassase | i5ssase| WR s4rme 10100 €
2015 o 2015 (VOBINES Fétection du pracu da o caur de facve 3 7077864 212338 | 03 2123338 212036 €
2019018 B0 |VOBINES e e stiammart s S 4 0018504 soossse| w0 400555 ¢ 400555 €
019011 /82015 [COURION S YONNE  |h3€ en accesbite des patments communau 15371.77€ el on s1aa72€ s14872€
e
2015012 DALA013 |ARMEAU Treous s batmerts communaus 1 aacee|  vmise| ¥R 3485826 1aes82¢€
[ ———
2017913 1770472019 [ENGHY Fergeaton du rez-dechounee de ahlare 4 23953006 23953004 0% 718800€ § 188 25 ¢ [rtderia port dufnancemend
auurée parla communa (L 5216
swiceen
2013015 20472015 {SAINT.CLEMENT Travous de totue du dom 4 warooe|  waorms| wm ac0e|  1814300€
01501 2372013 |SAINT.CLEMENT irsouide thivigeman e chovcdmi oy | | ] R aririe| 0% 280 € 243500 €
socodaucatt
2015018 10/05/2015 | COUEMIERS gircation hamiaus subafimectcotmuest | 4 srE224€ srezee| wR 29 47€ 2947 E
TOTAL GENERAL 160516,92€ 15872747 €

PILOTAGE ET STRATEGIES — Axe 5 du FEDER-FSE 2014-2020 - Clause de revoyure —
avenant n°2

Exposé des motifs :

Pour rappel, 'axe 5 du FEDER doté en Bourgogne de 25 millions d'euros, fraduit la volonté de
I'Union Européenne de soutenir des « strafégies intégrees de développement urbain durable »,
destinées notamment & faire face aux défis économiques, environnementaux, climatiques,
démographiques et sociaux que rencontrent les zones urbaines.

Le lancement de I'appel d manifestation d'interét (AMI) par la Region en 2015 a débouche
sur la signature d'une convention le 30 novembre 2015 avec la Communaute
d'Agglomération du Grand Sénonais (CA du Grand Sénonais). Elle formalisait la stratégie
urbaine intégrée en cohérence avec les objectifs énoncés de I'AMI et elle désignait aussi la
collectivité comme organisme intermédiaire de I'axe 5 du PO FEDER/FSE 2014/2020. Ainsi, la
collectivité a pu bénéficier d'une enveloppe financiere a hauteur d'1,8 millions d'euros sur les
différents objectifs specifiques (Cf. infra).

Aujourd'hui, la consommation satisfaisante des fonds européens sur I'ensemble du territoire
reégional a permis de pouvoir disposer de fonds complémentaires qui rentrent dans une
procedure appelée « clause de revoyure ».

Dans le cadre de cette procédure activée par la Region Bourgogne-Franche-Comte, la CA
du Grand Sénonais, en sa qualite d'organisme intermédiaire, a souhaité mettre en valeur les
projets ayant émergé depuis 2015 afin d'obtenir des fonds supplémentaires jusqu'a la fin du
programme opeérationnel en 2020.

La demande a eté prise en compte et a fait I'objet d'une délibération du Conseil régional de
Bourgogne-franche-Comte le 29 mars 2019.

Cet avenant modifie dans son article 3 le volet opérationnel de la stratégie et alloue une
enveloppe supplementaire de 617 270 € pour des projets relevant notamment de



I'amélioration de I'environnement et de I'attractivité des villes (OS 5.3), portant le montant total
fléché sur le territoire pour la période 2015-2020 0 2 417 C10 £

Cefte nouvelle décision du Conseil régional est subordonnée & laccord du Censeil
communautaire de la Communauté d'Agglomération du Grand $énonais.

Délibération :

vu I Convention cadre d'organisme intermédiaire du 30 décembre 2015 ¢

Vu l'avenant n®t & la convention susvisée en date du 31 janvier 2018 ;

VU le courrier de la région du 25 juin 2018 activant la clause de revoyure prévue & I'article 11
de la convention citée ;

Vu la note présentée au bureau communautaire du 13 septembre 2018

Vu la demande de la CA du Grand Sénonais, en sa qualité d'organisme intermédiaire en date
du ler octobre 2018 ;

Vu I'avis favorable du comité régional de programmation et la délibération de I'assemblée
pléniere du conseil régional du 2% mars 2019 ;

Vu le projet d'avenant n°2 & la convention cadre ci-annexé ;

Le Conseil communautaire & I'unanimité

» APPROUVE le projet d'avenant n®2 proposé par la Région Bourgogne-Franche-
Comté afin de prendre acte des modifications de la stratégie et de ['enveloppe
supplémentaire octroyee au fitre de la clause de revoyure,

» AUTORISE Madame le Président & signer te projet d'avenant ci-annexé.

Annexes : Avenant n°2 identique & la convention, organisme intermédiaire axe urbain,
programme opérafionnel FEDER-FSE Bourgogne 2014-2020.

Rapport Présentation du compte Administratif 2018
Sortie de Mme FORT

FINANCES - Comptes administratifs 2018 — Budgets principal et annexes de la
Communauté d’'Agglomération

Exposé des motifs

Les comples administratifs des budgets de la Communauté d'Agglomeration du Grand
Sénonais, pour 'exercice 2018, se présentent de la fagon suivante :

1. Budget principal

Dépenses Recettes Résultat
Fonctionnement 31265 012,21 40 150 774,82 8 885 762,61
Investissement 8731 835,96 5 536 926,31 -3 194 909,65
Excédent 5690 852,96
Restes a réaliser 3263 734,63 1 558 404,68 -1705 329,95
Résultat global 3985 523,01




2. Budget annexe de I'usine d'incinération

Dépenses Receties Résultat
Fonctionnement 3273981,80 3637 532,78 363 550,98
Investissement 819 086,55 519 827,07 -299 259,48
Excédent 64 291,50
Restes a réaliser 76 291,50 12 000,00 -64 291,50
Résultat global 0,00
3. Budget annexe des transports
Dépenses Recettes Résultat
Fonctionnement 4091 130,23 4 299 656,62 208 526,39
Investissement 314 098,62 287 471,23 -26 627,39
Excédent 181 899,00
Restes a réaliser 181 899,00 -181 899,00
Résultat global 0,00
4. Budgetf annexe del'eau
Dépenses Recettes Résultat
Fonctionnement 5144 937,45 7 880 724,63 2735787,18
Investissement 4 318 057,22 2 386 201.83 -1 921 855,39
Excédent 813 931,79
Restes a réaliser 1227 984,82 80 138,00 -1 147 846,82
Résultat global -333 915,03

5. Budget annexe de I'assainissement




Dépenses Recettes Résultat
Fonctionnement 522149793 10 671 400,90 5449 902,97
Investissement 5442 268,67 4 733 313,90 -708 954,77
Excédent 4 740 948,20
Restes a réaliser 600 277,71 288 338,90 -311 938,81
Résultat global 4 429 009,39

6. Budgets annexes des zones d'activite

Dépenses Recettes Résultat
Fonctionnement 304 342,08 482 845,49 178 503,41
Investissement 474 087,28 303 164,69 -170 922,59
Excédent 7 580,82
Restes a réaliser 32 060,10 -32 060,10
Résultat global -24 479,28

Dépenses Recettes Résultat
Fonctionnement 1812 157,08 224541413 433 257,05
Investissement 2 350991,14 1917 734,09 -433 257,05
Excédent 0,00
Restes a réaliser 0,00 0,00 0,00
Résultat global 0,00

Dépenses Recettes Résultat
Fonctionnement B 3 800,00 3 800,00 0.00
Investissement 3 800,00 3 800,00 0,00
Excédent 0,00
Restes a réaliser 35 655,00 0,00 -35 655,00
Résultat global -35 655,00




Dépenses Recettes Résultat
Fonctionnme nt 0,00 665 657,33 665 657,33
Investissement 475 038,52 0,00 -475 038,52
Excédent 190 618,81
Restes a réaliser 0,00 0,00 0,00
Résultat global 190 618,81

Délibération :
Vu I'avis émis par les membres de la Commission Moyens Ressources réunie le 17 juin 2019,
Le Conseil Communautaire & I'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

» ADOPTE les comptes administratifs 2018 des budgets principal et annexes de la
Communauté d’ Agglomération du Grand Sénonais.

Annexe . comptes administratifs 2018 des budgets de la Communaute d'Agglomeration du
Grand Sénonais {consulfables sur place au service des finances)

Détail des votes ;

Nombre de votants : 56

Pour : 55

Contre :

Abstentions, blancs, nulfs : 1 (M. BLOEM)

Nombre de suffrages exprimés : 55

Retour de Mme FORT

FINANCES - Comptes de gestion 2018 — Budgefts principal et annexes de la
Communaute d’'agglomération

Exposé des molifs

Le Président ;
- Présente les comptes de gesfion dressés au titre de I'exercice 2018 par Madame le
Receveur Municipal pour :

le Budget Principal de la Communauté d'Agglomération du Grand Séncnais,
le budget annexe de I'usine d'incinération

le budget annexe des transports

le budget annexe de I'eau

le budget annexe de I'assainissement

les budgets annexes des zones d'activités

OO0 0 000

- Certifie que les montants des titres et les montants des mandats émis sont conformes
aux écritures de la comptakilité administrative.

Délibération :
Vu I'avis émis par les membres de la Commission Moyens et Ressources réunie le 17 juin 2019,

Le Conseil Communautaire & I'UNANIMITE



~ AFPROUVE les comptes de gestion 2018 pour les Budget principal et annexes de la
Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais.
Annexe : comptes de gesfion 2018 - Budgels principal et annexes de la Communaute
d'Agglomeération du Grand Sénonais {consultables sur place au service des finances)

FINANCES - Affectation des résultats 2018 pour I’'ensemble des budgets

Exposé des motifs

Conformément aux instructions comptables M14 et M49, |'affectation en ressources
d'investissement et plus précisément en réserves des résultats excédentaires dégages par la
section de fonctionnement n'intervient qu'au cours de I'exercice suivant aprés I'arété des
ecritures du compte administratif.

En conséguence, je vous propose d'affecter au budget supplémentaire 2019 les résultats des
différents budgets & la cléture de I'exercice 2018 de la fagon suivante :

Résultat 2018 Montants reportés Montants affectés
Section de Section de _ Segtion
BUDGET fonctionnement fonctipnnement d'mve_:stlssement
{article 002) (article 1068)

Principal 8 885 762,61 398552301 4 900 239,60
Usine d'incineration * 363 550,98 0,00 363 550,88
Transports 208 526,39 0,00 208 526,39
Assainissement 5449 902,97 4 429 008,39 1020 893,58
Eau 273578718 0,00 2735787.18

*Le budget annexe usine d'incinération ayant été cldturé au 31/12/2018, son résultat sera repris dans le
budget principal au moment du vote du budgef supplémentaire,

Délibération :

Vu les comptes administratifs 2018,
Vu I'avis émis par les membres de la Commission Movyens et Ressources reunie le 17 juin 2019,

Le Conseill Communautaire a I'UNANIMITE

» APPROUVE I'affectation des résultats 2018 telle que presentée dans le tableau ci-dessus

FINANCES - Décision modificative n°2 2019 du budget principal

Exposé des motifs :

La présente décision modificative prend en compte certains cjustements integrant les
dernieres informations connues & ce jour nofamment :

-~ En dépenses de fonctionnement,

le versement intégral, par

la Communauté

d’Agglomération, de la subvention attribuée & I'Office du Commerce et de I'Artisanat du
Grand Sénonais suite au fransfert de la compétence « politique locale du commerce et
soutien aux activités commerciales n. 61 K€ prévus sur le budget de la Ville de Sens sont
donc transférés & I'Agglomération. Ce montant fera {objet d'une minoration de



I'attribution de compensation de la Ville. Sont également prévus 5 K& supplémentaires liés
au nouveau site internet,

- En maftiére de recettes de fonctionnement, prise en compie de la nofification des
montants des dotations versées par'Efat (+ 118 K€) et delafiscalité - 130 K€). Cette baisse
du produit fiscal attendu s'explique par une nette diminution du preduit de la CFE (soit -
294 K€ par rapport aux prévisions). Le montant notifié en 2019 s'établit & 6 995 K€ contre
7 149 K€ en 2018, Cette diminution resulte du changement de bases taxables de deux
grands établissements. ['un situé & Gron {imposé & tort en 2018} et I'autre & Sens (suite &
un contentieux).

Le tableau ci-dessous détaille la répartition de ces montants ;

Tableau des notifications fiscales et des dotations de |I'Etat 2019

Désignatic A 2018 RP 2019 otifié 2019 i
TH, TF et CFE 16124048 € 16 430 000 £ 16142450€ |-  287550€
CVAE 3871543 € 4178000 € 4221860 € 43 860 £
TASCOM 1219444 € 1243000€ 1273032¢€ 30032 €
IFER 387017 € 382 200 € 392051 € 9851¢€
FNGIR 387605€ 387605 € 387902 € 297 €
TEOM 6924 832 € 6995 000 € 7048 495 € 53499 €
DCRTP 204 026 € 204026 € 204026 € - €
Dotation unique des compens spécifiques TP - £ - £ - € - €
Compensation CET {CVAE et CFE) 2437 € 830 € 97 176 € 96346 €
Compensation exo TF 33694 € 20500 € 34463 € 13963 €
Cmpensatlon exo TH 105420€ 107 930 € 115932 € 3002 €
Dotatlon d |nterc0mmuna|lte 1 386 240 € 1 386 240 € 1 389 024 € 2784 €
Dotatlon de compensatlon 3727159¢€ 3646 000 € 364‘;2 916 € |- 3084¢€
B } P s kAT A, RS T e, e IR e, B R T PR T

- En matiére de recettes d'investissement, I'inscription de subventions notifiees aprés le vote
du budget :
o 238 K€ dlloués par la Région dans le cadre des travaux d'amenagement de l'itinéraire
cyclable entre Rosoy et Armeau,
o 20 K€ alloués par I'Etat au titre de la DETR pour la réalisation du mur de souténement
au parc de la Ballastiére (2 premiéres tranches),
o 86 KE accordés par 'Etat au titre de la DETR pour I'achat des 2 compacteurs,
o 104 K€ accordés par la Région pour I'extension de la halte fluviale.
- Cesrecettes supplémentaires permettent de diminuer le recours & I'emprunt de 411 K€,

Ceftte Décision modificaticn se présente de la facon suivante :

+ Section de fonctionnement

Dépenses
Chapitre Libellé Montant
G114 Atténuations de produits -61 000,00
B P T T 4 506,06
023 ) Virement & ta section dinvestissemment | -36 700,00
Total Dépenses de fonctionnement -31 700,00




Recettes
Chapitre Libellé Montant
73 Impdts et taxes -150 011,00
- 74 |Doftations et participations | 118311,00
Total Recettes de fonctionnement -31 700,00

* Seclicn d'investissement :

Dépenses
Chapitre Libellé Montant
Total Dépenses d'investissement 0,00
Recettes
Chapitre Libellé Montant
021 Virement de la section de fonctionnement -36 700,00
P Subvenhonsdequemen’rregues Ve T
1 Emprunfs N ~411186.00
Total Recetles d'investissement 0,00
Délibération :

Yu I'avis émis par les membres de la Commission Moyens et Ressources réunie le 17 juin 2019,

Lle Conseil Communautaire & 'UNANIMITE

» ADOPTE le projet de décision modificative n®2 2019 du budget principal.

Annexe : Annexe détaillée DM n®2 2019 CAGS — Budgeft principal

FINANCES - Décision modificative n°1 2019 du budget annexe des transporis*
Exposé des motifs :

La présente décision modificative transfére les crédits du chapitre 23 au chapitre 21 afin de
mandater les factures liées aux travaux de mise en accessibilité des arréls de bus dans le cadre
du nouveau marché & bons de commande.

Elle se présente de la fagon suivante :

+ Section d'investissement

Dépenses
Chapitre Libellé Montant
21 Immobilisations corperelles 220 000,00
I— —— e P e
Total Dépenses d'investissement 0,00
Délibération :

Vu I'avis de la commission Moyens et Ressources reunie le 17 juin 2019,
Le Conseil Communautaire & 'UNANIMITE

» ADOPTE le projet de décision modificative n®1 2019 du budget annexe Transports



FINANCES - Modification du reglement interne d'ufilisation de la carte
d'achats

Exposé des mofifs :

Par délibération en date du 12 octobre 2017, le Conseil Communautaire a décidé de doter la
Communauté d' Agglomeération du Grand $énonais d'un outil de gestion et d’optimisation du
processus de fraitement des achats via la mise en place de la solution « carte achat ».

A la suite, le Conseil Communautaire a adopté en séance du 16 novembre 2017 un réglement
interne ainsi qu'un livret d'utilisation des cartes d'achats afin :

s de déeterminer le périmeétre de fonctionnement des cartes d'achats,

s de definir le réle des responsables du programme cartes achats,

« et d'acter les droits et obligations des porteurs et de la collectivite.
Suite & l'attribution du marché d'émission des cartes d'achats & la Caisse d'Epargne de
Bourgogne Franche Comtée et & I'entree en application du nouveau réglement européen sur
la protection des données personnelles, il est nécessaire de compléter ce réglement interne et
ce livret d'utilisation.

Les projets corriges figurent en annexe : les modifications proposées sont surlignées.

Délibération ;

Le Conseil Communautaire & I'UNANIMITE
» ADOPTE le projet de réglement intemne / livret d'utilisation modifié ci-joint.

Annexe : projet de reglement - livret modifié

RESSOURCES HUMAINES - Modificafion des delibérations portant instauration du
compte épargne temps et d'une indemnite compensatrice de jours de repos
travaillés

Exposé des motifs :

Par délibération en date du ¢ décembre 2010, I'assembiée délibérante a & la fois modifié le
réglement intérieur du compte épargne temps, adopté initialement en 2004, et institué une
indemnité compensatrice de jour de repos travaillé.,
Le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 ainsi que I'arrété du 28 novembre 2018 sont venus
modifier les dispositions précédemment en vigueur.
Il convient cinsi de modifier le réglement intérieur de la collectivité afin qu'il soit en conformité
avec la nouvelle reglementation
Les principales medifications apportées sont les suivantes :

- Revalorisation des montants d'indemnisation forfaitaire

- Abdgissement du seuil permettant I'indemnisation, qui passe de 20 & 15 jours {(paiement

a compter du 162me jour, au lieu du 218me jour)

Dans un premier temps, et compte tenu des impacts financiers sur le budget principal. le
nomibre de jours de congés indemnisés ne pourra étre supérieur & 15 jours par an.

Le nouveau réglement intérieur est présenté en annexe.
Délibération :

VU I"avis du comité technique en date du 25 juin 2019



YU I'avis de la commission Moyens Ressources du 17 juin 2019
Le Conseil Communautaire & 'UNANIMITE
» ADOPTE la modification du reglement intérieur

Annexe : Réglement intérieur du Compte Epargne Temps

RESSOURCES HUMAINES - Emplois d’'été 2019

Suite & la mise en ceuvre du protocole d'accord sur les parcours, carrieres et rémunérations,
et afin de conserver une cohérence dans la rémunération des agents, il convient de modifier
les indices de rémunération des empilois saisonniers comme suit :

- Centre nauligue et Tournesol :

s 22 adjoints techniques chargés des fravaux de nettoyage, rémunérés en fonction
du nombre d'heures effectuées surla base du traitement afférent & I'indice majore 325,

» 4 adjoints techniques chargés des travaux de nettoyage 4 temps non complet
organisés sous forme de vacations*, rémunérés en fonction du nombre d'heures effectuées
sur la base du traitement afférent & I'indice majoré 325,

e 5 adjoints administratifs exercant les fonctions d’hétesse de caisse rémunérés en
fonction du nombre d'heures effectuées sur la base du traitement afférent a I'indice majore
325,

o | adjoint administrafif exercant les fonctions d'hdtesse de caisse a temps non
complet organisé scus forme de vacations*, rémunéré en fonction du nombre d'heures
effectuées sur la base du traitement afférent al'indice majoré 325,

e 43 educateurs ferriforiaux des APS chargés de la surveilance de la baignade,
rémunérés en fonction du nombre d'heures effectuées sur la base du fraitement afférent a
I'indice majoré 343 pour les agents titulaires du BNSSA et surla base du traitement afférent &
indice majoré 356 pour les agents titulaires du BEESAN ou du BPJEPS,

* & postes d'éducateurs terriforiaux des APS organisés sous forme de vacations® et
rémunérés en fonction du nombre d'heures effectuées. chargés de la surveillance de la
haignade, rémunérés sur la base du traitement afférent & I'indice majoré 343 pour les agents
titulaires du BNSSA et sur la base du traitement afférent a I'indice majore 356 pour les agents
titulaires du BEESAN ou du BPJEPS,

o | educateur territorial des APS titulaire du BEESAPT chargé de I'animation sportive,
remunéré en fonction du nombre d'heures effectuées sur ia base du fraitement afférent @
I'indice majoré 343, & mi-temps.

s § postes d'animateurs temitoriaux remunéres en fonction du nombre d’heures
effectuées, chargés d'assurer les missions de surveillants de plage, rémunérés sur la base du
traitement afférent & I'indice majoré 498,

- Déchetterie :

s 4 adjoints techniques chargés des fravaux de nettoyage, remunérés en fonction

du nombre d'heures effectuées surla base du traitement afférent a I'indice majoré 325,
- Centre aéré de Saint Martin du Tertre :

s 35 Adjoints d'animation exercant les fonctions d'animateurs rémunérés en
fonction du nombre d'heures effectuées sur la base du traitement afférent & I'indice majoré
325, pour les agents non ftitulaires du BAFA et sur la base du traitement afférent & l'indice
majoré 330, pour les agents titulaires du BAFA.

s 4 agdjoints techniques chargés des travaux de neftoyage, rémunérés en fonction
du nombre d'heures effectuées sur la base du tfraitement afférent & I'indice majoré 325,

Délibération :

Vu I"avis du comité technigque du 25 juin 2019



Le conseil Communautaire & I'UNANIMITE

» ACCEPTE ces modifications de rémunération

RESSOURCES HUMAINES - Tableau des effectifs - création et transformation de

postes
Exposé des motifs :

CREATION DE POSTE

Responsable de Ia proprefé urbgine et des grdures menageres

Compte tenu des missions exercées par le chef de service, le poste est supprimé a la ville de
Sens et crée & la Communauté d'Agglomeration du Grand Sénonais. En effef I'agent exerce
pour plus de la moeitié de son temps des missions communautaires.

La partie relative & la propreté urbaine, majoritairement exercee pour le compte de la ville de
Sens, sera retraitée dans le cadre de la CLECT.

Le poste correspond au grade de technicien principal de 1#¢ cl.

Adjoint au directeur Ingénierie grands fravaux

Compte tenu de la charge de travail du bureau d'étude, afin de pouvoir mener & bien les
projets des deux collectivités (poste mutualisé) et dans le cadre de la réorganisation du bureau
d'étude permettant d'organiser ce service en 4 bindmes, il convient de créer un poste
d'adjoint au directeur de l'ingénierie grands travaux afin d'appuyer le directeur dans ses
missions quotidiennes.

Le poste correspond au grade d'ingénieur.

Charge d'opération au sein du service gssainissemernt

Compte tenu des fravaux et études & mener au sein du service assainissement
{interconnexions, programme de fravaux lié au schéma directeur, études BAC ..}, et en
'absence de poste correspondant au moment du transfert, i| convient de créer un poste de
chargé d'opération, rattaché hiérarchiguement au bureau d'étude, afin de mener & bien ces
missions.

Le poste corespond au grade de technicien.

hargeé de communication interne

La restitution du diagnostic RPS (Risques Psychosociaux] a fait apparaitre la faiblesse de la
communication interne au sein des collectivités mutualisees, qui a un impact important au sein
du diagnostic. Ainsi, il apparait nécessaire de créer un poste de chargeée de communication
interne qui permettra & la fois de diffuser I'information par différents supports {magazine
interne, intranet, newsletter}, créer des outils communs {annuaire interne, accueil des
nouveaux arrivants), créer du lien en permeftant qux agents de mieux se connaitre ef
développer I'événementiel interne.

L'agent sera placé sous I'autorité hierarchique du service communication, avec un lien
fonctionnel trés fort avec la direction des ressources humaines,

Le poste correspond au grade de technicien ou rédacteur.

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE, DE DANSE ET DE THEATRE
CREATION, SUPPRESSION ET TRANSFORMATION DE POSTE

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet pédagogique du conservatoire a rayonnement
intercommunal, il convient de procéder aux modifications suivantes :

_° - Anciénne situation” | - Nouvelle situation
Assistant d'enseignement 30% {6h) 45% (9h)
artistique {théatre)




Assistant d'enseignement 30% (6h) 45% (9h)
artistique (clarinette et
musique de chambre)

Assistant d'enseignement 30% {6h) 15% [3h)
artistigue (piano)
Assistant d'enseignementi 48 % {9h30) 58 % (11h30)

artistique {jazz)

Modification du cadre d’'empiloi suite & un départ en mutation

|

Assistant d'enseignement \
artistique principal de 18 ¢l

Création d'un poste d'assistant d'enseignement artistique & temps complet (20h) de musicien
intervenant en milieu scolaire

Création d'un poste de Professeur d'enseignement artistique (cat A) & temps complet [16h)
Chef de coesur. 4h seront consacrées & I'encadrement du pole voix

Enfin, dans le cadre des avancements de grade et promotion interne présentés en commission
administrative paritaire, et sous réserve des nominations actées, il convient de transformer les
postes suivants ;

FILIERE ADMINISTRATIVE

Catégorie Ancien grade Nouveau grade Nbr de
poste
C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de | 2
2eme |
C Adjoint  administrafif | Adjoint administratif principal de | 4
principal de 28me ¢f &= ¢l
B Rédacteur Rédacteur principal de 28me ¢| 2
FILIERE TECHNIQUE

Categorie | Ancien grade Nouveau grade Nbr de poste
C Adjoint technique principal de 2#m& | Adjoint technique | 2

cl principal de 1#&e ¢l
C Adjcint  fechnique -  Adioint | Agent de maitrise 3

technique principal de 2&me ¢l -

Adjoint technique principal de 1éwe

cl

Délibération :
Vu I'avis du comité technique du 25 juin 2019
Le Conseil communautaire & 'UNANIMITE

» ACCEPTE ces créations, suppressions et transformations de postes.

RESSOURCES HUMAINES - Régime des astreintes et des heures suppleémentaires
au sein de la Communavuté d'agglomeration du grand sénonais.

Exposé des motifs :



Par délibération en date du 15 décembre 2014 le consell communautaire a a deélibéré sur le
regime des astreintes et des heures supplémentaires.

Un premier recensement avait été fait concernant les services bénéficiant d'heures
supplémentaires.

Il convient de compléter ce recensement avec I'gjout d'heures supplémentaires pour les
enseignants du conservatoire. En effet il convient de prévoir cette possibilité en cas de
remplacement de professeurs absents, ou de surcroit de fravail.

[ Service Fonctions
Conservatoire de Danse, Musique et Théatre Enseignants, secrétaires

Les heures répondent a un régime spécifique d'indemnisation et seront remunérées
conformément aux dispositions prévues par le décret n°91-875 du é septembre 1991.

Délibération :
Sous reéserve de I'avis du comité technique du 25 juin 2018
Le Conseil Communautaire & I'UNANIMITE

» COMPLETE le régime des astreintes et des heures supplementaires au sein de la
Communaute d'Agglomération du Grand Senonais

INGENIERIE ET GRANDS TRAVAUX - Signature de la convention de transfert
temporaire de Maitrise d'ouvrage de la Communaute d'Agglomeération du
Grand Sénonais a la Vile de Vileneuve-sur-Yonne dans le cadre
d'aménagements de la rue du Commerce

Exposé des motifs :

La vile de Vileneuve-sur-Yonne souhdaite effectuer des travaux concernant 'opération
d'aménagement de la rue du Commerce.

Ce projet prévoit I'aménagement de la voirie intégrant notamment des travaux sur les réseaux
d'eaux pluviales. Ces travaux relévent de la compétence de la Communauté
d'Agglomeration du Grand Sénonais.

Afin d'assurer la cohérence, la coordination des travaux et de permettre de réaliser des
économies, il convient de signer une convention de transfert temporaire de maitrise d'ouvrage
de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais au profit de la vile
de Villeneuve -sur-Yonne.

Cette convention prévoit les conditions financiéres entre les deux entités.

Le coOt total prévisionnel des travaux d'eaux pluvidles s'éleve a 23 22580 € HT soit
27 870,96 € TIC

Délibération :
Le Conseil Communautaire & 'UNANIMITE

» AUTORISE Madame le Président a signer la convention de fransfert temporaire
de maitrise d'ouvrage a la ville de Villeneuve-sur-Yonne

Annexe : Convention de fransfert temporaire de maitrise d'ouvrage dans le cadre de
I'opération d’Ameénagement de la rve du Commerce a Villeneuve sur Yonne



EAUX et ASSAINISSEMENT - Retrait des communes de Dixmont / Les Bordes /
Armedu / Rousson de larégie de I'assainissement non collectif de la Fédération
des Eaux Puisaye Forterre

Exposé des motifs :

La Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais est membre de la Fédération EAUX
Puisaye-Forterre pour certaines communes en assainissement non collectif.

Cette fédération prévoit dans ses statuts que chague membre doit délibérer et se prononcer
sur I'entrée d'une ou plusieurs nouvelles communes ou la sortfie d'une ou plusieurs communes
d'EAUX Puisaye-Forterre.,

Aussi, suite au transfert de la compétence assainissement noen collectif de la Fédération EAUX
Puisaye-Forterre vers la Communauté d'Agglomeration du Grand Sénonais, il convient de
delibérer.

Délibération :
VU la loi NOTRE du 7 aoUt 2015 ;

La Communauté d' Agglomération du Grand Sénonais exerce la compétence assainissement non
collectif & 1'échelle intercommunale depuis le e janvier 2017. A ce titre, I'adhésion des communes
de Dixmont, les Bordes, Armeau et Rousson n'est donc plus légitime. La Communauté
d'Agglomération du Grand Sénonais demande donc le retrait de ces quatre communes du
périmetre de la Fédération des faux de Puisaye Forterre.

Le Conseil Communautaire & 'UNANIMITE

» ACCEPTE la demande de retrait des quatre communes ;

» AUTORISE Madame le Président de la Communauté d’'Agglomeration du Grand
Sénonais & signer tout document en rapport avec ce dossier.

Annexe : Les Statuts

ECOLE INTERCOMMUNALE DE MUSIQUE, DANSE ET DE THEATRE DU GRAND
SENONAIS - Projet d'Etablissement

Exposé des motifs :

La Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais s'est saisie, depuis janvier 2018, de la
compétence u Enseignement Artistique n. A ce titre les 3 écoles de Sens, Paron, Villeneuve-sur-
Yonne sont devenues 3 sites d'enseignement de 1a nouvelle Ecole Intercommunale du Grand
Sénonais et Conservatoire d Rayonnement Intercommunal en prefiguration. De maniére G
mettre en ceuvre le nouveau projet et & présenter les développements neécessaires, un Projet
d'Etablissement a été formalisé. Ce document, indispensable, est également obligatoire dans
le cadre de la demande de classement de I'établissement aupres de I'Etat.

Par gilleurs, un réglement intérieur ainsi qu’un réglement des études projet pédagogique ont
également été élaborés,

Délibération :

Le conseil Communautaire & I'UNANIMITE



» ADOPTER le projet d'Ftablissement de I'Ecole Intercommunale de Musique,
Danse et de Thedire du Grand Sénonais
» ADOPTER le Réglement des &tudes - Projet pedagogique
» ADOPTER Réglement intérieur
Annexes :

- Projet d'Etablissement
- Réglement des etudes - Projet pédagogique
- Reglement intérieur

TOURISME - Acceptation de la participation financiere de la Ville de Sens et de
la Ville de Villeneuve-sur-Yonne au financement de V'opération Lumiéres du
Grand Sénonais 2019.

Exposé des motifs :

L'opération « Lumiéres de Sens et de Villeneuve-sur-Yonne » consistant & mettre en lumiére la
cathédrale Saint-Etienne de Sens et la porte de Sens 4 Villeneuve-sur-Yonne a connu un large
succes, en 2017 ef 2018,

Comme prévu dans le contrat signé en 2017 pour trois ans, avec notre prestataire, Lo Maison
Production, ces spectacles seront organisés de nouveau en 2019, du 7 juin au 14 septembre,
chaque vendredi et samedi & Sens et chague vendredi & Villeneuve-sur-Yonne.

Eu égard al'intérét que présente cette opération pour les communes, la Ville de Sens propose
d'y participer financierement & hauteur de 50 000€ et la Ville de Villeneuve-sur-Yonne, G
hauteur de 5 000€.

Délibération :
Le Conseil Communautaire & 'UNANIMITE
» ACCEPTE la participation financiére & I'édition 2019 des « Lumiéres de Sens et
de Villeneuve-sur-Yonne »n

- Vile de Sens, & hauteur de 50 000€,
- Vile de Villeneuve-sur-Yonne, & hauteur de 5 000€,

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Zones d'activités économiques :
conditions financiéres et patrimoniales du transfert des zones d'activités
communales dans le cadre de la loi NOTRe

Exposé des motifs

» ldenfification des zones faisant I'objet d’un transfert
Depuis fa loi du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la Republique (NOTRe],
la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais exerce de plein droit en lieu et place
des communes membres la compétence « création, aménagement, entrefien et gestion des
zones d'activités industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale ».

Toutefois, en l'absence de définition juridique des ZAE, un faisceau dindices, défini en
concertation avec les communes, a permis d'identifier les zones & transferer.

Ainsi, les critéres objectifs permettant d'arréter la liste de ces ZAE et qui ont &te utilisés sonf les
suivants :

- la vocation économique exprimée dans le document d'urbanisme (POS, PLU ou carte



communale),
- lazone est le fruit d'une opération d'aménagement publique,
- lazone présente une certaine superficie et une cohérence d'ensemble,
- la zone regroupe plusieurs entreprises,
- la zone bénéficie d'une cohérence de gestion et daménagement des espaces
publics de l'espace économique,
- la zone fraduit une volonté publique {passée, actuelle ou future) d'un developpement
&conomique coordonné.
Sur cette base, les zones suivantes pouvant potentiellement faire V'objet d'un transfert sonft :
- Champs des Féves, Maux de Grange et Sables Rouge & Villeneuve-sur-Yonne
- lLes Sablons et Beaumont & Sens,
- Les Ormes a Efigny,
- Saule Fendu & Maillot,
- Les Pelletiers & Soucy,
- Charennes & Malay-le-Grand,
- La Gaillarde & saint-Clément.
Concerngant les zones achevées ;

Si la Communauté d' Agglomération dispose de la compétence en matiére d’entretien et de
gestion des zones d'activités économiques, une circulaire du Préfet de Haute-Savoie en date
du 26 juilet 2017 précise que ule réle de la personne publique compéfente pour
'aménagement et la gestion d'une zone se limite & la création des infrastructures nécessaires
au fonctionnement, 4 la viabilité et & I'équipement de la zone mais en consiste pas en
revanche, en leur exploitation et en entretien lorsqu'elle ne détient pas la compétence n.

De ce fait, au regard des compétences déja transférées & I'agglomeération, les charges
d’entretien se répartissent comme suit :
- Eau et assainissement : Communaute d'Agglemeération

- Eclgirage public : Communauté d'Agglomeération

- Voire et propreté : Commune

- Espaces verts : Commune

- Défense extérieure conire I'incendie : Commune
Compte tenu de ces éléments el au regard des compétences d'ores et deja transferees a
I'agglomération, le transfert des zones d’activités dont la commercialisation est achevee, ne
s'avére pas nécessaire

- Sables Rouge & Villeneuve sur Yonne

- Les Sabklons & Sens,

- Les Ormes G Etigny,

- Saule Fendu a Maillot,

- Les Pelletiers & Soucy,

- Charonnes & Malay-e-Grand,

- Lo Gaillarde & Saint-Clément,
Cencernant les zones en cours d'aménagement et/ou de commercialisation :

Les zones transférées & la Communauté d'Agglomération sont, selon les articles L1321-1 et
L1321-2 du CGCT, mises & disposition de plein droit, et & titre gratuit, a I'’Agglomeération.
Toutefois, il apparait que la mise & disposition n'est pas un choix judicieux car la cession des
terrains nus ou disponibles, destinés & étre revendus & des tiers, s'avererait juridiquement
impossible, puisque cela suppose que la Communauté soit propriétaire des terrains en
guestion.

Dés lors, le transfert en pleine propriété desdits biens, apparait indispensable pour garantir un
exercice effectif, plein et entier de la compétence par la Communaute d'Agglomeration.



A ce titre, le CGCT prévoit expressement la possibilité d'un transfert en pleine propriéie des
biens utilisés pour I'exercice de la compétence transferee (article L.5211-17 du CGCT dlinéa

é).

Compte tenu de ces éléments, il est proposé que les zones d'activités :

- Les Beaumonts & Sens

- Champs des Féves/Maux de Grange 4 Villensuve-sur-Yonne

Fassent I'objet d'un franstert en pleine propriété & la Communauté d' Agglomération.

Les parcelles concernées sont tes suivantes :

lone d'activités les Beaumonts & Sens

CB 94 11435 m®
CB 126 27 482 m?
IH 202 10 588 m?
ZH 205 38 144 m?
TOTAL 87 649 m?

lone d'activités le champs des Féves a Villeneuve-sur-Yonne

IX 674 607 m?
IX 676 59 207m?
IX 677 5810 m?
IX 678 4 690 m?
IX 679 3342 m?
IX 681 2060 m?
TOTAL 75816 m?

Zone d'activités les Maux de Grange A Villeneuve-sur-Yonne

IX 568 340/ m?
X 654 388 m?
IX 524 2322 m?
IX 523 1752m?
IX 522 2366 m*
TOTAL 10 235 m?

» Conditions financiéres et patrimoniales des zones transférées en pleine propriété

Les zones faisant I'cbjet du transfert disposent des caractéristiques suivantes :

Nom de la ZAE Surfaces cessibles |Etat d'aménagement
Sens Zone des Beaumonts 87 649 m?| Zone non aménagée
Champs des féves 75 816 m? Zone aménagée

Villeneuve sur Yonne

Maux de grange

10235 m?

Zone aménageée

les conditions financiéres et patrimoniales du fransfert des biens immabiliers nécessaires a
I'exercice de la compétence par la Communaute d' Agglomération sont les suivantes :




Reprise des contrats d'emprunt

Seule la zone des Champs des féves fait I'cbjet d'un emprunt en cours dont le capital restant
d0 au 31 déecembre 20146 {date de cloture des deux budgets annexes de zones & Villeneuve-
sur-Yonne) s'éléve @ 463 626,41 €.

Conformément a la régiementation, ce contrat fait également I'objet de fransfert et les
annuités & compter de 2017 doivent &tre réglées par la Communauté d'Agglomération.

Parallelement, la Communauté d' Agglomération remboursera la commune de Villeneuve sur
Yonne du montant des sommes déjd engagées au titre du remboursement de I'emprunt
susvisé soit le montant total de 88.919,26 € qui se décompase comme suit :

30/08/2017 633256 € B8537.24¢ 14 869,80 €
30/11/2017 641378€ 845422 ¢ 14 868.00 €
30/02/2018 649603€ 8188,18¢ 14 684,21 €
3070572018 657934€ 819492¢€ 1477426 €
30/08/2018 6663,72€ 819872¢€ 14 862,44 €
30/11/2018 674%,19€ 8111346 € 14 860,55 €

Cession des terrains

Il est proposé que le prix d'acquisition des surfaces cessibles soit fixé de la fagon suivante ;

v {one d'activités Champs des Féves et maux de Grange & Villeneuve sur Yonne

Compte tenu de la reprise de 'emprunt, les terrains susvisés sont cédes par la commune O
I'euro symbalique.

v lone d'activités Les Beaumonts & Sens
Prix d'acquisifion en décembre 2001 : 4,97 €/m?2
Prix actualise en juin 2019 (inflation cumulée de 28,1%) : 8.93€ soit un total de 87649 x 8,93 =
782617 .92¢€

Délibération :

VU la loi n?2015-991 du 7 aodt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République ;
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L ; 5214-16 ef L. 5211-
17

Vu les statuts de la Communauté d'Agglemération du Grand Senonais ;

Considérant que la compétence en matiére de zones d'activité économique a éte fransféree
ala Communaute d'Agglomeération du Grand Senonais & compter du e janvier 2017 ;
Considerant qu'il convient que la communauté d'agglomération et ses communes membres
définissent tes conditions financiéres et patdmoniales des biens immobiliers en matiére de zones
d'activité économique ;

Le conseil communautaire & I'UNANIMITE

~ APPROUVE les critéres objectifs qui ont permis d'arréter la liste des Zenes d'activités
Economiques (ZAE) communales potentiellement transférées & l'intercommunaiité
» APPROUVE les /AE pouvant faire I'objet d'un transfert dont la liste est [a suivante :
> Champs des Féves, Maux de Grange et Sables Rouge a Villeneuve-sur-Yonne
= Les Sablons et Beaumonts & Sens,



= Les Ormes ¢ Etigny,
= Saule Fendu a Maillot,
> Les Pelletiers & Soucy,
= Charonnes & Malay-le-Grand,
> La Gailarde & Saint-Clément.
~ APPROUVE le transfert des ZAE en cours d'aménagement et/ou de commercialisation
dont |a liste est la suivante :
Champs des Féves et Maux de Grange & Villeneuve-sur-Yonne
2 Les Beaumonts & Sens,
» ACQUERIT les terrains ci-dessus référencés dans les zones d’activités susmentionnées
selon les conditions financiéres et patrimoniates susvisées,
» DEMANDE & toutes les communes d'approuver par délibération concordante
I'ensemble de ces décisions
» AUTORISE le President a prendre fout acte et & signer tout doccument ou convention se
rapportant & 'exécution de la présente

O

MOTION CONCERNANT LA DECISION DE LA REGION
SUR LA MISE EN PLACE DE LA GRATUITE DES TRANSPORTS SCOLAIRES EN SEPTEMBRE 2019

La Région Bourgogne Franche Comté g annoncé en novembre 2018 la mise en place
de la gratuité des transports scolaires (1 aller/retour par jour en péricdes scolaires) sur
I'ensemble de son territoire dés septembre 2019 pour les eléves ayants-droit quirelévent
de sa compétence.

Si nous saluons cefte décision qui contfribue a la préservation du pouveir d'achat de
nombreux ménages, au désenclavement des territoires ruraux et & la mobilité des
jeunes Bourguignons et Francs-Comitois, nous regrettons en revanche qu'elle ait eté
prise sans concertation préalable avec I'ensemble des Autorites Organisatrices de la
Mobilité (AOM) de notre région.

En effet, notre agglomération, autorité organisatrice des transports urbains, et son
réseau Infercom ont institué depuis de nombreuses années une tarification
avantageuse 4 destination des publics scclaires : comprise en 20 € et 139 € par an,
selon lag zone géographique, cette offre est trés attractive puisqu'elle permet aux
jeunes usagers d'utiliser tous les jours de I'année les lignes de bus de I'agglomeération
ainsi que le Transport A la Demande pour leurs trajets scolaires mais aussi personnels.
Cette tarification s'éléve & seulermnent 20 % du coUt réel du service (718 € en moyenne
par éleve en 2018). Cette participation contribue & la densification du réseau de
transport en commun au sein de I'agglomération, ce qui constitue un véritable enjeu
d'intégration et de cohésion territoriales dans une intercommunalité majoritairement
rurcle.

Aussi, un dlignement de ' Agglomeération du Grand Sénonais sur les tarifs et les modalités
d'accés au transport arrété par la Région impacterait le développement de notre
réseau de fransport en commun et peserait sur les finances de notre collectivité &
hauteur de 256 000 €.

Dés lors, faute d'une harmonisation, cette mesure généreuse prise par e Conseil
Régional de Bourgogne-Franche-Comté va instaurer une inégalité de traitement lige
au lieu de résidence entre les éléves: des éléves habitant le Grand-$énonais et
pourtant issus de feritoires ruraux et éloignes des établissements scolaires du
secondaire paieront le transport scolaire et cohabiteront dans le méme véhicule avec
d'autres éléves de communes hors de notre péarimétre intercommunal qui eux seront



fransportas gratuitement. Cefte inégalite concerne prés de 2 200 éléves de
I'agglemeération du Grand Sénonais et impacte & I'echelle du Département pres de
40 % de o population icaunaise, avec I'agglomération de ' Auxerrois.

C'est pourguoi le Conseil Communautaire du Grand Séncnais interpelle le Conseil
Régional de Bourgogne Franche Comtée pour que foutes les solutions soient
examinges pour permetire & I'ensemble des éléves de la Region de béneficier d'une
egalite de traitement dans I'acces des transports scolaires, méme s'ils ne relévent
pas de la méme autorité organisatrice. Les découpages administratifs et les
répartitions de compétences réalisées par la loi NOTRe doivent é&tre dépassés dans
I'intérét des éléves dont la mobilité est un impératit pour le développement
&conomigue de notre région.

Copie de cette motion sera adressée & ¢

+« Monsieur le Préfet de Région sous couvert du Preéfet de Département
+« Monsieur le Président du Conseil Departemental
¢  Mesdames et Messieurs les Conseillers régionaux de |'Yonne
e Présidents des Autorités Organisatrices de la Mobilité de Bourgogne- Franche-
Comté
Le conseil Communautaire ¢ I'UNANIMITE

» ADOPTE cette motion a destination de la Région.

ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Avenant 13 ala convention
de Delegation de Service Public de Transports Urbains

Exposé des motifs :

Par avenant n°13, il convient de transférer les circuits scolaires Régionaux 156, 196, 198, 201,
371, 463, 528 et 556 exploités dans le cadre de marchés publics a la Communauté
d'Agglomeration du Grand Sénonais au 31 aolt 2019, les confrats arrivant & échéance d cette
date.

Ces services seront intégrés au réseau Intercom au 1¢ septembre 2019 et exploités par
Sénonais Mobilités dans le cadre de la DSP.

£tant donné la proximité avec la fin du contrat de DSP en cours, lesdits services scolaires seront
exploités par les mémes transporteurs dans des conditions industrielles et économiques
équivalentes aux marchés gui arrivaient & échéance en juillet 2019.

Le colt de ces services pour I'année 2019 représente 103 163 €,

Le délégataire étant déja chargeé de la commercialisation des titres de transport surl'ensemble
du ressort territorial de I' Autorité Organisatrice, aucune recette supplémentaire n'est attendue
de l'intégration de ces circuits scolaires.

Délibération :
Vu l'article L 1411-6 du code général des collectivités territoriales (CGCT) relatif & la délégation
du service public.

Vu la convention de délégation de service public conclue pour 7 ans & compter du ler janvier
2013 entre la Communauté d’Agglomeération du Grand Senondis et Sénonais Mobilités.

Le Conseil Communautacire & 'UNANIMITE



» DECIDE d'adopter ces dispositions

» AUTORISE Madame le Président ou son représentant & signer tous les documents
nécessaires a I'application de cette déliberation,

» AUTORISE I'inscription des credits correspondants au budget.

ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Avenant n°3 a Ia
convention de l'organisafion et le financement des transports urbains,
interurbains et scolaires & lintérieur du PTU de Ila Communauté
d'Agglomeération du Grand Sénonais {2014/2020)

Exposé des motifs :

Vu la convention conciue pour 7 ans & compter du 1# janvier 2014 entre la Communauté de
Communes du Sénonais et le Conseil Départemental de I'Yonne.

Cu fait du transfert de compétence en matiére de transports scolaires en date du 1e
septembre 1984 et avec "évolution du périmétre de fransports urbains du Sénonais, le
Département de I'Yonne et la Communauté de I'Agglomération du Grand Sénonais ont
conclu precédemment des conventions pour I'organisation et le financement des fransports
urbains, interurbains et scolaires & l'intérieur du périmétre de transports urbains.

La convention du 31 decembre 2013 détermine entre autres le montant de la compensation
financiére lige au transfert de la compétence transport pour les circuits concernégs et leurs
modalités de gestion administrative et comptable. Gérés par des marchés publics
comprenant également des circuits appartenant au Département, celui-ci en tant gue
pouveir adjudicateur, a conserve |'exécution administrative de 'ensemble des circuits de ces
marchés et a assuré le paiement des prestataires avec un remboursement de la Communauté
d'Agglomération & chaque fin d'année scolaire.

Depuis la loi NOTRe, la Région exerce la compétence Transport et gére en conséguence fous
les marchés et conventions contractudlisés par le Département de I'Yonne, telle que cette
convention, A la rentrée scolaire 2019/2020, seuls deux marches et neuf circuits restent
concemneés par ce mécanisme comptable. Aussi, les parties conviennent de conclure des
avenants de transfert partiel de ces marchés afin que la Communaute d’ Agglomeération puisse
reprendre la pleine gestion technique, administrative et comptable de ces circuits.

Le présent avenant a pour objet de prendre acte du transfert de ces neuf circuits (25, 132, 191,
192, 197,216, 374, 606, 626) ala Communauté d'Agglomeration, ce qui met fin au mé&canisme
d'avance des dépenses par la Région et au remboursement desdites dépenses par o
Communauté d'Agglomération,

Le présent avenant entfre en vigueur a compter du ler septembre 2019.
En conséguence, toutes les clauses de la convention initiale et de ses avenants, demeurent
applicables tant qu’elles ne sont pas contraires aux dispositions contenues dans le présent
avenant, lesquelles prévalent en cas de différence.
Délibération :
Le Conseil Communautaire & 'UNANIMITE

» DECIDE d'appliguer au 1e septembre 2019 ces dispositions.

» AUTORISE Madame le Président ou son représentant & signer tous les documents

necessaires & I'application de cette délibération,
» AUTORISE I'inscription des crédits correspondants au budget.




ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Projet de création du
Syndicat Mixte de la Vanne et de ses affluents sur le périmetre de trois

communautés
Exposé des motifs :

Afin de concilier urbanisme, prevention des risques d'inondation et gestion des milicux
aquatigues, fa loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale
et d'affrmation des métropoles (MAPTAM) a infroduit un changement de gouvernance dans
I'exercice des competences des collectivités territoriales.

Ainsi le législateur a attribué, & compter du ler janvier 2018, en lieu et place des communes,
aux Etablissements Publics de Coopération Intercommunale & fiscalité propre, une
compeétence ciblée et obligatoire relative & la Gestion des Milieux Aquatiques et de Prévention
des inondations {GEMAPI).

Cette compétence GEMAPI recouvre les quatre missions suivantes définies aux 1°, 2°, 5°%et 8°
du | de I'article L211-7 du Code de I'Environnement & savoir :

» l'amenagement d'un bassin ou d'une fracticn de bassin hydrographique (1°) ;

s Lentretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canadl, lac ou plan d'eau, y compris les
acces & ce cours d'eau, & ce canal, & ce lac ou & ce plan d'equ (29} ;

s+ La defense contre les inondations et contre la mer (5°) ;

» la protection et la restauration des sites, des écosystémes aguatiques et des zones
humides ainsi que des formations boisées riveraines (8°).

La loi prévoit par ailleurs que les EPCI & fiscalité propre pourront adhérer & des syndicats mixtes
afin de fransférer leurs compétences, ou les deleguer par le biais de convention, afin d'assurer
fa conception ef la réalisation des aménagements & I'échelle de bassins hydrographiques
cohérents.

Enfin, en application des dispositions combinges des arficles L.5711-1 du L5212-2 du méme
code, les prefefs de I'Aube et de I'Yonne peuvent prononcer la creafion du syndicat mixte
sans delimitation préalable d'un périmétre, si tous les membres de la future structure déliberent
de maniére unanime sur son périmétre et ses statuts.

Conformément & l'article L.5211-45 du code général des collectivités territoriales, les
commissicns départementales de coopération intercommunale de 'Aube et de I'Yonne
seront consultées avant la signature de I'arété inter préfectoral actant la création du futur
syndicat mixte fermé.

LE COMITE SYNDICAL

PROPOSE, o création du Syndicat Mixte de la Vanne et de ses Affluents surle périmétre suivant ;
Pour I'Aube :

- Communaute de Communes du Pays d'Othe {part dans le bassin versant au fitre de
la surface : 44.12%) pour les communes de Aix-Vilemaur-Palis (100%), Bercenay-En-Othe
(100%), Bérulle (100%), Chennegy (100%), Maraye-en-Othe (80.47%), Neuville-Sur-Vanne
(100%), Nogent-en-Othe {100%). Paisy-Cosdon {100%), Planty {100%). Rigny-le-Ferron (100%),
Saint-Benoist-Sur-Vanne (100%). Saint-Mards-en-Cthe  (100%), Vilemoiron-en-Othe  (100%),
Vulaines (100%).

Pouri'Yonne :

- Communauté de Communes de ia Vanne et du Pays d'Othe (part dans le bassin
versant au fitre de la surface: 47.98%) pour les communes de : Arces-Dilo (60.61%), Bagneaux
(100%), Boeurs-en-Othe (100%), Cérilly {100%), Cerisiers {98.58%), Coulours (100%), Courgenay
(97.36%). Flacy (100%), Foissy-Sur-Vanne (100%}, Fournaudin {100%), Lailly ([95.58%), Les
Clérimois (78.22%). Les Sieéges (100%), Les Vallées de la Vanne {100%), Molinons [100%), Pont-
Sur-Vanne (92.40%). Saint-Maurice-Aux-Riches-Hommes(6.15%), Vaudeurs (99.49%), Vaumort
(95.24%). Villeché&tive (41.50%) et Villeneuve-I'Archevéque (100%).

- Communaute d'Agglomeration du Grand Sénongis {part dans le bassin versant_au
titre de la surface : 7.90%) pour les communes de Dixmont (1.36%), Maillot (41.82%), Malay-Le-




Grand (81.98%), Malay-Le-Pelit (100%), Noé [92.21%), Saligny (4.33%). Sens (36.33%) et Viliers-
Louis (62.51%).

Délibération :
Le Conseil Communautaire & I'UNANIMITE

» APPROUVE les projets de statuts du nouveau Syndicat annexés & la présente
délibération.

» APPROUVE gue l'intégralité de l'actif et du passif du Syndicat Mixte
d' Assainissement et d'Irrigation de la Vallée de la Vanne et de ses Affluents soit
transférée au Syndicat Mixte de la Vanne et de ses Affluents. Les résultats
d'investissement et de fonctionnement du Syndicat Mixte d'Assainissement ef
d’'Irrigation de la Vallée de la Vanne et de ses Affluents seront repris par le
Syndicat Mixte de la Vanne et de ses Affluents.

» PREND ACTE de la création du nouveau Syndicat emportera dissolution du
Syndicat Mixte Intercommunal d' Assainissement ef d'irigation de la Vallee de
la Vanne et de ses Affluents.

» AUTORISE le Président & signer tout document a intervenir & cet effet.

ASSEMBLEES - Avis du Consell Communautaire sur le maintien dans ses
fonctions du 78me Vice-président suite au retrait de ses délégations
Exposé des motifs :

Par arrété N° 2019/85, Mme le Président de ta Communauté d'Agglomeération du Grand
Sénonais procédé au refrait des délégations qu'il avait accordées a Madame Dominigue
CHAPPUIT, 7¢me Vice-Président de la Communauté d'Agglomération du Grand Seénonais.

En vertu de I'article L2122-18 du Code Général des Collectivités Teritoriales, applicable, aux
établissements publics de coopération intercommunale, lorsque le Prasident a refire les
délégations & un Vice-Président. le Conseil Communautaire doit se prononcer sur le maintien
de celui-ci dans ses fonctions et doit dong décider & la majorité de ses membres si I'ély
conserve cu non sa gualité de Vice-Président.

Délibération ;

VU la délibération du 17 avril 2014 portant « Flection des Vice-Présidents »

Vu l'arrété N°2014/217, en date du 15 décembre 2014, portant délégation de fonction a
Madame Cominigue CHAPPUIT,

YVu l'arrété N° 2019/85 par lequel le Président a retiré les délégations qu'il avait accordées par
arrété & Madame Dominique CHAPFPUIT, 7¢me Vice-Présidente.

Vu I'article 12122-18 du Code Genéral des Collectivites Territoriales,

Considérant qu'il appartient au Conseil Communautaire de se prononcer sur le maintfien de
Madame Dominigue CHAPPUIT dans ses fonctions de 7¢me Vice-Présidente,

Suite au vote G bulletin secret :
Le Conseil Communautaire & la MAJORITE DES SUFFRAGES

» DECIDE du non-maintien de Madame Dominique CHAPPUIT dans ses fonctions de 7eme
Vice-Présidente
Détail des votes :
Nombre de votants : 57
Pour le maintien : 22
Contre le maintien : 31
Abstentions, blancs, nuls : 4




Nombre de suffrages exprimés : 53

INFORMATION AUX CONSEILLERS

Date du prochain conseil de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais :

-  Le 3 octobre 2019 -

Fin de la seance 21h00

Le Président de la Communauté
D'Agglomeration du Grangd Senonais
e S0 ire d&Sens £

M rie-Louise FO

DATE D'AFFICHAGE :



