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Compte rendu du Conseil d'Agglomération du Grand Sénonais
du 25 mars 2021, a 18h30 en visioconférence

Sous la Présidence de Marie-Louise FORT, Présidente

Etaient présents Marie-Louise FORT, Marc BOTIN, Alexandre BOUCHIER, Clarisse QUENTIN, Lionel
TERRASSON, Paul-Antoine de CARVILLE, Stéphane PERENNES, Giles SABATTIER, Simone
MANGEON, Michel JOUAN, lJean-Luc GIVORD, Nadége NAZE, Pascal CROU, Philippe
FONTENEL, Nicole LANGEL, Michel PAPINAUD, Jacques FOUQUART, Laurence ETHUIN-COFFINET,
Catherine TOUILLER, Eric BERTHAULT, Sylvie ADAM, Séverine MAINVIS, Danielle POUTHE, Simone
DURANTON, Claude CAMUS, Dominique CHAPPUIT Isabelle BOULMIER, Maria LISBOA, Daniel
CORDILLOT, Johan BLOEM, Jean-Pierre CROST, Ghislaine PIEUX, Amine HIRIDJEE, Véronique
FRANTZ, Romain CROCCO, Célestin N'GOMA, , Gérard BRUNIN, Nicolas PICHARD, Murielle BLIN
jusqu'au rapport 011, Michel GRASS, Jimmy BONNABEAU, Mathilde HEROUART, , Bernard
PERNUIT jusqu'au rapport 001, Mathieu BITTOUN jusqu'au rapport 016, Laurence
SCHOENBERGER, Jean-Pierre GOUYON, Sylvie BAZUS, Jean KASPAR, Francine SIMON, Fabrice
LOISEAU, Jean-Louis GAUJARD, Gérard GANET

Absents excusés : Christian CHEVALIER pouvoir & Jean-Luc GIVORD, Pascale LARCHE pouvoir
& Marie-Louise FORT, Murielle BLIN & partir du rapport 012 pouvoir & Ghislaine PIEUX, Bernard
PEREZ pouvoir @ Paul-Antoine de CARVILLE, Boniface FOMO pouvoir & Clarisse QUENTIN,
Laurent MOINET pouvoir & Bernard PERNUIT jusqu'au rapport 001, Francine WEECKSTEEN pouvoir
& Johan BLOEM, Cyril BOULLEAUX pouvoir & Alexandre BOUCHIER.

Absents : Laurent MOINET au rapport 001, Bernard PERNUIT au rapport 001, Julien ODOUL,
Karine BOUVIER DESNOS, Mathieu BITTOUN & partir du rapport 016

ORDRE DU JOUR

< DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

<+ APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 26 NOVEMBRE ET
17 DECEMBRE 2020.

+ ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

I VIE DE L'INSTITUTION ET DOSSIERS STRATEGIQUES

001. CONTRACTUALISATION - Mise en ceuvre d'un Contrat de Relance et de Transition Ecologique /
lancement d'un projet de territoire communautaire (CRTE).

002. ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU GRAND SENONAIS - Positionnement de
I'Agglomération du Grand Sénonais comme acteur majeur du soutien a I'enseignement supérieur sur le
territoire.

003. ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU GRAND SENONAIS - Acquisition d'un bien
immobilier sis 90, rue Victor Guichard & Sens, propriété du Département, en vue d'y accueilllir le futur Pole
d'enseignement supérieur du Grand Sénonais.

004. ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU GRAND SENONAIS - Création de poste de
chargé de mission de gestion et de promotion du Péle d'enseignement supérieur du Grand Sénonais.
005. PACTE TERRITORIAL AVEC LES TERRITOIRES POUR L'ECONOMIE DE PROXIMITE - PLAN DE RELANCE DU |
GRAND SENONAIS - Avenant n°l & la convention visant & abonder le budget des aides directes aux |
_TPE/PME. /

Il. MOYENS ET RESSOURCES

006. FINANCES - Décision Modificative n°1 2021 du budget de zone d'activités Champs des
Féves située a Villeneuve-sur-Yonne.

007. FINANCES — GARANTIE D'EMPRUNT HABELLIS - Acquisition et amélioration d'un immeuble comprenant
20 logements locatifs 2 avenue de Lorrach & Sens.

008. FINANCES — GARANTIE D'EMPRUNT HABELLIS - Réhabilitation du batiment DE3 situé 40,42 Avenue de
la Marne et 64 rue Poincaré & Sens dans le cadre du NPNRU.
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009. RESSOURCES HUMAINES - Création d'empilois saisonniers - Saison 2021,
010. RESSOURCES HUMAINES - Transformation de poste.

lll. ATTRACTIVITE ET RAYONNEMENT DU TERRITOIRE.

011. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE - Plan Local d'Urbanisme intercommunal valant programme local de
I'Habitat (PLUI-H), Modalités de concertation.

012. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Vente d’'un terrain en ZA des Abbayes & Courtois-sur-Yonne au
profit de la société MAGENTISS.

013. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Zone d'activités des Vauguillettes Il & Sens — Annulation de cession
& la SAS BOUDIN,

014. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Zone d'activités des Vauguillettes IV & Sens- Cession de terrains au
groupe PANHARD.

015. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, COMMERCIAL ET DE L'EMPLOI - INITIACTIVE 89 - Demande de
financement pour I'année 2021.

016. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Zone d'activités des Gréves a Malay-le-Grand - Indemnité pour
perte d'exploitation & Monsieur HENRIOT.

017. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Subvention a L'Office du Commerce et de I'Artisanat du Grand
Sénonais ([OCAGS).

018. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Subvention au Péle Economie et Insertion Professionnelle du
Sénonais (PEIPS).

019. TOURISME - Adhésion de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais a I'association « Vélo
& Termitoires n.

020. TOURISME - Demande de classement de I'Office de tourisme de Sens et du Sénonais en 2eme
catégorie.

1V, ENVIRONNEMENT, RESEAUX ET TRAVAUX

021. ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Renouvellement de la convention « Refuge LPO

n pour les parcs des Champs captants, de la Ballastiére et des Lavandiéres.

022, ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Zone Natura 2000 - financement d'actions de

pdaturage sur le site de Saint-Martin-du-Tertre.

023. EAU - ASSAINISSEMENT - Rapport annuel sur le prix et la qualité des services publics de I'eau et de

I'assainissement de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais.

024. EAU ET ASSAINISSEMENT - Convention de fourniture d'eau potable en gros par le Syndicat

Intercommunal  d'Alimentation en Eau Potable (SIAEP) de Saint-Hubert & la Communauté

d'Agglomération du Grand Sénonais.

025. EAU ET ASSAINISSEMENT - Instauration des périmetres de protection de la source de Fontaine Rouge

a Rousson.

026, EAU ET ASSAINISSEMENT - Prix du service commun de la Défense Extérieure Contre I'incendie (DECI).

027. CADRE DE VIE ET MOYENS TECHNIQUES - Candidature appel & projet 2021- actions d'éducation a

I'environnement et au développement durable.

028. CADRE DE VIE ET MOYENS TECHNIQUES - Creation d'une Commission Consultative d'Elaboration et

de Suivi en vue de |'élaboration du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés.
*+ Questions diverses

La séance est ouverte & 18h30

Désignation du secrétaire de séance : Mme Mathilde HEROUART conseillére communautaire

Adoption de I'ordre du jour de la séance :
L'ordre du jour de la séance tel que présenté est adopté a L'UNANIMITE

%+ Adoption des procés-verbaux des séances du 26 novembre et 17 décembre 2020 :
Les procés-verbaux sont adoptés & L'UNANIMITE

Départ de M. PERNUIT et de M. MOINET




I. VIE DE L'INSTITUTION ET DOSSIERS STRATEGIQUES

001. CONTRACTUALISATION - Mise en ceuvre d'un Contrat de Relance et de
Transition Ecologique et lancement d'un projet de territoire communautaire.

Exposé des motifs :

Les futurs «contrats de relance et de fransition écologiquen (CRTE) annoncés par le
Gouvernement a I'été 2020 constitueront I'outil de la territorialisation du plan de relance pour
les 2 années & venir, et le nouveau cadre contractuel intégrateur pour I'ensemble des
dispositifs Etat-collectivité au cours des 6 prochaines années.

Ce sera ainsi I'occasion d'acter au sein d'un contrat wintégrateurn I'ensemble des
collaborations entre I'Etat et un territoire, hors coeur de ville et ANRU.

Ces conftrats seront conclus sur la base :
- D'un diagnostic écologique
- D'un projet de territoire élaboré localement.

Il est proposé que la mise en ceuvre de ce nouveau contrat soit accompagnée de la mise en
place d'une gouvernance technique et politique spécifique au niveau des élus et des services
de la Communauté d'Agglomération.
Emergence et importance des nouveaux Contrats de Relance et de Transition Ecologique
L'annonce par le Gouvernement de la création des Contrats de Relance et de Transition
Ecologique « CRTE » font de ces nouveaux contrats le socle du déploiement du plan « France
Relance » dans les territoires.
La circulaire du 20 novembre 2020 est venue préciser un certain nombre de points importants
concernant ces CRTE. lls deviennent I'outil privilégié de contractudlisation avec I'Etat, et ont &
cet effet vocation & regrouper les démarches contractuelles existantes : contrats de ruralité,
contrats de ville, Action Coeur de Ville/ORT, Termitoires d'Industrie, opérations programmées
d'amélioration de I'habitat, etc.
lls sont élaborés sur la base d'un projet de territoire dans une approche transversale et
cohérente, notamment en matiére de développement durable, d'éducation, de sport, de
santé, de culture, de revitalisation urbaine, de mobilités, de développement économique,
d'emploi, d'agriculture, d'aménagement numérique.
L'ensemble des acteurs de la société civile, notamment les conseils de développement, les
associations et les partenaires €conomiques, sont mobilisés au cours de son élaboration, et des
outils de participation citoyenne sont mis en ceuvre.
La transition écologique doit ainsi étre I'axe transversal des CRTE, aux cd1és du développement
économique et de la cohésion territoriale.
Ces contrats seront signeés pour une durée de 6 ans, avec une clause de revoyure réguliere
devant permetire d'intégrer les projets au fil de I'eau. Leur premiére mouture devra toutefois
faire figurer des projets matures puisque ces CRIE seront le principal vecteur du plan de
relance pour 2021-2022, et bénéficieront & cet égard de crédits renforcés.
Les CRTE formaliseront les concours financiers de I'Etat qu'il s'agisse des dotations classiques
(DSIL, DETR, etc.), de la déclinaison du volet territorial du Contrat de Plan Etat-Région (CPER),
des moyens apportés en ingénierie, etc.
Articulation avec les démarches en cours
Le calendrier imposé par I'Etat pour le projet de territoire et le CRTE sera I'occasion de faire
converger les réflexions et travaux portés par nos partenaires institutionnels et par nos
collectivites et notamment :

Le SRADDET, nouveau document stratégique majeur, qui a été adopté par la Région

Bourgogne - Franche-Comté fin juin 2020.




- leSCol. qui a été arrété fin 2019, et le contrat de développement fluvestre signé debut
2020 & l'echeile du PETR,

Pour ce qui est de I'échelle « Agglomération »

- Le PLUI-H, qui est en voie de finalisation,

- Lo phase d'initiglisation de la convention Action Cosur de Ville est arrivée & son terme
et la phase de déploiement ainsi que I'Opération de Revitalisation du Territoire seront
signees avant la fin de I'année,

- La démarche Termritoires d'Industrie a été également contractualisée en début
d'année,

- Laréflexion sur le PCAET a été officiellement lancée,

- Les politiques en matiére de renouvellement urbain et de logement sont elles aussi en
pleine mise en ceuvre,

’ensemble de ces réflexions et les calendriers gu'elles sous-tendent se trouvent aujourd'hui
bousculés par la crise et par I'émergence du cu des plan(s) de relance.

Gouvernance et modus operandi

L’exercice de I'élaboration d'un projet de territoire est nécessairement transversal en cela qu'il
mobilise toutes les compétences d'une collectivité,

Cependant la reussite d'une telle démarche repose sur un portage politique affirmé, la
mobilisation d'élus identifiés et sur une organisation technique efficace.

L’association étroite des communes apparait évidemment comme un gage de réussite, de
qualité et de complétude des éléments qui seront produits, en particulier sur le programme
d'actions.

A partir d'un diagnostic ciblé et synthétique, s'appuyant sur les études et réflexions déjd
menées ces derniéres années, |'objectif est de dégager des enjeux forts qui constitueront
I'armature strotégique du projet de territoire, portant sur des sujets décisifs pour I'avenir de
notre Agglomération.

Une attention particuliére sera portée au volet « fransition écologique n, pouwr lequel
I'Agglomération du Grand Sénonais pourra compter sur 'apport du Plan Climat Energie
Territorial qui vient d'étre lancé, afin d’abonder I'état des lieux écologique attendu.

Le cadre stratégique ainsi établi devra permettre de définir une feuille de route opérationnelle
& court, moyen et long terme :

- Court terme, soit les 2 années qui viennent => pour mobiliser pleinement le plan de
relance au service des projets du territoire (Agglomération, 27 communes, tfissu
économique et associatif).

- Moyen terme => pour s'inscrire dans les politiques contractuelles et programmes
opérationnels tels que le CPER 2021-2026, les programmes (PO} européens 2021-2027,
le futur contrat de territoire avec la Région, etc,

- Long terme => pour disposer d'une vision prospective du territoire & horizon 15/20 ans,

Pour atteindre ces objectifs dans le délai imparti, permetire la mobilisation de I'ensemble des
forces vives, des compétences, des idées, des données disponibles mais disséminées dans les
differents &cosystémes (politique, administratif, &conomique, social, associatif, etc.), le recours
& une prestation d'accompagnement et d’animation apparait nécessaire et permettra de
sfructurer la demarche,

La gouvernance prapasée pour ce travail est la suivante :

- Le Bureau Communautaire constitue le comité de pitotage élargi.
- Un comité resserré impulse le fravail prospectif et la définition de la vision du tenitoire &

horizon 15/20 ans. Il est constitué de 10 élus issus du conseil communautaire et désigneés
parle bureau communautaire.

Le bureau du 25 février 2021 a désigné les élus suivants, au vu de leurs délégations et de leurs
compétences, en respectant une répartition équilibrée surle territoire (1/3 rural, 1/3 périurbain,
1/3 urbain) :



Monsieur Marc BOTIN, suivra le dossier, au titre de sa 1ére vice-Présidence et de sa délégation
en matiére de politique contractuelle, en lien avec Marie-Louise FORT, Présidente,

1. Amine HIRIDJEE, serait le référent au titre de la ville de Sens, au titre de ses
délégations en matiére de fransition écologique et de cadre de vie ; (Ville de
Sens},

2. Stéphane PERENNES, au fitre de sa délégation en matigre de Plan Climat
Energie Transition écologique. {Commune Rurale).

3. Clarisse QUENTIN, au titfre de sa délégation en matiére de développement
économique, commerce et tourisme, axe fort du projet de territoire. (Ville de
Sens).

4. Pascal CROU, qu titre des solidarités intercommunales. {Commune rurale).

5. Paul-Antoine de CARVILLE, au titre de sa délégation Modernisation de I'Action
Publique [Ville de Sens).

Nadeége NAZE, au titre de sa délégation tourisme {Commune Péri-urbaine}.

Michel JOUAN, au fitre de sa délégation de gestion des politiques de dechets
et politiques de rurdlités {Commune péri-urbaine).

8. Jean-Luc GIVORD, au titre de sa délégation de suivi des politiques liées au
Contrat de Ville (Commune péri-urbaine).

9. Lionel TERRASSON., au titre de sa délégation en matiere d’aménagement du
territoire, d'habitat et d'urbanisme (Commune rurale).

Un groupe de travail est également missionné plus particulierement sur le recensement des
attentes et projets des communes : Marc BOTIN, Stéphane PERENNES et Pascal CRCU,

Rappel du calendrier indicatif fixé par I'Etat :
- 20 mai 2021 : élaboration des projets de territoire.
- 30juin 2021 : les CRTE devront &tre signés ou en passe de I'étre,
- 2021-2022 : phase urelance » des CRTE.
- Jusqu’en 2026 : déclinaison des CRTE en arliculation avec les autres calendriers
contractuels {CPER, fonds européens, etc.).

Délibération :
VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la circulgire du Premier Ministre n® 6231/3G du 20 novemtyre 2020 prévoyant 'élaboration
des conftrats territoriaux de relance et de transition écologique (CRTE} ;

VU I'avis et les désignations proposees par le Bureau communautaire lors de sa séance du 25
février 2020 ;

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :

ARTICLE 1 ;
AUTORISE Madame le Président & lancer la démarche de I'élaboration du Contrat de Relance
et de Transition Ecologique.

ARTICLE 2 :

APPROUVE la gouvernance et la méthode telles que présentées au sein du présent rapport et
notamment le rdle attribué au Bureau communautaire et 1a compoesition du groupe d'élu
chargé de suivre le Conftrat et la mise en ceuvre du projet de territoire,



ARTICLE 3 :

APPROUVE le lancement, par ' Agglomération du Grand Sénonais, d'une démarche de projet
de termritoire,

ARTICLE 4 ;
APPROUVE le recours & un prestataire extérieur pour ce faire et AUTORISE Madame le Président,
ou son représentant G signer les contrats & venir.

ARTICLE 5 :
AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, a solliciter foute subvention pour ce faire.

002. ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU GRAND
SENONAIS - Positionnement de I'Agglomeération du Grand Sénonais comme
acteur majeur du soutien & I'enseignement supérieur sur le territoire.

Tout en confiant le chef de filat & la Région notamment au niveau de la définition de la
strategie territoriale, la loi NOTRe a consacré le niveau intercommunal dans son rdle d'autorité
organisatrice du développement économique local,

La Communaute d'Agglomeération du Grand Sénonais, dont les interventions étaient
historiquement, essentiellement tournées vers I'aménagement de zones d'activités, leur
commercialisation et le soutien & des actions & vocation économique, a vu, lors du précédent
mandat, ses compétences renforcées dans le cadre du développement économique,
touristique, commercial et de I'emploi.

De nombreuses actions ont &té realisées dans ces différents domaines comme celui de la
formation et de I'enseignement supérieur, notamment en fédérant les acteurs locaux autour
de I'organisation d'un forum & destination des futurs bacheliers et en partenariat avec la
métropole de Troyes ef I'agglomération de Chaumont dans le cadre du péle Métropolitain
Bourgogne - Sud Champdagne - Portes de Paris avec des échanges entre étudiants de chague
territoire et la mise en ligne d'un « guide des stages et de I'alternance » pour le recrutement
d'alternants ou stagiaires dans un établissement du territoire métropolitain.

Parallélement O ces actions, des réflexions ont été engagées a partir de constats qui, malgré
fes atouts indéniables de noire teritoire comme son positionnement, le déploiement de
politiques et projets concourant & I'amélioration de I'attractivité résidentielle, économique et
touristique du territoire qui portent leurs fruits, démontrent des faiblesses & combler :

» Un niveau de formation de la population globalement plus faible que les moyennes
bourguignonne et nationale.

¥ Une offre de formations d'enseignement supérieur sur le teritoire Sénonais &
développer afin de répondre aux souhails de + de 30% de futurs bacheliers qui
cherchent & poursuivre leurs études dans leur bassin de vie

» Un déficit criant de structures {pdles d'Excellence et autre concentration de filiéres)
capables de porter I'innovation et I'excellence surle nord de I'Yonne et principalement
sur le Sénonais.

Y

Une main d’ceuvre peu qudlifiee qui ne répond pas aux besoins des entreprises avec
un niveau de formation globalement faible, un taux d'échec scolaire élevé et un
exode des jeunes dipldmés qualifiés qui ont suivi des &tudes supérieures & I'extérieur du
territoire et qui ne reviennent pas occuper un emploi sur le lieu de naissance.

» Un accés trés faible aux grandes écoles pour les jeunes du territoire.




Sur ces constats, I' Agglomération du Grand Sénonais souhaite développer une stratégie qui
s'appuie sur les enjeux suivants :
» Enrayer la courbe négative du départ des étudiants et du vieillissement de la
population en reéquilibrant la pyramide des ages du territoire et plus précisément sur
la tranche 18-24 ans.

» Développer I'attractivité locale en résidentiel afin de tirer bénéfice des flux migratoires
positifs. Les derniers chiffres de [INSEE indiquent que le Sénonais est un des seuls
teritoires de la Reégion qui vait le chiffre de sa population croitre de fagcon importante
{gain en moyenne de 1.548 habitants par an). Le territoire, double porte d'entrée de
l'le de France et de la region Bourgogne Franche Comté - & 1 heure par le train de
Paris, apparait comme une terre d'accueil dune population notamment de cadres,
Parmi les critéres de sélecticn, celui de l'offre de formation et plus particuliérement
d'enseignement supérieur arrive dans les priorités des familles prétes ¢ déeménager de
Paris pour venir sinstaller sur des territoires (péri-urbain ou rural) alliant services et qualité
de vie.

»  Répondre aux souhaits des bacheliers du territoire. Aprés enquéte en 2019 auprés des
futurs bacheliers, plus de 30% des lycéens sénondis auraient souhaité poursuivre leur
formation sur le territoire et ceci pour des raisons notamment financiéres et de mohbilité :
l'offre actuelle de formation ne leur permettant pas de le faire.

»  Soutenir le développement socio-économique du territoire et son attractivité par
I’accroissement de main d'ceuvre qualifiée et compeétente.

» Accompagner les mutafions des modes de vie, accélérees par la période
pandémique et de confinement.

L'objectif principal porté par notre Agglomération étant ainsi de renforcer |'offre
d’'enseignement supérieur sur son territoire.

Pour se faire, cette stratégie s'appuie sur plusieurs actions :
¢ La mise en plaoce d'un comité stratégique local de 'enseignement supérieur
regroupant tous les acteurs afin de fédérer et de rendre efficientes les initiatives,
¢ lLe développement d'offres de formation post-bac complémentaires notamment en se
positionnant sur les appels & projets nationaux,
« L'acquisition d'un batiment situé & Sens en cceur de Ville (qui accueillait des formations
supérieures de la filiere industrielle), outil indispensable & sa stratégie.

Aussi, pour mener Q bien ces cbjectifs, I'Agglomération du Grand Sénondis souhaite marquer
aujourd'hui sa volonte de construire, aux cdtés de I'Etat, de la Région et des divers partenaires
du territoire, une véritable politique d'enseignement supérieur, élevée au rang de projet de
territoire, et de se doter de I'ensemble des moyens nécessaires pour y parvenir,

C'est pourquoi il est proposé au Consell communautaire la constitution d'un comité
strategique local de I'enseignement supérieur. Ce comité aura pour but de fédérer les
différents acteurs, d'étre un lieu de dialogues, d'échanges et de réflexions sur les initiatives
mais aussi sur I'ensemble des opportunités et politiques pouvant étre mise en ceuvre, al'échelle
de notre territoire, pour faire du Grand Sénonais un territoire attractif ef moteur de ta formation
et de I'enseignement supérieur.

Ce comité, préside parle Président d' Agglomération et piloté par Madame Laurence ETHUIN-
COFFINET, conseillére déléguée chargée notamment de la formation et de I'enseignement
supérieur, sera composé de la maniére suivante :

*» Marie-Louise FORT - Président de I'Agglomération.

« Marc BOTIN - Vice-président chargé des finances, des moyens généraux et de
faménagement numérique.



+ Clarisse QUENTIN - Vice-présidente chargee de I'emploi, de la formation
supérieure et professionnelle, du développement économique et de
I'attractivité touristique.

+ laurence ETHUIN-COFFINET - conseillere deléguée chargee de ka formation, de
I'enseignement supérieur et des relations avec le pdle métropolitain.

*» Ainsi que les représentants potentiels de I'Education Nationale, du Conseil
regional Bourgogne Franche Comté ainsi que des organismes de formations
d'enseignement supérieur du territoire sénonais (Lycée de Sens, Chambre de
Commerce et d'Industrie de I'Yonne, Institut de Formation en Soins Infirmiers,
Ecole Nationale de Police, Maison Familiale Rurale {(MFR) du Sénonais) intéressés
pour intégrer le comité stratégique.

Délibération :
VU le Code genéral des collectivités teritoriales, notamment son article L.5211-10 ;
VU laloin® 2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Considérant la volonté de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais, au titre de
sa competence économigue, de construire une véritable polifigue de soutien et
d'investissement en faveur des structures et formations d'enseignement supérieur sur le
territoire du Grand Sénonais ;

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :

ARTICLE1 :

DIT que le soutien a I'enseignement supérieur sur le territoire du Grand Sénonais ainsi que les
actions en faveur du développement des offres de formations post-bac sur le teritoire
repondent & une veritable politique structurante pour le teritoire.

ARTICLE 2 ;
APPROUVE la création d'un comité stratégique local de I'enseignement supérieur du Grand
Sénondais et sa composition.

ARTICLE 3 :

AUTORISE Madame le Président & solliciter les différentes instances et organismes intéressés et
pouvant éfre parties au comité stratégique afin de celles-ci puissent, si elles le souhaitent,
proposer leurs représentants,

003. ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU GRAND
SENONAIS - Acquisition d’un bien immobilier sis 90, rue Victor Guichard a Sens,
propriété du Département, en vue d’y accueilliir le futur Pole d'enseignement
supérieur du Grand Sénonais.

Exposé des motifs :

En 2019, durant I'été, nous apprenions le départ du Pdle Formation 58/8% installé dans les
locaux de I'lnstitut d'Enseignement Supérieur de I'Yonne (IESY). située rue Victor Guichard &
Sens.

Cette annonce a été un véritable coup porté & notre territoire, notamment & son attractivité
en termes d'offres de formation et d'études professionnalisantes.

Ce départ et 'absence de réaffectation de ses importants locaux conduit aujourd'hui le
Departement de I'Yonne, propriétaire, & metire en vente ce bafiment de prés de 4 420 m2
situé sur une parcelle d'une superficie totale de 11 497 m?2.




La Communauté d' Agglomération du Grand S&nondais entend se positionner dés a présent en
vue de 'acquisition de ce bien immehbilier pour redonner vie et réimpulser une véeritable
palitique en faveur de I'enseignement supérieur sur notre territoire, cette acquisition marquant
la premiére pierre de I'Agglomération en faveur d'un véritable projet de teritoire afin
d'accueillir de nouvelles offres de formation, professionnelles, technologiques voire méme
universitaires et ainsi inscrire le Grand Senonais comme terrifoire de reférence en termes
d'enseignement supérieur.

Cette volonteé politique forte s'appuie d'ores et déja sur un besoin constaté d'offres de
formation et plus précisément d'espaces permettant I'implantation ou le développement de
formations dipldmantes, & l'instar de celles dispensées par le Lycée de Sens, la Chambre de
Commerce et d'Industrie {CCl) de I'Yonne, I'Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFST) de
Sens, I'Ecole Nationale de Police ou encore la Maison Familiale Rurale du Sénonais.

Ce projet est ainsi partie prenante de la stratégie de redynamisation et d'attractivite du
territoire notamment déployée dans le cadre de la convention Action Coeur de Ville, et s'inscrit
dans I'Opération de revitalisation des teritoires arrétée par le Préfet le 22 décembre dernier.
L'ambition portée dans ce cadre vise la constitution d'un podle d’enseignement supérieur aux
portes du cenfre historique, au coeur d'un secteur urbain en devenir et d'ores et déja
connecte aux équipements et services de proximité via le réseau de transport urbain
notamment, ce sans consommation fonciére nouvelle,

Le projet répond en cela aux grands objectifs déclings & la fois dans le futur PLUI-H de
' Agglomération, dans le SCoT du Nord de I'Yonne, dans le SRADDET de la Région Bourgogne-
Franche-Comté, et dans la stratégie « zéro arfificialisation nette »n de I'Etat, tout en résorbant
une friche certes recente mais dont le recyclage se serait avéré particuliérement complexe
sans cefte perspective.

Aussi, la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais souhaite acquérir I'ensemble
immokbilier aujourd’'hui propriété du Département etf, aprés fravaux d'aménagement des
locaux, mettre & disposition [moyennant loyer) les différentes salles de formations ou
equipements utiles, tel I'amphithéatre, auprés des organismes de formation.

Ces équipements pourraient, outre leur mise & disposition au profit desdits organismes, &tre
I'occasion pour notre collectivité de disposer de locaux nous permettant d'organiser, dans de
raniére optimale (amphithédtre) de grands événements.

Calendrier d'actions :

L’ambition affichée de I' Agglomération est de proposer aux arganismes de formation une mise
a disposition des locaux dés la rentrée de septembre 2021.

C'est pourquoi il est proposé au Conseill communautaire le calendrier d'action suivant ;

- Approbation d'une deélibération de principe sur I'acquisition du bien immobilier,
proprieté du Département permettant au Président d'Agglomération d'engager les
negociations en vue de la cession, sur la base d'un prix de vente affiché par le
Département & 1 800 000 €, sous réserve de I'avis des Domaines de I'Ftat et des
négociations & infervenir avec le Conseil départemental de I'Yonne.

- Suivi des négociations et du projet global par te Bureau communautaire afin que
I'ensemble des communes soient parties et integrées a ce projet structurant pour notre
agglomération.

- Présentation lors du Consell communautaire de juin prochain du projet finalisé
d'affectation du bdfiment en vue de pemmetire l'installation d'organismes de
formations supérieures, I'approbation d'une décision modificative afin de budgéter
'enveloppe financiere dédiee & [I'acquisition du bdfiment, aux fravaux
d'amenagement necessaires au projet, ainsi gue les conventions de mise & disposition
ou baux locatifs avec les organismes de formations intéressés.
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Délibération :

VU le Code général des collectivités temitoricles, notamment ses articles |,.2122-21, 1,2241-1 et
L1311-13;

VU le Code genéral de la propriété des personnes publigues. notamment son article L.1111-1
relatif aux acquisitions amiables ;

VU la délibération du Conseil communautaire n°DEL210703060001 en date du 8 juillet 2020
déclarant élu son Président en la personne de Madame Marie-Louise FORT ;

VU [a lettre de la Communauté d’ Agglomération du Grand Sénonais en date du 23 décembre
2020, sollicitant le Departement de |' Yonne d'acquérir le batiment sis 20 rue Victor Guichard &
Sens ;

Sous réserve de |'avis de France Domaines statuant sur I'évaluation de l'immeuble bati sis 90,
rue Victor Guichard & Sens ainsi que la parcelle d’assise fonciére cadastrée AM n°228 d'une
contenance de 11 497 m2 pour un montant actuellement affiché parle Conseil départemental
del'Yonne & 1 800 0C0€ ;

Sous réserve des négociations & intervenir entre la Communauté d' Aggtomération du Grand
Sénonais et le Conseil départemental de l'Yenne ;
Mme GUENTIN et M, BOUCHIER ne prennent pas part au vote

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLET :

APPROUVE |'acquisition du bien situg, 90 rue Victor Guichard & SENS, parcelle cadastrée AM
228, appartenant au Département de I'Yonne sur la base d'un prix de vente affiché par le
Conseil départemental de I'Yonne ¢ 1 800 000 €, sous réserve de |'avis des Domaines de I'Etat
et des négociations & intervenir avec le Conseil départemental de I'Yonne.

ARTICLE 2 ;
CHARGE le Président de mener les négociations avec le Département de I'Yonne en vue de
I'acquisition du bien immobilier,

ARTICLE 3 :

APPROUVE que les frais afferents & la vente, notamment les honoraires du notaire chargé de
la rédaction de I'acte authentique et de tous documents liés, soient & la charge de la
Communauté d'Agglomération du Grand Sénondais.

ARTICLE 4 .

AUTORISE [e Président de la Communauté d'Agglomération du Grand $énonais & signer tous
actes afferents & ce dossier, et notamment I'acte authentique de vente & intervenir portant
acquisition du bien immobilier susmentionnée.

ARTICLE 5 .

AUTORISE |le President de la Communauté d'Agglomération du Grand Séneonais & solliciter
toutes subventions et se porter candidate & tous appels & projets ou dispositifs de financement
aupres de I'ensemble des partenaires et organismes financeurs, et & signer tous actes afférents
Q ces dossiers.

Annexe : Courrier du Président d'Agglomération au Président du Conseil déparfemental de
I'Yonne.,
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004. ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU GRAND
SENONAIS - Création de poste de chargé de mission de gestion et de
promotion du Pdle d'enseignement supérieur du Grand Sénonais

Exposé des motifs :

Dans le cadre de la création du Péle d'Enseignement Supérieur du Grand Sénonais, dont la
premiére concrétisation passera par I'acquisition et I'aménagement de I'immeuble sis 90 rue
Victor Guichard a Sens (ex-IESY), I'Agglomération du Grand Sénonais entend se donner
I'ensemble des moyens nécessaires pour assurer une gestion optimale de ce Pdle ainsi que sa
promotion auprés des acteurs du territoire et des organismes de formation d'enseignement
supérieur post-bac locaux, régionaux voire nationaux.

Aussi, il est proposé au Conseil communautaire de créer un poste dédié a ses missions, passant
par le recrutement d'un chargé de mission (Catégorie A — contractuel - cadre d'emploi
attaché territorial).

Le chargé de mission devra ainsi ;

- Assurer la gestion administrative et technique du Péle : Relations avec les organismes
de formation, gestion des réservations de salles ou de I'amphithéatre, élaboration, suivi
et renouvellement des conventions de mise & disposition, gestion de la maintenance
des locaux et des équipements du Pole.

- Assurer la gestion financiére du Péle : Suivi des coUts de fonctionnement, élaboration
et suivi des investissements nécessaires au développement du Pole, gestion du budget.

- Assurer la promotion du Péle : Elaboration et suivi des outils d'information et de
promotion du Pole d'enseignement supérieur aupres des acteurs du territoire du Grand
Sénonais et des organismes régionaux ou nationaux (entreprises, centres de formation,
institutions publiques), partficipation au pilotage stratégique du Pdle d'Enseignement
supeérieur.

Délibération :
VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L.5211-10 ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations du fonctionnaire ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

VU la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique territoriale ;
VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de droit public ;
VU le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux

agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Considérant la volonté de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais, au titre de
sa compétence économique, de construire une véritable politiqgue de soutien et
d'investissement en faveur des structures et formations d'enseignement supérieur sur le
territoire du Grand Sénonais, passant par la création d'un Péle d'Enseignement Supérieur du
Grand Sénonais ;

Considérant que pour assurer la gestion administrative, technique et financiere dudit Pole ainsi
que sa promotion, il convient de pourvoir au recrutement d'un chargeé de mission dedié & ces
missions.

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :
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ARTICLE 1 :
APPROUVE la création d'un poste de chargé de mission de gestion et de promotion du Pole
d'enseignement supérieur du Grand Sénonais (contractuel - Cat.A - cadre d'emploi attaché
territorial).

005. PACTE TERRITORIAL AVEC LES TERRITOIRES POUR L'ECONOMIE DE PROXIMITE
- PLAN DE RELANCE DU GRAND SENONAIS - Avenant n°1 & la convention visant
a abonder le budget des aides directes aux TPE/PME.

Exposé des motifs :

Avec la poursuite de la crise sanitaire de la COVID-19, les TPE de I'économie de proximité sont
toujours confrontés a une situation économique difficile qui pése surleur trésorerie, la réalisation
de leur chiffre d'affaires annuel et la concrétisation de projets d'investissement.

Le Fonds régional des territoires (FRT) a fait I'objet d'une premiére modification, approuvée le
16 novembre 2020 par I'Assemblée pléniére de la Région Bourgogne-Franche-Comté, en vue
d'un co-réabondement Région/EPCI en crédits de fonctionnement et permettant I'octroi de
nouvelles aides en trésorerie. Compte tenu de la situation sanitaire actuelle, et des sollicitations
des TPE/PME toujours aussi nombreuses en vue de bénéficier des aides économiques a la
relance, la Région a décidé de proposer une nouvelle évolution du Pacte régional pour les
territoires avec notamment un nouvel abondement du FRT sur le volet investissement.

Aussi, I'avenant soumis & approbation du Conseil a pour objet :

- d'une part, de modifier la « Convention de délégation d'octroi des aides par la Région
Bourgogne-Franche-Comté et d'autorisation d'intervention & la  Communauté
d'agglomération du Grand Senonais pour le Fonds régional des territoires » et en particulier ses
modalités d'application,

- d'autres part, d'abonder le Fonds régional des territoires par une enveloppe complémentaire
de la Région et de I'EPCI (& hauteur respectivement de 1€ par habitant soit 58 696 €) en crédits
d'investissement) soit une somme supplémentaire de 117.392 € pour des aides directes &
destination des TPE du territoire.

Dés le surgissement de la crise sanitaire et I'annonce du confinement, en collaboration avec
I'ensemble des partenaires et acteurs du développement économique, la Communauté
d'Agglomération du Grand Sénonais a étudié, au regard des dispositions mises en place
notamment par I'Etat et la Région, les difféerentes modalités & mettre en ceuvre pour soutenir
et relancer I'activité économique.

Aux cotes de la Region, le Grand Sénonais s'est engagé, et ce, dés le 29 avril 2020 en Bureau
communautaire puis le 8 juillet par délibération en Conseil communautaire, a participer a la
relance de |'économie locale.

le Pacte Régional avec les territoires pour I'économie de proximité qui a été signé
officiellement le 29 septembre 2020 & Sens avec la présidente de Région, repose sur deux fonds
au soutien des TPE (de 0 & 10 salariés) du territoire :

e Un fonds régional d'avances remboursables pour la consolidation de trésorerie des TPE
(FARCT), mutudalise et solidaire, d'un montant total pour le territoire régional de 10,2 M€,
Il s’agit d'avances remboursables & taux zéro pouvant aller jusqu’a 15 000 euros, d'une
durée de 7 ans avec une possibilité de 2 ans de différe de remboursement.

e Unfonds régional des territoires (FRT) dont la gestion des aides, I'instruction des dossiers
et I'attribution d'une aide directe d'un montant maximal de 10 000 € afin de financer
des projets d'investissements pour soutenir les TPE du territoire (exception faite des SCI,

13




des entreprises en cours de liquidation, des professions libérales réglementées et des
entreprises industrielles) est déléguée par la Région & I'EPCI.

Concernant le territoire Sénonais, ce fonds (FRT) a été abondé initialement de la fagen
suivante :

> 117.392 £ en Foncticnnement

» 234.784 € en Investissement

Soit un montant total d'aides directes de 352 176 €

Pour la partie « Investissement », il a &té proposé d'instaurer des aides directes d'un montant
maximal de 10000 euros afin de financer des projets d'investissements pour soutenir les TPE du
temitoire [exception faite des SCI, des entreprises en cours de liquidation, des professions
libérales réglementées et des entreprises industrielles) sur les thématiques suivantes :
- le numérique qui est au cceur des mutations du Commerce et de ' Artisanat {achat
de matériel et formation) ;
- le Marketing et la Communication qui sont des éléments indispensables pour la
promotion des entreprises ;
- le design et I'agencement intérieur des commerces ;
- les fravaux de mise aux normes dans le cadre d'un établissement recevant du
public (ERP) ;
- l'acquisition de matériel professionnel.

Avec la poursuite de la crise sanitaire de la COVID-19, les TPE de I'économie de proximité sont
toujours confrontés & une situation économique difficile qui pése sur leur trésorerie, la réalisation
de leur chiffre d'affaires annuel et la concretisation de projets d’investissement.

Le Fonds régional des territoires (FRT) a fait I'objet d'une premiére modification, approuvée le
16 novembre 2020 par I' Assemblée pléniére de la Région Bourgogne-Franche-Comté, en vue
d'un co-réabondement Région/EPCI en crédits de fonctionnement et permettant I'occtroi de
nouvelles aides en trésorerie. Compte tenu de la situation sanitaire actuelle, la Région a décidé
de propaoser une nouvelle evolution du Pacte régional pour les territoires avec notamment un
nouvel abondement du FRT sur le volet investissement,

Le présent avenant a pour cobjet :

- de modifier la « Convention de délégation d'octroi des aides par la Région Bourgogne-
Franche-Comté et d'autorisation d'intervention & la Communauté d'agglomération du Grand
Senonais pour le Fonds regional des territoires » et en particulier ses modalités d'application,

- d'abonder le Fonds régional des territoires par une enveloppe complémentaire de la Région
et de I'EPCI {& hauteur respectivement de 1€ par habitant soit 58 696 €} en crédits
d'investissement) soit une somme supplémentaire de 117.392 € pour des dides directes &
destination des TPE du ferritoire.

Délibération :
VU le Code genéral des coltectivités teritoriales, notamment son article L.5211-10 ;

VU le Pacte Regional avec les teritoires pour I'economie de proximité signe officiellement le
29 septembre 2020 entre la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais et la Region
Bourgogne Franche-Comté ;

VU la delibération de I' Assemblée pléniére de la Région Bourgogne-Franche-Comté en date
du 14 novembre 2020 portant modification du Fonds régional des territoires {FRT) en vue d'un
co-réabendement Région/EPCl en crédits de fonctionnement et permettant I'octroi de
nouvelles aides en frésorerie
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Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :

APPROUVE I'avenant n°1 & la Convention de délégation d'octroi des aides par la Région
Bourgogne-franche-Comté et d'autorisation  d'intervention & la  Communauté
d’agglomération du Grand Senondis pour le Fonds régional des territoires.

ARTICLE 2 ;

ABONDE le Fonds regional des teiritoires par une enveloppe complémentaire, conjointement
avec la Region {O hauteur respectivement de 1€ par habitant soit 58 696 €} en crédits
d'investissement] soit une somme supplémentaire de 117.392 € pour des aides directes &
destination des TPE du temitoire.

ARTICLE 3 ;
AUTORISE Madame le Président, ou son representant, & signer tout acte ou decument relatif &
I'exécution de la présente délibération.

Annexs : Avenant n®1

II. MOYENS ET RESSOURCES

006-FINANCES - Décision Modificative n°) 2021 du budget de zone d'activités
Champs des Feves située & Villeneuve-sur-Yonne

Exposé des motifs :

La présente décision modificative prévoit l'inscription de dépenses liées & des tfravaux
d'aménagement dans le cadre de la vente d'un terrain & la société MAILLET MECANIQUE.

En effef, 'enfreprise a souhcite que les fravaux d'eaux usées ef du pluvial ainsi que le
raccordement électrique soient terminés afin de pouvoir conclure la transaction.

Ces travaux sont finances par une subvention d'equilibre du budget principal.

Par consequent, la décision modificative n®l du budget de la zone d'activités Champs des
Feves se présente de la fagon suivante

* Section de fonctionnement

Dépenses
Chapitre libellé Montant
on Terrctins & aménager 23 000,00
Total Dépenses d'exploitation 23 000,00
Recetftes
Chapitre Libellé Montant
774 Subvention d'équiliore 23 000,00
Total Recettes d'exploitation 23 000,00

Délibération :

VU le Code general des collectivités territoriales, notamment son article 1.5211-10
Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE
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ARTICLE 1 :
ADOPTE le projet de decision modificative n®1 des budgets de zone d'activités Champs des
Feves,

Annexe défaillée DM n°1 CAGS - Budgeft de zone d'activités Champs des Féves.

007. FINANCES - GARANTIE D'EMPRUNT HABELLIS - Acquisition et amélioration
d'un immeuble comprenant 20 logements locatifs 2 avenue de Lorrach & Sens

Exposé des motils

Dans le cadre de I'acquisition et I'amélioration d'un immeuble comprenant 20 logements
locatifs situé 2 avenue de LORRACH & SENS, la société ancnyme d'habitations & loyer modéré
HABELLIS, bailleur social fruit de la fusion entre HABELLIS et BRENNUS HABITAT, sollicite une
garantie & hauteur de 30 % pour le remboursement d'un prét d'un montant total de 2 014 767 €
souscrit auprés de la Caisse des Dépdts et Consignations,

La Ville de Sens et le Conseil départemental sont également appelés en garantie & hauteur
respectivement de 50% et de 20%.

Le montant du Prét de 2 014 767 € est constitué de 5 lignes de prét ; la garantie accordée par
la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais serait de 30 %.

I est propesé au Conseil de se prononcer en faveur de celtte garantie d'emprunt pour
permetire & HABELLIS de financer I'acquisition et I'amélioration d'un immeuble comprenant
20 logements locatifs situé 2 avenue de LORRACH et ainsi améliorer I'offre de logement social
sur le territoire, au service des administrés bénéficiaires.

Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L 5111-4 et L5214-1 et
suivants ;

VU le Ceode civil, notamment son article 2298 ;

VU la demande formulée par société anonyme d’habitations & loyer modéré HABELLIS et
tendant & obtenir la garantie de la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais, G
hauteur de 30 %, pour un prét d'un montant total de 2 014 7467€ destinég & financer I'acquisition
etl'amélioration d'unimmeuble comprenant 20 logements locatifs situé 2 avenue de Lorrach ;

VU la présente garantie sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous ;

VU le Contrat de Prét N°119120 en annexe signé entre la société anonyme d'habitations a
loyer modéré HABELLIS, ci-aprés I'Emprunteur et la Caisse des Dépbdits et Consignations ;

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1:
ACCORDE la garantie d'emprunt, sollicitée par la société anonyme d’habitations & loyer
modéré HABELLIS dans les termes suivants :

Adicle 1 : L'assemblée délibérante de la Communauté d' Agglomération du Grand Sénonais
accorde sa garantie a hauteur de 30% pour le remboursement d'un prét d'un montant total
de 2014 767¢€ souscrit par la societé anonyme d'habitations & loyer modéré HABELLIS aupres
de la Caisse des Dépdts et Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges
et conditions du Confrat de Prét N° 119120, censtitué de 5 Lignes du Prét.

Ledit Confrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :
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La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par
I'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté & la date d'exigibilité.

Sur neofification de l'impayé par lettre simple de la Caisse des Dépdts et Consignations, 1a
collectivité s'engage dans les meilleurs délais & se substituer G Emprunteur pour son paiement,
en renoncant au benéfice de discussion et sans joamais opposer le défaut de ressources
nécessaires 4 ce reglement.

Arlicle 3 : Le Conseil s'engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

Annexe :
- 1 : Note de présenfation
- 2:Plan de financement
- 3. contrat de prét n° 119120 enfre la SOCIETE ANONYME D'HABITATIONS A LOYER
MODERE HABELLIS et La Caisse des Dépdis et Consignations.
- 4 :Tableau d’amorfissernent.

008. FINANCES — GARANTIE D'EMPRUNT HABELLIS - Réhabilitation du batiment
DES3 situé 40,42 Avenue de la Marne et 64 rue Poincaré & Sens dans le cadre
du NPNRU

Exposé des motifs

Dans le cadre de la réhabilitation du batiment DES situé 40,42 Avenue de la Marne et é4 rue
Poincaré & SENS, la société anonyme d’habitations & loyer modéré HABELLIS, bailleur social
fruit de la fusion entre HABELLIS et BRENNUS HABITAT, sollicite une garantie & hauteur de 30 %
pour le remboursement d'un prét d'un montant total de 1 098 000 € souscrit auprés de la Caisse
des Dépdts et Consignations.

La ville de Sens et le Conseil départemental sont egalement appelés en garantie & hauteur
respectivement de 50% ef de 20%.

Le montant du Prét de 1 098 000€ est constitué d'1 ligne de prét ; la garantie accordée par la
Communaute d'Agglomeration du Grand Sénonais serait de 30 %.

I est propose au Conseil de se prononcer en faveur de cette garantie d'emprunt pour
permetire a HABELLIS de financer la réhabilitation du bétiment DE3 situé 40,42 Avenue de g
Marne et é4 rue Poincaré & Sens, soit mener & bien ses missions de réhabilitation et de
renovation de logement social, au service des administrés bénéficiaires et du teritoire.

Délibération :

VU le Code general des collectivités territoriales, notamment ses articles L 5111-4 et L5214-1 et
suivants ;

VU le Code civil, notamment son article 2298 ;

VYU la demande formulée par la societé anonyme d'habitations & loyer modére HABELLIS et
tendant & obtenir lo garantie de la Communauté d'Agglomeération du Grand Sénonais, &
hauteur de 30 %, pour un prét d'un montant total de 1098 000 € desting & financer Ia
réhabilitation du batiment DE3 situé 40,42 Avenue de la Marne et 64 rue Poincaré ;

VU la présente garantie sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous ;

VU le Contfrat de Prét N°119952 en annexe signé entre la société anonyme d’habitations &
loyer modéré HABELLIS, ci-aprés I'Emprunteur et la Caisse des Dépdts et Consignations ;
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Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1:
ACCORDE |la garantie d'emprunt, sollicitée par la société anonyme d'habitations & loyer
modére HABELLIS dans les termes suivants :

Adicle 1 : L'assemblée delibérante de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais
accorde sa garantfie & hauteur de 30% pour le remboursement d'un prét d'un montant total
de 1098 000 € souscrit par la société anonyme d'habitations & loyer modéré HABELLIS auprés
de la Caisse des Dépdts et Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges
et conditions du Contrat de Prét N° 119952, constitué d'1 Ligne du Prét,

Ledit Contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Aricle 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu’au complet
remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par
I'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté & la date d'exigibilité.

Sur notification de 'impayé par lettre simple de la Caisse des Dépdts et Consignations, la
collectivité s'engage dans les meilleurs délais ¢ se substituer & I'Emprunteur pour son paiement,
en renoncant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources
nécessaires 4 ce reglement,

Aricle 3 : Le Consell s'engage pendant toute la durée du Prét & libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du Prét,

Annexes :
- 1 : Note de présentation
- 2 Plan de financement
- 3: confrat de prét n® 119952 entre la SOCIETE ANONYME D'HABITATIONS A LOYER
MODERE HABELLIS ef La Caisse des Dépodts et Consignations.
- 4 Tablegu d'amortissement.

009. RESSOURCES HUMAINES - Création d'emplois saisonniers - Saison 2021

Exposé des molifs :

Chague annee, durant la péricde estfivale, la Communauté d'Agglomération du Grand
Sénonais doit recourir & un personnel occasionnel afin d'assurer la continuité du service public
en remplacant les agents en congés et de seconder le personnel des services communaux
connaissant un surcroit d'activité,

I est donc nécessaire de procéder & la créatfion des postes suivants (N.B. : chaque poste
correspondant & la remunération d'un agent & 35 heures sur une période d'un Maois).
Les saisonniers sont éligibles aux pdiements des Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires (IHTS) pour les heures effectuées au-deld du termps de travail Iégal.

- CENIRE NAUTIQUE ET TOURNESOL :

+« |2 adjoints techniques chargés des tfravaux de nettoyage, rémunérés en fonction
du nombre d'heures effectuées sur la base du fraitement afférent & I'indice majoré 330,

s 6 adjoints techniques chargés des travaux de nettoyage & temps non complet
organisés sous forme de vacations*, rémunérés en fonction du nombire d'heures effectuées
sur la base du traitement afférent & I'indice majoré 330,
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« 6 adjoints adminisfrafifs exercant les fonctions d'hdtesse de caisse rémunéres en
fonction du nombre d'heures etfectuées sur la base du traitement afférent & I'indice majoré
330,

+» | adjoint administratif exercant les fonctions d'hdtesse de caisse d temps non
complet organisé sous forme de vacations, rémunéré en fonction du nombre d'heures
effectuées surla base du fraitement afférent & I'indice majoré 330,

» 38 éducateurs territoriaux des APS chargés de la surveillance de la baignade,
remunérés en fonction du nombre d'heures effectuées sur la base du traitement afférent &
I'indice majore 343 pour les agents fitulaires du BNSSA et sur la base du traitement afférent &
I'indice majoreé 356 pour les agents titulaires du BEESAN ou du BPJEPS,

*» 9 postes d'éducateurs teritoriaux des APS organisés sous forme de vacations* et
rémunérés en fonction du nombre d’heures effecfuées, chargés de la surveillance de la
baignade, rémunérés sur la base du traitement afférent & I'indice majoré 343 pour les agents
fitulaires du BNSSA et sur la base du traitement afférent & I'indice majore 356 pour les agents
fitulaires du BEESAN ou du BPJEPS.

» 10 postes d'animafeurs temitoriaux rémunérés en fonction du nombre d'heures
effectuées, chargés d'assurer les missions de surveillants de plage, rémunérés sur la base du
fraitement afférent a I'indice majore 498,

- DECHEITERIE ET PROPRETE URBAINE :

s 6 adjoints techniques chargés des travaux de nettoyage, rémunérés en fonction
du nombre d'heures effectuées sur la base du traitement afférent & l'indice majoré 330,

- CENTRE AERE DE SAINT-MARTIN-DU-TERTRE :

» 31 Adjoints d'animation exercant les fonctions d'animateurs rémunérés en
fonctfion duv nombre d’heures effectuées sur la base du traitement afférent & I'indice majoré
330, pour les agents non titulaires du BAFA et sur la base du traitement afférent & l'indice
majore 337, pour les agents titulaires du BAFA.

La dépense correspondante sera imputée sur le budget de fonctionnement 2021 de la
Communauté d'Agglemération du Grand Sénonais au chapitre 012, dépenses du personnel.

Délibération :
VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article £.5211-10;
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, portant droits et cbligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :

ARTICLE 1 :
APPROUVE les créations d'empilois saisonniers susmentionnés.

010. RESSOURCES HUMAINES - Transformation de poste

Exposé des mofifs :

TRANSFORMATION DE POSTE
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1- Suite a I'évolution des missions du poste de Responsable ADS, service urbanisme, il
convient de faire la transformation de poste suivante :

¢ Nombre de
Ancien grade Nouveau grade postes
Attaché Redacteur Principal de 1¢= classe |
2- Suite ala réussite au concours :
Ancien grade Nouveau grade Hopbre g8
postes
Adjoint administratif principal de 2éme
Adjoint administratif classe ]
Adjoint technique Agent de maitrise l
3- Suite & une mobilité interne :
st G SR SRR e ; Nombre de
: : NQ!;’VBQU_ giade postes
Assistant de conservation principal
Rédacteur principal 1¢ cl de 2é¢me ¢ 1

CREATIONS DE POSTE

CENTRE NAUTIQUE :
Suite @ une mohbilité interne, Il convient de créer un poste d'adjoint technique.

Délibération :
VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L.5211-10 ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

VU I'avis du comité technique,
Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :
ACCEPTE les fransformations et la création de postes énumérées ci-dessus.

lIl.ATTRACTIVITE ET RAYONNEMENT DU TERRITOIRE

011. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE - Plan Local d'Urbanisme intercommunal
valant programme local de I'Habitat (PLUI-H), Modalités de concertation.

Exposé des motifs :

Dans le cadre de I'élaboration du PLUI-H, notamment pour sa partie reglementaire avant
approbation par le Conseill communautaire, une procedure de consultation aupres du public
doit avoir lieu afin de permetire aux habitants du Grand Sénonais de prendre connaissance
des futures régles d'urbanisme qui viendront & s'appliquer. Les moddlités de concertation
figurent aujourd'hui au sein de la délibération cadre relatif au PLUI-H approuvée par
I' Assemblée communautaire le 29 juin 2017.
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Or, compte tenu du contexte sanitaire gue nous traversons et des conséguences sur
I'organisation des consultations prévues, il convient d'apporter une modification & la
delibération initiale afin d'adapter la procédure de consultation du public aux exigences et
contraintes sanitaires actuelles.

Ces nouvelles modalités repondent ainsi & un double objectif : rendre possible la participation
du plus grand nombre de nos administres tout en garantissant la sécurité et la santé de chacun
{public, élus, agents administratifs...).

Le Plan Local d’Urbanisme intercommunal valant programme local de I'Habitat {PLUI-H) a été
lancé en juillet 2017 et a pour objectif, outre I'aspect urbanistique, de préserver et de valoriser
les spéecificitées communales tout en créant une cohérence entre I'ensemble des politiques
publiques, selon les axes suivants ;

- Défendre les spécificités du territoire et le podle de ceniralité dans le cadre de
I'élaboration du SCoT ;

- Arficuler FPensemble des thématiques de [|'aménagement du terrifoire :
I'environnement, le paysage, I'habitat, le développement economique, I'agriculture,
les déplacements, les équipements, etc... ;

- Renforcer la connaissance du teritoire communautaire et mobiliser I'ensemble des
directions de la collectivité dans I'élaboration d'un état des lieux, d'un socle commun
de connaissance territoriale.

Son é&laboration, qui a fait I'objet de nombreuses réunions tant géographiques que
thématiques, est bien avancée. Un travail d'appropriation du PLUI-H a été mené notamment
auprés des nouveaux élus, ceci afin de finaliser le réglement et le zonage.

Modalilés de concertation

Conformément aux articles L.103-2 & L.103-6 du Code de l'urbanisme, le Consell
communautaire a, par délibération du 29 juin 2017, défini les modalités de la concertation
avec le public.

Pour mémcire, ces modalités doivent permetire au public, pendant une durée suffisante et
selon des moyens adaptes au regard de l'importance et des caractéristiques du projet,
d'acceder aux informations relatives au projet et aux avis requis par les dispositions legislatives
ou réglementaires applicables, et de formuler des observations et propositions qui seront
enregistrées et conservees par I'autorité compétente.

Lo démarche de concertation est ainsi une véritable opportunité pour construire le projet de
PLUI-H avec les habitants, les associations locales et les autres personnes concernées par la vie
du territoire, tout en veillant & I'articulation des différentes échelles territoriales afin de prendre
en compte les enjeux supra-territoriaux et les spécificités locales.

Considérant le contexte sanitaire dans lequel la concertation est organisée et afin de
conserver notre objectif de rendre possible la participation du plus grand nombre fout en
garantissant la sécurité de chacun [public, élus, agents administratifs...], il est nécessaire de
fixer et définir des modadlités de concertations particuliéres d'information et de participation
du public.

Ces modadlités particuliéres ont été établies en tenant compte :
- Des reglementations et preconisations de lutte contre I'épidémie de Covid 1% et des
restrictions de circulation (couvre-feu),
- Des potentielles difficultés causées par le contexte sanitaire et en tenant compte de la
fracture numérique,
- Du souhait d"harmoniser les différentes mesures afin de les rendre plus accessibles au
public.

De maniére genérale, avant, pendant et aprés la péricde de concertation, I'engagement de
tous est sollicité pour adopter une cenduite responsable afin d*éviter au mieux la propagation
du virus Covid 19. Aussi, chacun est invité a privilggier 'utilisation numérique des modes
d'information, de participation et de communication définis.
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ADAPTATION DES MODALITES D'INFORMATION DU PUBLIC COMPTE-TENU DES CONTRAINTES
SANITAIRES :

1. Une plateforme numérique mis a disposition du public, dédiée a la consultation des
documents d'urbanisme et au dépét de contributions écrites.

L'Agglomeération met & disposition du public, sur un onglet dédié et accessible via son site
infernet www.grand-senondis.fr un espace de partage de I'ensemble des piéces uliles a la
consultation lieées aux futurs documents d'urbanisme du PLUI-H, & savoir ;

- les documents liés au diagnostic territorial,

- les documents liés a I'élaboration du Plan d'Aménagement et de Développement Durable
(PADD),

- les documenits lies au réglement d'urbanisme du PLUI-H, objet de la phase d'information.

Chaque administré pourra consulter, de maniére dématérialisée, I'ensemble des documents
et rapports qui constitueront la future reglementation d'urbanisme a I'échelle du territoire
intercommunal.

De plus, sur cet espace de partage, un formulaire électronique permettra au public de
déposer leur contribution(s), question(s) ou interrogation(s).
2. Une adresse mail dédiée aux questionnements relatifs au projet de PLUI-H.

L' Agglomération, depuis le lancement des procédures d'élaboration du PLUI-H, s'est dotée
d'une adresse mail plui-h@grand-senonais.fr afin de permettre & chaque administré de poser
ses questions et soumettre ses contributions afin que réponse puisse lui étre apportée.

Cette adresse mail, en complément du formulaire électronique, constituera ainsi un moyen de
communication et de dialogue optimal entre la collectivité et le public.

Enfin, pour ne pas péndliser les administrés placés en situation de fracture numeérique, la
Communauté d'Agglomeération permettra & chaque administré ne pouvant consulter ou
présenter ses questionnement en ligne, de saisir I'Agglomération par courrier, adressé au
Président, & I'adresse postale suivante : Communauté d'agglomération du Grand Sénonais,
21 boulevard du 14 juillet, 89100 Sens afin qu'une consultation sur piéces et sur place (tenue
d'une copie papier du dossier de consultation) puisse &tre organisée, sur rendez-vous et au
siege de I' Agglomération, pour I'administré désireux.

3. L'organisation de réunions publiques de secteur, par voie dématérialisée.

La Communauté d'Agglomération, afin de s'adapter aux contraintes liées a la crise sanitaire,
programmera frois réunions publiques dématérialisées, accessible par visioconférence, a
raison d'une réunion par secteur, soit :

Communes concernées
Réunion secteur 1 Collemiers. Courtois-sur-Yonne, Gron, Paron, Saint-
Yonne aval Denis-les-Sens, Saint-Martin-du-Tertre, Sens.
Réunion secteur 2 Armeau, Dixmont, Etigny, Les Bordes, Marsangy, Passy,
Yonne amont Rosoy, Rousson, Véron, Villeneuve-sur-Yonne.
Réunion secteur 3 Fontaine-la-Gaillarde, Malay-le-Grand, Malay-le-Petit,
Vanne Maillot, Nog, Saint-Clément, Saligny, Soucy, Villiers-Louis,
Vaisines,

Ces reunions se dérouleront de la maniére suivante :

- Dés communication des dates retenues pour la tenue de ces réunions de secteur, les
habitants (de chaque secteur concerné) seront invités & prendre connaissance de la vidéo
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de présentation PLUI-H réalisée par les services de la Communauté d'Agglomération du Grand
Sénonais.

Cette vidéo, accessible a tout moment depuis I'espace de partage dédié au PLUI-H sur le site
de I'Agglomération, présentera le projet d'urbanisme et d'aménagement, ses orientations et
les enjeux pour le territoire.

- Les administrés seront dés lors invités & adresser leurs questions et confributions éventuelles
directement par I'adresse mail plui-h@grand-senonais.fr, via le formulaire en ligne de I'espace
de partage sur le site internet www.grand-senonais.fr, ou par courrier adressé au Président afin
que réponse soit apportée lors des réunions de secteur ou, pour des questions personnelles
relatives aux conséquences sur le territoire propre de la commune ou de leur parcelle, étre
redirigés auprés de leur mairie.

Les administrés, bien que ne pouvant pas directement poser leurs questions oralement durant
la réunion, pourront interagir & I'aide du dispositif de tchat permettant, au besoin, & ceux-ci
de poser « en direct » leurs questions.

Toute contribution d'un administré portant sur une situation personnelle sera redirigée auprés
de sa commune.

Enfin, les réunions de secteur seront enregistrées et accessibles, dans les meilleurs délais, pour
visionnage sur I'espace de partage dédié a la consultation PLUI-H sur le site internet de
I'Agglomération.

4. Une campagne de communication tournée vers une participation large du public.

Afin de permettre a I'ensemble de la population du Grand Sénonais d'étre sensibilisée & ce
projet majeur pour le territoire et espérer la participation et |'expression du plus grand nombre,
une campagne de communication large sera réalisée par I' Agglomération.

Celle-ci comprendra :

- Une campagne d'information via les canaux numériques institutionnels de la
Communauté d' Agglomération du Grand Sénonais et de ses communes membres (site
internet pour les collectivités en étant pourvu), et pour certaines, via leurs réseaux
sociaux officiels.

Ces informations concerneront notamment les modalités et période de la concertation
ainsi que les dates des réunions de secteurs.

- Une communication traditionnelle « papier », sous forme d'affiches, afin que chaque
municipalité puisse, sur ses supports dédiés (panneau d'affichage municipal, au sein
de la Mairie), informer largement sa population de la consultation en cours.

Par conséquent et au regard de la diversité des moyens de participation et d'infirmation, le
public pourra choisir son mode de participation et faire conndaitre ses observations au fur et &
mesure de la phase d'élaboration du projet de PLUI-H en participant & des réunions publiques
ouU en consignant ses remarques par voie numerique ou par voie papier.

La concertation se déroulera tout au long de la procédure d'élaboration du PLUI-H, depuis la
prescription jusqu'da 3 semaines avant I'arrét du projet de PLUI-H.

Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.5211-10 ; L.5216-5 et
suivants ;

VU le code de I'urbanisme, notamment ses articles L.153-1 et suivants, L153-8 et suivants, L153-
11, et L.103-2a L.103-6 ;

VU les documents d'urbanisme, les cartes communales, le plan d'Occupation des Sols, et les
Plans Locaux d'Urbanisme des 27 communes composant le terrifoire du Grand Sénonais
actuellement en vigueur ;

23



VU le Programme Local de I'Habitat approuvé le 12 décembre 2012 sur le territoire de la
communauté de communes du Sénonais, composees de ¢ communes ;

VU la délibération n°DEL170629422028 du Conseil communautaire en date du 29 juin 2017
relative & I'élaboration du plan local d'urbanisme intercommunal et du programme local de
I'Habitat {PLUI-H} — Adoption de la charte de gouvernance ;

VU la délibération n°DEL170629422029 du Consell communavutaire en date du 29 juin 2017
relative & la prescription d'élaboration du PLUI-H, définition des objectifs poursuivis et arrét des
modoualités de concertation ;

Considérant les phases d'élaboration du PLUI-H déjd réalisées ;
Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE 1

APPROUVE les nouvelles modalités de la concertation avec les habitants, les associations
locales et les qutres personnes concernées selon les dispositions décrites au sein de la présente
délibération ;

ARTICLE 2 ;

DIT que la présente délibération se substitue, pour les consultations 4 intervenir, aux dispositions
initicles relatives aux modalités de la concertation instituées par  délinération
nN°DEL170629422029 du Consell communautaire en date du 29 juin 2017 relative a la
prescription d'élaboration du PLUI-H, définition des objectifs poursuivis et arrét des modalités
de concertation.

ARTICLE 3 :

AUTORISE Madame le Président & transmettre la présente délibération aux maires des
communes de |' Agglomération du Grand Sénonais ainsi qu'aux présidents des Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) membres du Pdle d’'Equilibre Territorial et Rural
{PETR) du Nord de I'Yonne ;

ARTICLE 4 :
DIT que, conformément & I'article L.153-11 du Code de l'urbanisme, la présente délibération
sera nofifieée :
- A Monsieur le Préfet de I'Yonne,
- A Madame le Président du Conseil Régional de Bourgogne Franche-Comté,
- A Monsieur le Président du Conseil départemental de I'Yonne,
- A Mesdames et Messieurs les présidents de la chambre de commerce ef d'industrie
territoriales, de la chambre de métiers, de la chambre d'agriculture
- A Monsieur le Président du Pdle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Nord de I'Yonne
en charge de I'élaboration du schéma de cohérence territoriale
- A Messieurs les Présidents des communautés de communes de la Vanne et Pays
d'Othe, du Jovinien, du Gatindis en Bourgogne, de I'Yonne Nord, parties au PEIR du
Nord de I'Yonne.

ARTICLE S :
DIT que la présente délibération sera transmise pour information :
- A Monsieur le sous-Préfet de I'arrondissement de Sens,
- Au Centre national de la propriété forestiere,
- Allnstitut National de I' Origine et de la Qualité,
- Ala Direction Régionale de I'Environnement, de I’ Aménagement et du Logement,
- Ala Direction Régionale des Affaires Culturelles,
- Au Service Départemental d'incendie et de Secours (SDIS) de I'Yonne,

ARTICLE & :
DIT que la présente délibération fera I'objet :
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- d'un affichage au siége de la Communauté d'Agglomeération du Grand Sénonais et
dans les mairies des communes membres durant un mois,

- d'une mention dans un journal diffusé dans le département,

- d'une publication au recueil des actes administratifs mentionné au R5211-41 du Code
genéral des collectivités territoriales.

Détail des votes :

Nombre de votants : 57

Pour : 55

Contre :

Abstentions, blancs, nuls : 2 {(Mme BOULMIER et M. GAUJARD}
Nombre de suffrages exprimeés : 55

Départ de Mme BLIN pouvoir est donné a Mme PIEUX

012. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE : Vente d'un terrain en ZA des Abbayes a
Courtois-sur-Yonne au profit de la société MAGENTISS

Exposé des motifs :

La societé MAGENTISS est une sociéte par actions simplifiée unipersonnelle (SASU) créée en
2018 et dirigee par Laurent DIPALMA, Président Directeur General.

L'activité principale de cette entreprise est I'achat, la vente et I'installation d’équipements
destings qux professionnels de I'art graphigue. MAGENTISS propose egalement des prestations
de formation technigue,

En plein croissance depuis 2 ans, I'entreprise affiche un chiffre d'affaires de 1 933 770 € au 30
juin 2020.

Avjourd'hui installée dans des locaux inadaptés & Nailly, MAGENTISS souhaite se porter
acguéreurd'un ferrain de 2 000 m? en ZA des Abbayes & Courtois-sur-Yonne, afin d'y construire
un batiment qui comprendra des bureaux, un entrepdt de stockage et un showroom destiné
a accuelillir les clients et faire des démonstrations de leurs produits. 4 embauches sont prévues
4 moyen terme.

Le terrain, localisé « rue des artisans » en ZA des Abbayes & Courtois-sur-Yonne, a été estimeé
par France Domaine au prix de 25 €/m2

Délibération ;

VU le Code general des collectivités territoriales, notamment son article L.5211-10;

VU les statuts de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais ;

Considérant I'avis favorable du Bureau communautaire émis lors de sa séance du 25 février
2021 ;

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :

ARTICLE 1 :

CEDE & la SASU MAGENTISS, une assiette fonciére de 2 000 m? Lot 5 & prendre sur la parcelle
AC 178 située en zone des Abbayes & Courtois-sur-Yonne pour un montant de 50 000 € HT, soit

25 € HT le m2.

ARTICLE 2 :
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AUTORISE Madame le Président ou son représentant & signer tous les documents nécessaires &
I'application de cette délibération, notamment les documents portant sur la cession de
I'assiette fonciére précitée apres opération de bornage réalisé aux frais de I' Agglomération.

013. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Zone d'activités des Vauguillettes Il &
Sens — Annulation de cession & la SAS BOUDIN

Exposé des motils :

Freinée dans ses perspectives de développement par des locaux devenus trop étroits et
inadaptés & son activité industrielle, la SAS BOUDIN, installée actuellement dans la 71 de la
Plaine de la Vanne & Maillot, a souhaité acquérir un terrain en zone des Yauguillettes & Sens,

Par délibération en date du 1?2 décembre 2019, le Consell communautaire a autorisé la cession
d'un terrain de 5 500 m2, cadastré 7L 534 pour un prix de 127 875 € HT.

Par courrier en date du 25 novembre 2020, I'entreprise a souhaité nous faire part de sa décision
de ne pas donner suite & ce projet d'acquisition.

Compte tenu de cette décision, il est proposé au Conseil communautaire de refirer la
délibération susvisée.
Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son arficle L5211-10;
VU les statuts de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais ;

VU la délibération n® DEL191212400027 du 19 décembre 2019 autorisant la cession & la SAS
BOUDIN d'un terrain de 5 500 m? cadastré 7L 536 (divisionissue de la parcelle ZL 458) au prix de
127 875€ HT,

VU le courrier de la SAS BOUDIN daté du 25 novembre 2020, par lequel I'entreprise déclare ne
pas donner suite & son projet d'acquisition dudit terrain,

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :

RETIRE la délibération n® DEL191219400027 du 19 décembre 2019 autorisant la cession & la SAS
BOUDIN d'un terrain de 5 500 m* cadastré ZL 534 {division issue de la parcelle ZL 458) au prix de
127 875€ HT,

ARTICLE 2 ;
DIT que le terrain cadastre 71 536 est libre de foute réservation.,

Annexes ;
- Plan géoméfre AZIMUT
- Courrier de la SAS BOUDIN daté du 25/11/2020

014. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Zone d'activités des Vauguillettes IV &
Sens- Cession de terrains au groupe PANHARD,

Exposé des maotifs :
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Le groupe PANHARD, créé en 1995, est un acteur majeur de I'immobilier d'entreprises au
niveau national avec plus de 1,5 million de m? realisés dons le demaine de la logistique, dont
175.000 m? livrés en 2019.

Indépendant et assis sur une structure familiale & taille humaine, le groupe PANHARD est doté
d'une solide capacité financiére avec 1,2 millions d'euros (€) d'actifs sous gestion, en parc
d'activités et logistiques, 30 millions d'euros (€) en fonds propres et 65 millions d'euros (€} de
chiffre d’affaire en 2018,

Son ambition est de créer de la valeur durable en s'appuyant une démarche
environnementale forte dans la conception des projets au niveau du fraitement des mobilites,
des économies d'énergie, des espaces verts, de l'intégration paysagere et du respect de la
biodiversité.

Le groupe PANHARD souhcite s'implanter sur le ferrifoire sénonais dans une logique
géographigue :

+ Le positionnement du territoire au croisement de 2 axes structurants : un axe logistique
Nord-Sud important avec 4 millions de fransaction de m? par an et une dorsale Quest-
Est qui commence & subir la saturation du marché Orléanais en termes de transports et
d'emplois,

« Une situation géographique idéale du Sénonais & 1 heure de I'lle de France,

e Un bassin d'emploi bien calibré pour le secteur de la logistique.

L'implantation sur le terrtoire sénonais répond également G une logique stratégique pour le
groupe qui souhaite positionner son projet sur Sens et le bassin sénonais avec :
« un projet structurant pour le développement des activités du groupe,

e un projet compatible et complémentaire au maillage national entrepris par le groupe
depuis plus de 10 ans.

Le groupe PANHARD souhdaite s'implanter, & Sens, sur la zone des Vauguilleties, dont prés de
40 hectares ont été acquis en 2019 par I' Agglomération du Grand Séncnais aofin d'étendre
cette zone d'activités qui disposait alors que de peu de réserves tonciéres.

Pour cette implantation, le groupe PANHARD socuhaite acquérir une superficie de 215 013 m?,
situé entre I'aqueduc de la Vanne et la ligne TGV, d'ores et déjd accessible depuis |'acluelle
zone aménagée par la rue de Sancey afin d'y rédliser rapidement un batiment logistique et
de bureaux de 115000 m=.

L'interét general du projet s’appuie sur les critéres suivants :

s Une création de 250 & 400 emplois directs auxquels il conviendra d'ajouter des emplois
indirects générés par les prestations d'entretien et de maintenance, les fransports, la
restauration et la formation,

 Une contribution importante aux finances publiques locales avec une augmentation
des recettes fiscales du territoire {taxes d'aménagement, taxes fonciéres et CFE),

s Uninvestissement au service de I'économie locale avec des investissements importants
suivants le process mis en place, des fravaux d’aménagements et de construction, des
contrats d'entretien, de maintenance de ces équipements, des prestataires de service
et des projets connexes & moyen terme,

Les terrains projetés n'étant pas encore amenagés, il est proposé de ceder une superficie de
215013 m?, scit le lot A & prendre sur un ensemble foncier constitué des parcelles YB n°10p ;
47 :51p ; 54 : 62 66 ;69 ;70 ; 74 selon le projet de bornage et de division rédlisé par le cabinet
ALIMUT CONSEILS, pour un montant de 2 795 169 € HT, soit 13 €le m2.

Délibération :
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VU le Code géneral des collectivités territoriales, notamment ses articles L.5211-10 et L.5211-17 ;
VU ies statuts de la Communauté d' Agglomération du Grand $énonais :

VU le plan de bornage (réf. MZ/210224) en date du 24 mars 2021 réalisé par le cabinet AZIMUT
CONSEILS ;

Le Conseil communautaire A LA MAJORITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

ARTICLE1 .

CEDE au groupe PANHARD, une assiette fonciére d'une superficie de 215013 m?, soitle lot A &
prendre sur un ensemble foncier constitué des parcelles YB n°10p : 47 : 51p ;541 62 : 6669 : 70
: 74 situées au sein de la zone d’activités des Vauguillettes IV & Sens, selon le projet de bornage
et de division réalisé par le cabinet AZIMUT CONSEILS, pour un montant de 2 795 169 € HT, soit
13 €le m2.

ARTICLE 2 :

AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, & signer tout acte authentique &
intervenir ainsi que tous les documents nécessaires & I'exécution de cette délibération.

Annexes .
- Plan SIG du projet logistigue et parc PME-PM|
- Carte découpage foncier du projet.
- Plan projet logisfique.
- Plan de bornage réalise par AZIIMUT CONSEILS en date du 24 mars 2021,
- Point de situation sur le foncier en zone Vauguillettes avec intégration projef
logistique.
- Présentation du projet parle groupe PANHARD.

Détail des votes :

Nombre de votants : 57

Pour : 52

Contre : 1{M. BITTOUN)

Abstentions, blancs, nuls : 4 (Mmes CHAPPUIT et WEECKSTEEN et Mrs CORDILLOT et M. BLOEM)
Nombre de suffrages exprimés : 53

015. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, COMMERCIAL ET DE L'EMPLOI -
INITIACTIVE 89 - Demande de financement pour I'année 2021

Exposé des motifs :

Fidele a son attachement visant & soutenir les acteurs économiques locaux, la Communauté
d'Agglomeération du Grand Sénonais entend apporter son concours financier & |'association
INITIACTIVE 89 par le versement d'une subvention de fonctionnement hauteur de 0,50 € par
habitant, surla base de 58 626 habitants, soit 29 348 €,

Ce soutfien financier est essentiel, surtout en cette période exceptionnelle ou, dans le cadre
du plan de relance initié par le conseil régional de Bourgogne Franche-Comté et les EPCI,
INITIACTIVE 89 assure linstruction et lo coordination du foends régional d'avances
remboursables,

INITIACTIVE 89 (anciennement appelée Yonne Active Création), association créée en 1976 par
le Conseil departemental de I'Yonne, est une plateforme d’accompagnement et d'aide
financiére & la création.

Initiclement créée avec comme but d'aider & la création d'entreprise pour les bénéficiaires
du RMI, I'association a depuis élargi ses missions d'une part vers I'accompagnement des
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bénéficiaires du RSA travailleurs indépendants et d'autre part, en développant des aides pour
les creations/reprises mais aussi pour les entreprises en difficultés.

{'activité d'INITIACTIVE 8% de 2017 & 2020 sur notre territoire est la suivante :

» 2017
o 32 entrepreneurs finances (dont 6 préts d'honneur)
« /7 garanties de préts bancaires
« 5% emplois créés cu maintenus

> 2018
e 30 dossiers soutenus [dont 2 préts d'honneur)

e 219.000 € de prét création/reprise

¢ 79000 € de prét fransition

e 51 emplois créés cu maintenus

¢ 2 garanties de prét et 1.847.000 € de préts accordés parles bangues
» 2019

« 20 projets accordés (18 en création/reprise et 2 en transition)

+ 198.000 € de prét création/reprise

¢ 45 emplois créés cu maintenus

+« 2 garanties de prét bancaire et 925.000 € de préts accordés par les banques

> 2020
s 37 projets accordes
e 245000 € de prét creation/reprise
s 132 emplois créés ou maintenus
» 2 garanties de prét bancaire et 3.512.293 € de préts accordés par les banques

sur le territoire, INITIACTIVE 89 recoit les porteurs de projet une fois par semaine, pariicipe &
différents forums et est partenaire du dispositif La Fabrique & Enfreprendre avec qui elle méne
des actions réguligres de sensibilisation et d'accompagnement autour de la création
d'entfreprises.

Parallélement, et dans le cadre du plan de relance initié par le conseil régional de Bourgegne
Franche-Comté et les EPCI, INITIACTIVE 89 assure l'instruction et la coordination du fonds
régional d'avances remboursables.

L'association a sollicite 'ensemble des intercommunalités icaunaises pour un soutien financier
au titfre de I'année 2021 & hauteur de 0,50 € par habitant,

Délibération :

VU le Code géneéral des collectivités terrtoriales, notamment son article L,.5211-10 ;

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 ;
APPROUVE I'attribution d'une subvention & I'association INITIACTIVE 89 pour 'année 2021 &
hauteur de 0,50 € par habitant {sur la base de 58 696 habitants) scit 2% 348 €,

ARTICLE 2 :
AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, & signer tout document et & accomplir
I'ensemble des formalités nécessaires dans le cadre de I'exécufion de la présente deélibération.

Départ de M. BITTOUN
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016. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Zone d'activités des Greves a Malay-le-
Grand - Indemnité pour perte d'exploitation & M, HENRIOT

Exposé des motifs :

Suite & la vente effectuee au profit de la SCI CG IMMO en date du 25 juin 2020 d'un terrain de
11 672 m2 situé en Zone d'activités des Gréves & Malay-le-Grand, il convient d'indemniser
Monsieur Efienne HENRIOT, exploitant des parcelles cédées, pour la perte d'exploitation.

Ces terrains font I'objet d’'une exploitation par bail précaire avec la SAFER,

La superficie exploitée par Monsieur HENRIOT correspond & 7 573 m?,

Détail de la superficie exploitee et plan annexé.

Réf cadastrale Superficie en m?
21098 134
11097 3060
11094 176
11093 4203
Superficie totale 7573

L'indemnité d'exploitation est destinée G compenser la perte de revenu de I'exploitant. Son
calcul, prévu par un protocole d'indemnisation signé le 25 juin 2012, correspond & cing années
de marge brute, majoré de 20% puisque dans ce cas précis, la parcelle a été prélevée dans
le cadre d'une opératicn reconnue d'utilité publique, I'extension de la zone industrielle des
Gréves de Malay le Grand.

Calcul détaillé sur la base de la marge brufe retenue pour le secteur « petife Région Basse
Yonne » de 588 €/ha en 2019.
-5*588€*20% + 588€ = 4 114€.

Ces conditions ont été acceptées par Monsieur HENRIOT.

Délibération :

VU le Code général des collectivités teritoriales, notamment son article L.5211-10 ;
VU le protocole d’indemnisation signé le 25 juin 2012 ;

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :
AUTORISE le versement au profit de Monsieur Etienne HENRIOT d'une indemnité d'exploitation
de 4116 €,

Annexes :
- Plan des parcelles concernées 7l des Gréves
- Protocole d'indemnisation des exploitants agricoles évinces lors de I'acquisifions immobiliéres
realisées par'Etat et par toutes les collectivités et organismes soumis au contréle du Domaine

Sortie de Mme QUENTIN

017. COMMERCE - Attribution d'une subvention de fonctionnement au fitre de
2021 & !'Office du Commerce et de I’ Arfisanat du Grand Sénonais

Exposé des molifs :

L'Office du Commerce et de I' Artisanat du Grand Sénonais (OCAGS) a été cree le 3juillet 2015
& l'initiative de ses membres fondateurs : la Ville de Sens, la Communauté de Communes du
Sénonais, la Chambre de Commerce et d'Industrie de I'Yonne, la Chambre de Métiers et
d' Artisanat région Bourgogne section Yonne et de I'Office de Tourisme de Sens et du Sénonais.
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Cette association loi 1901 se veut &fre un lieu de rassemblement et de projets. Elle a pour
objectif de contribuer & amélicrer I'attractivité commerciale et artisanale sur I'ensemble du
territoire du Grand Sénonais dans l'intérét général des professionnels et des clients,

En tant que membre fondateur de I'OCAGS. I'Agglomération souhaite continuer & apporter
son soutien & l'association par I'octroi d'une subvention de fonctionnement d'un montant
identique a I'an dernier soit 91 000 £,

Le Grand Sénondais, par ce soutien financier, entend ainsi encourager le développement du
commerce sur l'ensemble des zones et quartiers commergants de son agglomeration, par ta
mise en place d'actions, d'animations, de communication et de marketing permettant
d'attirer et de fidéliser les consommateurs sur le territoire.

L'année 2020 a été marquée par une crise sanitaire, économique et sociale trés durement
ressentie par nos commergants et artisans.

Qutre ses missions habituelles sur le terrain et auprés des collectivités et de leurs services,
I'activité de I'OCAGS a été pendant cette période qui se poursuit, concentrée sur le soutien
aux professionnels locaux.

Dés mars 2020, un service de conseils, d'écoute et de suivi des commercants et artisans de
I'agglomération a été mis en place, 'intégration sur le site interet de tous les commergants et
artisans du territoire, la promotion de solutions numériques, la création de pages dédiées aux
services proposées aux clients notamment pendant les périodes de confinement, beaucoup
de services qui ont été trés appréciés pendant cette periode par les professionnels et
commercants.

Aujourd’hui, le site de I'OCAGS c’est :

- 767 commergants artisans en ligne,

- prés de 22 000 visiteurs unigues,

- plus de 186 000 pages visionnées avec une durée moyenne de plus de 6 mn sur le site par
visiteur. Cette presence est complétee par une communication active sur les réseaux sociqux,
dont les nombreuses parutions (1.200 en 2020) assurent [a promotion de nos commergants et
arfisans.

Parallelement, 'OCAGS est un acteur incontournable du plan de relance mis en place
conjointement par la Région Bourgogne Franche-Comté et le Grand Sénonais qui. par
I'intermédiaire d’avances remboursables et d’aides directes, a permis de soutenir I'activité ou
le rebond de nombreuses entreprises de 0 & 10 salariés.

Le montant de la subvention proposée étant supérieur au seuil de 23 000 € dé&fini par le décret
n°2001-495 pris pour I'application de ['article 10, alinéa 3 de la loi n®2000-321 du 12 avril 2000, il
convient d'établir entre la Communauté d’Agglomération du Grand Séncndais et I'Office de
Commerce et de I'Artisanat du Grand Sénonais, une convention qui définisse I'objet pour
lequel la subvention est attribuée, son montant et ses conditions d'attribution d'utilisation.
Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L.5211-10 ;

VU la loi n®2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

VU le décret n°2001-495 pris pour I'application de I'article 10, alinéa 3 de la loi n°2000-321 du
12 avril 2000 ;

VU le projet de convention entre la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais et
I'Office de Commerce et de ' Artisanat du Grand Sénonais ;
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Le Conseil communautaire A LUNANIMITE

ARTICLE 1:
ATTRIBUE o I'Office de Commerce et de I'Artisanat du Grand Sénonais une subvention de
fonctionnement de 21 000 €.

ARTICLE 2 :
AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, & signer la convention correspondante
ainsi que tout acte ou document nécessaire & I'exécution de la présente délibération.

ARTICLE 3 :
IMPUTE |la dépense correspondante sur le budget 2021 de la Communauté d’Agglomération
du Grand Sénonais.

Annexes :
- Projet de convention entre la Communauté d'Agglomeération du Grand Sénonais et
'OCAGS.

018. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - Insertion par I'emploi — Association Pdle
Economique et d'Insertion Professionnelle du Sénonais PEIPS - Demande de
subvention 2021

Fruit du rapprochement des associations portant les dispositifs du Plan Local pour I'Insertion et
pour I'Emploi (PLIE) et de la Mission Locale du Sénonais, I'association PEIPS (Pole Economique
et d'inserfion Professionnelle du sénonais) a été créée afin d'apporter une meilleure lisibilité
pour les différents publics en insertion professionnelle et faciliter le contact avec le bon
interlocuteur tout en se dotant d'une stratégie plus cohérente, garante d'une meilleure
efficacité des dispositifs.

La Communauté d'Agglomération est membre de droit de cette association et apporte son
concours financier & la structure. Aussi, il est proposé au Conseil d'octroyer, au fifre de I'année
2021, une subvention de fonctionnement & I'association d'un montant de 172 040 €.

Exposé des motifs

Face aux constats d'un faux de chdmage encore important sur notre terrifoire et d'une
inadequation entre les besoins des entreprises et le niveau de qudlification de la main d'ceuvre
locale, la Communauté d'Agglomération du Grand Sénondis a souhaité inscrire son
infervention autour de I'articulation entre développement économique, emplai et insertion, en
féderant les partenariats et les synergies entre les acteurs.

Cette stratégie repose sur plusieurs objectifs .
- améliorer 'adéquation entre offre et demande d'emploi par le développement des
compétences sur le teritoire,
- anficiper et accompagner tes mutations économiques,
- réduire les inégalités sociales d'accés & 'emploi et de lutte contre les discriminations,
- soutenir les projets de porteurs d'innovation sociale et linsertion par 'activité
éconocmigue.

En matiére daccompagnement des demandeurs d'emplel, i| apparait que lune des
problématiques principales est la prise en compte trés segmentée des publics sans oublier les
difficultés d'accés au service public de l'emploi.

L'association PEIPS [Péle Economique et dinsertion Professionnelle du Sénondis) est issue du
travail de mutualisation avec le PLIE (gestion et animation du Plan Local pour I'lnsertion et pour
I'Emploi) etla Mission Locale [accompagnement des jeunes de 16 & 25 ans dans leur parcours
d'insertion professionnelle et sociale).
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Située au LAPS, rue Henr sanglier & Sens, elle a pour objectifs de travailler en réseau,
d'encourager les solidarites, de susciter les initiatives, de favoriser le partage de compétences
et la création d'outils communs afin d'apporter des services aux demandeurs d'emploi, aux
salariés en demande de reconversion ainsi qu'aux acteurs du monde économique.

La stratégie d'action de PEIPS se décline en trois axes :

L'A.L.O. (Accueil, Information, Orientation) : 3 fonctions au service d'une orientation réussie :
Développement et renforcement, en lien avec les collectivités territoriales, des lieux d'accuell
de proximité sur I'ensemble du territoire permettant aux personnes de bénéficier d'un 1e niveau
d'accueil, de conseils et d'orientation au plus prés de leur lieu de vie.

Professionnalisation des acteurs et poursuite de la mise en réseau du primo accueil

Adaptation de la formation aux besoins locaux des employeurs et aux profils des demandeurs
d'emploi

Etablissernent d'un plan d'action formation par filiere de métier, dans une logique de
progression des individus jusqu'a I'emploi, en mobilisant I'ensemble des savoir-faire des acteurs
présents,

Mise en place d'une réflexion partagée avec les entreprises, les institutionnels {Collectivités,
Directe, Conseil Départemental, Conseil Régional), et les acteurs de I'emploi {Pdle-emploi,
Cap emploi, BGE, ADIE, CCIl, CMA, ..) afin de réfléchir aux orientations sur le court et moyen
terme des perspectives du temritoire

Activation d’un point relais conseil en VAE au sein du LAPS [Appui au développement RH)

Contribuer au développement de I'emploi lecal

Ingénierie de mise en ceuvre de la clause sociale dans les marchés publics sur le bassin
d'emploi du Sénonais

Participation & I'crganisation d'événements pour I'emplei, afin de faire connditre, valoriser les
métiers qui recrutent

Extension du réseau de parrainage aux adultes

Mise & disposition du LAPS afin de permetire aux entreprises d'organiser leurs opérations de
recrutement (espace de 100m?2 réservé, dédié en rez-de-chaussée)

Création d'un club d'entreprises solidaires

L'activité du PEIPS en 2020 a été soutenue, malgré la crise sanitaire et les périodes de
confinement, avec :
- 1735 jeunes et 300 adultes en accompagnement sur l'année ;
- 171 entreprises partendires au quotidien, y compris dans les solutions de stages
Proposes aux jeunes ;
- 8921 propositions d'emploi sur l'exercice et 2 109 confrats de fravail signés {CDI, CDD,
Intérim, alternance, apprentissage, Formation, Contrats aidés...)

Le montant de la subvention proposée étant supérieur au seuilt de 23 000 € défini par le décret
n°2001-495 pris pour I'application de 'article 10, alinéa 3 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000, il
convient d'&tablir entre la Communauté d’Agglomeération du Grand Sénonais et I'association
PEIPS, une convention qui definisse I' objet pour lequel la subvention est atfribuée, son montant
et ses conditions d'aftribution.

Délibération :

VU le Code général des collectivités teritoriales, notamment son article L.5211-10 :

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :

OCTROYE une subvention de fonctionnement pour I'année 2021 &l'association PEIPS & hauteur
de 172 040 €.
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ARTICLE 2 :
ADOPTE la convention correspondante,

ARTICLE 3 :
AUTORISE Madame le Président, ou son representant a signer ladite convention ainsi que tout
acte nécessaire a I'exécution de la présente délibération,

Annexe : Projet de convention

Retour de Mme QUENTIN

019. TOURISME - Adhésion de la Communauté d'Agglomération du Grand
Sénonais ¢ I'association « Vélo & Territoires »

Exposé des motifs :

La Communauté d'Agglemération du Grand S$énondis, au tifre de ses compétences
obligatoires, assure la mise en ceuvre des politiques fouristiques sur le terifoire du Grand
Sénonais.

L' Agglomeération souhaite développer les activités de sport nature, de slow fourisme ainsi que
les mobilités douces.

L'association « Vélo & Territoiresn se propose d'accompagner les collectivités vers des
politiques vélo cohérentes et adaptées aux enjeux de demain. Le réseau « Vélo & Territoires »
est le coordinateur du schéma cyclable national.

Il est proposé au Conseil communautaire d'adhérer & I'association « Velo & Territoires », dont
I'engagement aura une durée de 4 ans avec un principe de reconduction tacite.

Délibération :
VU le Code geénéral des collectivités territoriales, notamment son article L.5211-10 ;
Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE1:
APPROUVE I'adhésion de la Communauté d'Agglomération du Grand Sénanais & I’ association
« Vélo & Territoires ».

ARTICLE 2 :
DESIGNE Mme Nadége NAIZE élu fitulaire et Mme Ghislaine PIEUX élu suppléant, pour
repreésenter I' Agglomeération du Grand Sénondis au sein de I'association « Vélo & Territoires n.

ARTICLE 3 :
S'ENGAGE a verser la coftisation annuelle sur la base d'un montant fixe de 500€ + 0.005
centfimes € par habitants.

ARTICLE 4 :
IMPUTE les dépenses correspondantes sur le budget de la Communauté d’Agglomération du
Grand Sénonais pour I'exercice 2021.

020. TOURISME - Demande de classement de I'Office de tourisme de Sens et
du Sénonais en 2éme catégorie

34




Exposé des motifs :

La Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais, compétente en matiere de
développement touristique, contribue au financement de I'Office de Tourisme de Sens et du
Sénonais et & la mise en ceuvre de ses actions de développement,

L'Office de tourisme de Sens et du Sénonais est classé en catégorie Il depuis le 23 novembre
2015. Ce classement était valable 5 ans. Toutefois, le Gouvernement ayant décidé de proroger
la durée de validité des classements jusqu'au Ter mai 2021, en raison de la crise sanitaire, il
convient de déposer une nouvelle demande de classement avant cette date.

De plus, une réforme du classement des offices de tourisme est intervenue en 2019 et une
nouvelle grille de classement des offices de tourisme est entrée en vigueur au ler juillet 2019 :
le nombre de catégories a été réduit de 3 & 2.

Lors de sa derniére réunion, le 4 novembre 2020, le Conseil d'Administration de I'Office de
Tourisme de Sens et du Sénondais s'est positionné pour un classement en 2éme catégorie, cela
correspond de fagon optimale & la structure locale (notamment les critéres d'accessibiliteé,
horaires d'ouverture, informations en langues étrangéres, supports touristiques adapteés, site
Internet, moyens humains, commercialisation de produits, animation du réseau des acteurs
touristiques, promotion de la destination, sensibilisation des touristes en matiére de protection
de I'environnement et de développement durable).

Aussi, pour permettre & I'Office de tourisme de Sens et du Sénonais de pouvoir constituer au
mieux son dossier de classement, il revient au Conseil d'approuver cette demande et de
classement.

Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L.5211-10 ;

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1:

AUTORISE I'Office de tourisme de Sens et du Sénonais & déposer un dossier pour un classement
en 2éme catégorie.

ARTICLE 2 :

AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, & signer tous les documents relatifs a la
demande de classement en 2éme catégorie de |'Office de tourisme de Sens et du Sénonais.

V. ENVIRONNEMENT, RESEAUX ET TRAVAUX

021. ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Renouvellement de la
convention « Refuge LPO» pour les parcs des Champs captants, de la
Ballastiere et des Lavandieres

Exposé des motifs :

Depuis 2011, les parcs geres par la Communaute d'Agglomération du Grand Sénonais sont
labellisés « Refuges LPO »n. Afin de pérenniser ce partenariat, il convient de renouveler la
convention avec la Ligue pour la Protection des Oiseaux.

En 2011, considérant gue les parcs des Champs captants, de la Ballastiere et des Lavandiéres,
gérés a I'époque par la Communauté de communes du Sénonais, constituaient des réservoirs
de biodiversité, il avait été décidé de les engager dans une déemarche de labellisation
« Refuges LPO n par la signature d'une convention avec la Ligue pour la Protection des Oiseaux
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(LPO}. Ce contrat de 5 ans a été renouvelé pour la période 20146 — 2020 suite & délibération de
I'assemblée communautaire en date du 17 décembre 2015. La convention actuelle est donc
arrivée d échéance le 31 décembre 2020.

La LPO s'engage & réaliser des suivis faunistiques et floristiques de ces parcs tous les ans, &
prescrire des modalités de gestion favorables & la biodiversité et & accompagner le Grand
Sénonais dans cette démarche. Ele autorise I' Agglomeration & mettre en place lasignalétique
specifique « Refuge LPO »,

De son cote, le Grand Sénonais s'engage a respecter une charte mettant en avant les quatre
principes suivants © créer des conditions propices & l'installation de la faune et de la flore
sauvages, renoncer aux produits chimiques, réduire I'impact sur I'environnement et maintenir
I'absence de chasse sur les « Refuges LPO »n.

La convention prendra la forme d'un contrat tripartite entre la LPO Bourgogne-Franche-
Comté, la LPC France et la Communauté d' Agglomeration du Grand Sénondais.

Le coUt de cette lakellisation, non assujettie dlaTVA, est de 14 377,20 € répartis surles 5 années
du contrat, auxquels il convient d’ajouter 150 € de frais de gestion qui seront payes la premiére
année. Pour mémoire, le montant global de la convention 2016 — 2020 était de 12 535 €,

Considérant la nécessité d'inscrire cette démarche dans la durée, il proposé de renouveler ce
partenariat pour une nouvelle période de cing années couvrant la péricde 2021-2025.

Délibération :
VU le Code général des collectivités teritoriales, notamment son article L.5211-10 ;
Le Conseil communautaire A 'UNANIMITE

ARTICLE 1:
APPROUVE les dispositions visées ci-dessus, notamment le partenariat avec la LPO.

ARTICLE 2 :
AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, & signer la convention tripartite « Refuge
LPO » & intervenir.

Annexe : Projef de convention

022. ESPACES NATURELS, DE L'ENERGIE ET DES MOBILITES - Zone Natura 2000 -
financement d'actions de paturage sur le site de Saint-Martin-du-Terire

Exposé des motifs :

Dans le cadre de la gestion des parcelles de pelouses calcicoles appartenant d la Communaute
d'Agglomération du Grand Sénonais au sein du site Natura 2000 « Pelouses & orchidees et gites &
chauves-scuris des vallees de I'Yonne et de la Vanne » sur la commune de Saint Martin-du-Tertre,
du paturage extensif a &té mis en place depuis 3 ans sur les parcelles cadastrées IC 144 — 145 -

146 et 147 pour une superficie d'environ 15 000 m2.

Le contfrat avec la société assurant la prestation de péturage sur ces parcelles étant arrive &
échéance, il est proposé a la Communauté d'Agglomeération du Grand Sénonais de renouveler
cette opératicn d'entretien des pelouses restaurées par le maintien d'un paturage extensif pour

une période de cing ans.

Elles seront canfiées & un prestataire de services utilisant un cheptel ovin, caprin ou bovin dont le
nomiore de tétes ainsi que les périodes de paturages seront adaptés aux parcelles a entretenir et

compatibles avec les objectifs de gestion inscrits au document d'objectifs.

Les dépenses comrespondantes seront imputées sur le gestionnaire « espaces naturels ».
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Ces fravaux feront 'objet d'une demande de contrat Natura 2000 d'une durée de cing ans
auprés de la Direction Départementale des Territoires afin de bénéficier d'un financement croisé
Etat - Union européenne.

Le colt prévisionnel de |'opération pourra subir une variation de plus ou moins 10 % de son
enveloppe :

Co0t du pdturage pendant 5 ans : 6 500,00 € HT 7 800,00 € TTC

Soit un colt annuel previsionnel de : 1 300,00 € HT 1 560,00 € T1C

Cette opération fera 'objet d'une demande de subvention auprés de I'Etat et de I'Union
européenne dans le cadre du dispositif Natura 2000, prévoyant un taux d'aide minimum de 80 %.

Délibération
VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L.5211-10 ;
Le Conseit communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1 :
APPROUVE les dispositions visées ci-dessus,

ARTICLE 2 :
AUTORISE la réalisation de I'opération objet de la présente délibération,

ARTICLE 3
AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, & signer tous les documents afférents &
ce dossier, et d'effectuer toutes les sollicitations de subventions comespondantes,

023. EAU - ASSAINISSEMENT - Rapport annuel sur le prix et la qudlité des services
publics de I'eau et de 'assainissement de la Communauté d'Agglomération
du Grand Sénonais

Exposé des motifs :

Conformément au décret n°?6-635 du é mai 1995, le rapport annuel sur le prix et la qualité des
services publics de I'eau et de I'assainissement doit éfre présenté en Conseill communautaire
auv plus tard dans les dix mois suivant la cléture de 'exercice.
Compte-tenu des circonstances sanitaires ayant bouleversé le calendrier institutionnel de
'Agglomération, comme de ses prestataires, quelques mois supplémentaires ont été
necessaires pour permettre la réunion de la Commission Consultative des Services Publics
Locaux et la présentation des différents rapports issus de nos concessicnnaires, préalable
indispensable avant toute présentation devant I'assemblée communautaire. La commission
s'étant réunie le 19 février demier, le Conseil communautaire peut donc valablement prendre
acte du rapport.
Ce rapport présente des informations techniques et financiéres portant sur tes compétences
exercées par la Communauté d'Agglomération du Grand Sénondis :
Eau potable ; production, stockage et distribution ;
- Assainissement collectif : collecte et épuration des eaux usées ;
- Assainissement Non Collectit ; contrdles de conformité.,

Délibération :

VU le Code général des ccollectivités terrtoriales, notamment son article L.5211-10;
VU le décret n°96-635 du 6 mai 1995 ;
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VU I'avis favorable émis par la Commission Consultative des Services Publics Locaux réunie le
19 février 2021 ;
Le Conseil communautaire
ARTICLE 1 :
PREND ACTE du rapport annuel sur la qualité et le orix des services publics de I'eau potable et
de l'assainissement pour I'année 2019, ci-annexé,
Annexe :
Rapport annuel sur le prix et la qualité des services publics de 'eau potable et de
I'assainissement — année 2019 (consulfable au service des assemblées)

024. EAU ET ASSAINISSEMENT - Convention de fourniture d'eau potable en gros par
le Syndicat Intercommunal d' Alimentation en Eau Potable {SIAEP) de Saint-Hubert &
la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais

Exposé des motifs :

La Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais exerce la compétence Eau Potable sur
son territoire. La commune de Marsangy, dlimentée par une ressource unique, montre des
dépassements récurrents en déséthyl-atrazine.

L’Agglomeération a fait le choix d'interconnecter la ressource du SIAEP de Saint Hubert avec
celle de la commune de Marsangy afin de réaliser un mélange d'eau et ainsi distribuer une
eau de qudiité & I'ensembie des abonnés conformément au Schéma Directeur d' Alimentation
en Eau Potable validé en 2017 par le Conseil d’Agglomération et les services de I'Etat.

La présente convention de foumiture d'eau potable en gros définit les conditions techniques
et financiéres de cette fourniture d'eau pour une durée de 10 ans.

Suivant la disponibilite de la ressource en eaqu, le SIAEP de Saint-Hubert s'engage & livrer le
volume nécessaire pour le bon mélange d'eau potable dans la limite d'un débit de 16 m3/h.,
Le compteur d'eau situé Impasse de la Vaux Sourde constitue le point de livraiscn de I'equ
potable fournie jusgu’au réservoir de Roussemeau & Marsangy. Tous les équipements situés en
amont de ce point de livraison sont la propriété du SIAEP de Saint Hubert, ceux situés en aval
de ce point, sont la propriété de la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais,

La qualité de I'eau livrée par le SIAEP de Saint Hubert devra étre constamment conforme & la
réglementation en vigueur, relative & la qualité de I'eau destinée & la consemmation humaine.
Le colt de la fourniture d'eau potable en gros par le SIAEP de Saint Hubert est égal & 0,465 €
H.T. par m3 représentant une dépense d'environ 18 000 € H.T. par an. Il est & noter gqu'il s'agit
du méme prix de vente du SIAEP de Saint Hubert & d'autres collectivités.

Délibération :

VU le Code géneral des collectivités territoriates, notamment son article L.5211-10 ;
Le Conseil communautaire A LUNANIMITE

ARTICLE 1 :
APPROUVE la nouvelle convention de fourniture d’'eau potable en gros,

ARTICLE 2 :
AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, & signer la convention & intervenir et tout
acte s'y rapportant.

Annexe : Convenfion de fournifure d'eau potable en gros par le SIAEP de Saint Hubert ¢ la
Communavufe d'Agglomeération du Grand Sénonais
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025. EAU ET ASSAINISSEMENT - Instauration des périmétres de protection de la
source de Fontaine Rouge a Rousson

Exposé des motifs :

Conformément au code de I'"Environnement (art, L.214-1 & é), aux articles L.1321-1 & 10 du
code de la Santé Publique, aux arficles R.1321-1 & 63 du code de la Santé Publique et al'avis
de I'hydrogeclogue agréé, il est nécessaire de poursuivre la procedure d'instauration des
périmétres de protection du captage de Fontdine Rouge desting & I'alimentation en eau
potable de la commune de Rousson.

En effet, il estindispensable de régulariser I'autorisation de prelever et d'ufiliser de I'eau en vue
de la consommation humaine et d'instaurer autour du point de préléevement les périmetres de
protection, afin de grever de servitudes légales les terrains compris & I'intérieur du périmétre
de protection rapprochée pour préserver le point d'eau de toute pollution éventuelle.

Bien que le bénéficiaire de la Déclaration d'Utilité Publique [DUP) soit la commune de Bussy-
le-Repos, il est cependant nécessaire de valider le contenu du dossier d'enquéte publique.

It est & préciser que le dossier porte sur les volumes d’exploitation du captage de Rousson
s'élevant & : 24 m3/h soit 90 m3/j et 30 000 m3/an.

(I est laissé le soin & la commune de Bussy-le-Repos de conduire & son terme les procédures de
mise en conformité des périmétres de protection de coptage et de déclaration du
prélévement dans le milieu naturel.

le Conseil Communautaire est donc invité & engager les démarches nécessaires 4 la
regularisation des périmétres de protection du captage qui ont &té retenus & l'issue de la
phase d’études préalables.

Délibération :
VU le Code général des collectivités temitoriales, notamment sen article L5211-10;

VU le Code de I'environnement, notamment ses arficles L.214-1 & 6 ;

VU le Code de la santé publique, notamment ses articles R.1321-1 & 63 ;

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE ] :

VALIDE I'avis rendu en janvier 2011 par Monsieur Samid AZIZ, hydrogéologue agréé, ainsi que
le dossier d'enquétes publiques, présenté en Sous-Préfecture de Sensle 12 janvier 2021,
ARTICLE 2 :

AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, & signer tous documents relatifs & cette
operation.

Annexe ; Rapport de I'hydrogéologue agreée en date de janvier 2011

026. EAU ET ASSAINISSEMENT - Prix du service commun de la Défense Extérieure
Contre I'lncendie (DECI)

Exposé des motils :

Par délibération du Conseill Communautaire du 19 décembre 2019, | a été créé un service
commun dédié & la défense extérieure contfre lincendie entre la Communauté
d'Agglomération du Grand Sénonais et ses communes membres en application de 'artficle
L5211-4-2 du CGCT, afin de coordonner, & I'échelle de I'intercommunalité, le fonctionnement
et I'exécution des missions de lutte et de défense exterieure contre I'incendie (DECI).

A ce titre, le service commun de la DECI assure nhotamment :

+ le controle de débit et pression friennal des Points d'Eau Incendie (PEI} ;
¢ |e controle fonctionnel annuel des PEI ;
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s le suivi du confréle des PEl privés ;

« laréalisation des fravaux de petit entretien (remplacement des joints et des bouchons
exclusivement) ;

+ o mise 4 jour de la base REMOCRA ;

e le suivi du prestataire : bons de commande, factures, contrble des prestations.

Ce service commun est gére, dans son fonctionnement et son financement, par la
Communaute d'Agglomération du Grand Sénondis et par contributions des communes
membres et adhérentes au service commun sur la base d'un forfait annuel par PEL La
réalisation des prestations in situ est confiée & un prestataire extérieur, dans le cadre d'un
marché public de prestation de service,

La confribution financiére annuelle, par commune, au financement du service commun est
calculée sur la base d'un forfail annuel par PEIL, multiplié par le nombre de PEIl publics situés sur
le territoire communail.

Ce forfait annuel par PEl est fixé & 78 € / PEl et par an selon les prix du marché.

A la fin de chague année budgétaire, la Communauté d'Agglomération du Grand Sénonais
établira le forfait annuel de chaque commune, par voie de facturation adressée aux
communes membres du service commun, dont elles devront s'acquitter dans les frois mois
suivants la noftification de la facturation.

Mme WEECKSTEEN et M. BLOEM ne prennent pas part au vote

Délibération :

VU le Code géneéral des collectivités territoriales, notamment son article L5211-10;

VU la délibération n°DEL191219400002 du Conseil communautaire en date du 19 décembre
2019 portant création du service commun de la DECI ;

Considérant |'avis favorable du Bureau communautaire lors de sa seéance du 25 février 2021 ;
Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE

ARTICLE 1:
APPROUVE le colt annuel du service commun de DECI fixé & 78 € par Points d'Eau Incendie
{PEl) et par an.

ARTICLE 2 :

AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, & signer tous les actes se rapportant &
I'execution de la présente délibération.

Annexes : Modele de convention & destination des communes scuhaitant adhérer au service,

027. CADRE DE VIE ET MOYENS TECHNIQUES - Candidature appel a projet 2021-
actions d'éducation & 'environnement et au développement durable

Exposé des motils :

Conformément au Plan Régional de Prévention des Déchets Ménagers, le Conseil Régional de
Bourgogne Franche-Comté souhaite encourager I'émergence d'actions de sensibilisation &
I'Education & I'Environnement et au Développement Durable (EEDD) afin de pallier & la
diminution, entre autres, des classes environnement dans le contexte de la crise sanitaire.

Le Grand $énonais souhaite mettre en place des actions & destination des habitants de

'agglomération et plus particulierement ceux des quartiers d'habitat collectif de la Ville de
Sens & forte densité de population, L'objectif étant d'impulser un changement dans les
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pratiques quetidiennes et les comportements pour tendre & la réduction des déchets et &
I'émergence de pratiques plus responsables.

le projet de sensibilisation porterait sur un travail collaboratif avec les acteurs de terrain
(centres sociaux et associations) et les habitants pour la mise en place d'ateliers et d'actions
tout public sur le teritoire de {'agglomération et plus particulierement des quartiers d'habitats
collectifs de la Ville de Sens. La mixité des publics et I'engagement citoyen généré par les
actions mises en place faveriseront la création d'un réseau d’ambassadeurs de la réduction
des déchets,

Le budget du projet (ateliers, moyen humain et matériel) serait d'un montant de 25 407 €,

En paralléle, une demande de subvention dans le cadre du présent appel & projet sera
sollicite, celle-ci est estimée & 15 244 €,

Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L5211-10;
Considérant le Plan Régional de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés ;

Considérant les objectifs de réduction des déchets au niveau régional et les actions & mettre
en place pour les atteindre ;

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :

ARTICLE 1 ;
APPROUVE le projet de sensibilisation porté & I'appel & projet.

ARTICLE 2 ;
AUTORISE Madame le Président, ou son représentant, & solliciter une subvention de 15 244 €
sur 2 ans pour I'appel a projet cité en objet.

Annexes : Dossier de candidature & I'appel a projet ef plan de financement.

028. CADRE DE VIE ET MOYENS TECHNIQUES - Création d'une Commission
Consultative d’'Elaboration et de Suivi en vue de I'élaboration du
Programme Local de Prévention des Dechets Ménagers et Assimilés

Exposé des motifs :

Les lois Grenelle | et || de 2009 et 2010 et plus récemment les lois de transition énergétique pour
la croissance verte de 2015 [LTECV) et Anfi-gaspillage pour une Economie Circulaire de 2020
ont renforce le réle de la prévention dans leurs enjeux de lutte conlre les gaspillages et de
promotion de I'économie circulaire en affichant des objectifs de réduction des quantités de
déchets ménagers et de valorisation matiére :

- réduire de 10 % les déchets ménagers (2020},

- réduire de 50 % les dechets admis en installations de stockage {2025),

- porter a 65 % les tonnages orientés vers le recyclage ou la valorisation organique {2025),

- 100% des biodéchets triés & |la source,

- 50 % de réduction du gaspilage alimentaire pour les secteurs de la restauration collective.

Les objectifs et moyens pour les atteindre seront consignés dans le Programme Local de
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA] rendu obligatoire, qui doit étre
élabore pour 4 ans. L'Agglomération du Grand Sénonais propose d'engager I'élaboration de
son programme 2021-2026.
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Qutre la definition d’un &tat des lieux des types et quantités de déchets menagers et assimilés
produits sur le territoire, des acteurs concernés et des mesures de prévention deja mises en
place, le programme local de prévention devra préciser les objectifs de reduction des
quantités de dechets ménagers et assimilés produits, les mesures mises en place pour les
atteindre, dinsi que les indicateurs associes.

Pour y parvenir, le decret organise une methode d'élaboration basée sur l'avis de la
commission, objet de la présente delibération, mais egalement sur une infermation du public
par la mise a disposition du projet de programme. A l'issue de cette phase de participation du
public & 'élaboration du programme, le conseil de la CAGS sera amené & l'adopter, aprés
une éventuelle consultation de la commission dediee.

Le décret n°2015-662 organise également I'évaluation périodique des mesures destinées & Ia
prévention des déchefs ménagers et assimilés. Ainsi, un bilan annuel du programme serd
instauré et soumis & I'avis de la Commission Consultative d'Elaboration et de Suivi (CCES).

L'évaluation porte donc sur limpact des mesures mises en ceuvre notamment au moyen
d'indicateurs. Ce rapport annuel sera, par la suite, présenté a l'organe délinérant et mis & la
disposition du public.

Enfin, tous les six ans, le programme fera l'objet d'une évaluation par la commission qui sera
soumise & Forgane délibérant qui sera ainsi amené & se prononcer sur la nécessite d'une
révision partielle ou totale du dit programme. Pour assurer une prévention efficiente des
déchels ménagers et assimilés par 'élaboration et I'évaluation d'un programme local dédié,
le décret institue I'obligation de création de la commission consultative d'élaboration et de
suivi du programme local de prévention des déchets et il reviendra au Conseil communautaire
d'en déterminer la composition ainsi que les modalités de fonctionnement et de concertation.

Le décret mentionné impose la constitution d'une Commission Consultative d'Elaboration et
de Suivi (CCES) sans toutefois en définir la composition ; il appartient & 1' Agglomération de fixer
librement sa composition et de désigner le service chargé de son secrétariot.

Le réle de cette structure de consultation et d'échanges, est multiple, il s’agit de :

- réaliser I"état des lieux,

- définir les objectifs de reduction des dechets menagers et assimiles,

- préciser les mesures & mettre en ceuvre pour atteindre ces objectifs, les acteurs porteurs,

- identifier les moyens humains, techniques et financiers nécessaires,

- établir un calendrier prévisionnel de mise en csuvre,

- déterminer les indicateurs de suivi du programme, lg méthodologie et la diffusion des
informations.

COMPOSITION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE D'ELABORATION ET DE SUIVI {CCES) :

Dans un objectif de concertation et de représentation du plus grand nombre d'acteurs
concernés par les déchets ménagers et assimilés sur le territoire de la CAGS, il est proposé que
3 colleges integrent la CCES :

Coliége 1: - Président d'Agglomération {ou son représentant}, | 10

« Collectivités Territoriales » | président de droit de la commission. sieges
- 3représentants de la Ville centre (Sens)

- 3représentants de communes pér-urbaines
- 3représentants de communes rurales

College 2; - Directeur Régional de I' ADEME BFC ou son représentant | 5 sieéges
« Institutionnels » - Président de la CCI89 ou son représentant

- Président de la CMA 89 ou son représentant

- Directeur régional de CITEO ou son représentant
- Président de la région BFC ou son représentant

Collaége 3: - Un représentant de I'UDAF, 7 sieges
- Un représentant de I'UFC Que choisir ;
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w Associations agréées - Un représentant de I'AFOC 89

environnementales, de - Un représentant de Yonne Nature Environnement
consommateurs et de - Un représentant du bailleur social Domanys
citoyens » - Un représentant du bailleur social Habellis

- Un représentant de I'ADEY

Le Président est de droit le Président de I' Agglomération du Grand Sénonais. Celui-ci pourra se
faire représenter.

Le secrétariat de la CCES sera assuré par les services de ' Agglomération,

OBJECTIFS DE LA COMMISSION

L'objectif est d’adopter le Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimiles
(PLPDMA) au premier semestre 2021. Pour cela, les étapes seront les suivantes :

- présentation du projet de PLPDMA pour avis & la CCES,

- présentation du projet PLPDMA au Conseil communautaire et validation de celui-ci,
- consultation du public,

- soumission des remarqgues du public & la CCES,

- adoption du PLPDMA par le Conseil de I' Agglomération.

MODE DE FONCTIONNEMENT DE LA CCES

La commission se réunit au moins une fois par an pour faire un bilan annuel du programme
local de prévention des déchets meénagers et assimilés. Cependant le président de la
commission peut réunir les membres de la commission toutes les fois qu'il le jugera nécessaire.

Sur proposition du président de la CCES, toute personne gudlifiée ou intéressée pourra étre
invitée & participer aux travaux avec voix consultative.

Lorganisation de la commissicn dinsi que la diffusion des procés-verbaux (< la plus proche
séance) sont effectuées par la direction en charge de la compétence relative aux déchets
menagers et assimilés.

Les convocations sont faites par le président de la commission. Elles sont adressées au moins 5
jours francs avant la date de la réunicn & l'adresse communiquée par chacun des membres
{adresse dematerialiseée en priorité).

En cas d'urgence, le délai peut étre abrégé par le Président sans pouvoir étre inférieur & un
jour franc.

Le quorum est fixé en prenant en compte les membres ayant voix délibérative présents,
diment convoqués. |t s'apprécie & 'ouverture de la réunion.

La commissicn ne pourra valablement émettre un avis que lorsqu'au moins le tiers de ses
membres ayant voix délibérative est présent. Si aprés une premiére convocation régulierement
faite, ce quorum n'est pas atteint, la commission est & nouveau convoquée dans le délai de
48 heures.

La seconde convocation est uniquement adressée par mail aux membres de la commission.
La commission delibére alors valablement sans condition de quorum.

Les réunions de la commission ne sonf pas publiques. Chaque asseciation membre de la
commission est représentée par un seul membre.

Un membre de la commission empéché peut donner & un autre membre de la commission un
pouvoir dans la limite d'un pouvoir par personne ; ce pouvoir ne peut étre donné qu'd un
représentant appartenant au méme college que celui auquel appartient la personne
empéchée.
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Les avis sont adoptés & la majorité des suffrages exprimés. Le vote se déroule & main levée, Le
vote alieu par scrutin sur appel nominal si le Président de la commission le décide ou si le tiers
des membres présents le demande.

Le proces-verbal des débats de chaque réunion de la commission est réalisé par la direction
du cadre de vie.

Délibération :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment son article L.5211-10 ;

VU la loi n® 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement ;
VU le Code de I'environnement, notamment son article L.541-15-1 ;

VU le décret n®°2015-662 du 10 juin 2015 relatif aux programmes locaux de prévention des
déchets ménagers et assimilés précisant le contenu et les modalités d'élaberation, d'adoption,
de suivi et de révision des PLPDMA ;

Considérant les cbjectifs de la politique nationale de prévention environnementale declinée
au fravers de la loi de fransition énergétique et la croissance verte du 17 acdt 2015, de la loi
n°2016-138 contre le gaspillage alimentaire du 11 février 2016 ou encore au travers du decret
n°2016-288 du 10mars 2016 sur la prévention et la gestion des déchets, et enfin qu fravers la loi
AGEC n® 2020-105 du 10 février 2020 relative & la lutte contre le gaspillage et & I'économie
circulaire.

Considérant qu’il convient de désigner les représentants de |'Agglomération du Grand
Sénonais au sein du college Collectivité territoriale, au nombre de 9, soit :

- 3représentants de la ville-centre (Sens).

- 3représentants de communes péri-urbaines,

- 3représentants de communes rurales,

Le Conseil communavutaire A 'UNANIMITE

ARTICLE 1 :
APPROUVE le lancement de la procédure d'élaboration du Programme Local de Prévention
des déchets ménagers et assimilés de I'agglomération du Grand Sénonais.

ARTICLE 2 :

APPROUVE la creation de la Commission Consultative d'Elaboration et de Suivi avec les
colléges suivants :

- Colleciivités Territoriales,

- Institutionnels,

- Associations agréées environnementales, de consommateurs et de citoyens.

ARTICLE 3 :
DESIGNE comme représentants de ta Communauté d’ Agglomération du Grand Sénonais, 9
représentants commungutaires :

Pour les représentants communavutaires de la ville-centre :
- Amine HIRID JEE

- Murielle BLIN

- Mathieu BITTOUN

Pour les représentants des communes péri-urbaines :
- Nadege NAZE

- Jean-Luc GIVORD

- Jean-Pierre GOUYCN
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Pour les représentants des communes rurales :
- Alexandre BOUCHIER

- Jacques FOUQUART

- Jean-Louis GAUJARD

ARTICLE4 :
AUTORISE Madame le Président & procéder a la nomination des représentants des organismes
visés au sein des colléges 2 et 3, au regard des candidatures proposées par lesdits organismes.

Fin de la séance 21hl15

Information : Prochain Communautaire le 24 juin 2021

Etabli au siege de I'Agglomération, le 26 mars 2021
Le Président de la Communauté

d'Agglomération du Grand Sénonais,
aire de Sens, W
"-;; g )
0(\. i M

Marig-Louise FORT
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