
Sens (27 000 habitants) et la communauté d’agglomération du Grand 

Sénonais (58 000 habitants – 27 communes) constituent, à une heure de 

Paris, un pôle économique et patrimonial majeur du nord de la 

Bourgogne-Franche-Comté. 

 

 

Dotées d’un projet de développement ambitieux, basé sur l’attractivité, le service à la 

population et la qualité de vie, Sens et sa communauté d’agglomération unissent leur force 

pour répondre aux enjeux de l’administration de demain et répondre de façon efficace aux 

attentes des citoyens. 

 

Dotées d’une administration mutualisée depuis le 1er Janvier 2016, Sens et l’Agglomération 

recherchent un :  

Conservateur musée/Coordonnateur Patrimoine  
CAT A - Titulaire ou Contractuel 

 

Au sein du pôle ressources / culture et patrimoine, et sous l’autorité de votre Responsable 

Hiérarchique. Vos principales missions seront les suivantes : 

 

Missions principales :  
-  Définir les orientations stratégiques de la direction 

-  Piloter et superviser la gestion des Musées, du Centre d'études et de Recherches du 

Patrimoine (CEREP) et de l'Atelier de Moulages 

-  Conduire et développer une politique de mise en valeur du patrimoine local, en lien 

avec les services concernés et les partenaires extérieurs (associations, institutions, 

DRAC,...) 

-  Management des équipes 

-  Pilotage administratif et financier de la direction 

-  Participer à la coordination Patrimoine-Lecture Publique (Musées, CEREP, Atelier de 

moulages, établissements de lecture publique municipaux, archives municipales et 

intercommunales) 

 

Activités annexes : 

-  Commissariat d'exposition 

-  Projets de restauration du patrimoine mobilier et architectural 

 

Profil : 
-  Aptitude au pilotage de projets complexes, stratégiques et transversaux 

-  Bonnes connaissances des politiques publiques culturelles 

-  Connaissance de la réglementation applicables aux Musées de France 

-  Connaissance de l'environnement territorial 

-  Force de proposition et d'innovation 

-  Capacité à animer un réseau professionnel 

-  Aptitude à la concertation, à la négociation et au management d'équipes 

-  Diplomatie, ouverture d'esprit et sens relationnel 

 

 

 

 

 

 

 

Les candidatures, lettres de motivation + CV, sont à envoyer dans les meilleurs délais 

Par courrier à Monsieur Le Maire, 21 Boulevard du 14 Juillet – 89100 SENS 

Par mail à courrier@grand-senonais.fr 

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez joindre le service au 03 86 95 68 15 
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