RECAPITULATIF DES ACTIONS DE CONTRAT LOCAL DE SANTEYONNE NORD

Axes stratégiques

Axe 1 - Appui a
I'amélioration de la
démographie médicale/
Acces aux soins/Attractivite

Axe 2 - Prévention-
Promotion des
comportements favorables
alasanté

Axe 3 - Parcours de soins des
personnes vulnérables

Intitule de la fiche action

1.1 Mener une politique d'attractivité et
de fidélisation des professionnels de
santeé, des étudiants en santeé

1.2 Proposer une offre d'hébergement
pour les étudiants en santé

Actions

Accueil des étudiants en santé,
I'installation des professionnels de santé.

accompagnement a

1.3 Développer la e santé

Développer I'offre de télé médecine et de télé expertise

1.4 : Mettre en place une option « métier
de la santé » dans les lycées du territoire

Développement dans le cadre de la stratégie d'attractivité des
métiers d’'une option santé

2.1: Favoriser des diagnostics précoces
en améliorant la participation aux
dépistages organisés des cancers

Mettre en place des campagnes de sensibilisation
Développer des ambassadeurs dans chaque EPCI

2.2: Promouvoir les actions de
prévention et favoriser le repérage et le
dépistage précoce du diabéte

Inscrire et soutenir les collectivités dans une démarche PNNS
Développer des actions Nutritime
Former des ambassadeurs sante

2.3: Prévenir et réduire les conduites
addictives du public adulte

Développement de programme probants

2.4 : Promouvoir l'activité physique et
I'activité physique adaptée

Développement et maillage du territoire pour Iactivité
physique adaptée

3.1 Promouvoir les actions de prévention
de la perte d’autonomie et accompagner
au repérage pour favoriser le maintien a
domicile

Une offre de prévention plus lisible pour tous.
Une formation des élus et acteurs du territoire

3.2: Améliorer l'accés aux soins des

publics vulnérables

Soutien et réflexion sur une extension de |'espace mobile de
santé




Axe 4 - Santé des enfants et
des jeunes

Axe 5 - Santé mentale

Axe 6 - Un environnement
de vie favorable

4.1 Renforcer l'accompagnement a la
maternité et a la périnatalité

Valorisation des AAP des 1000 premiers jours

4.2 Renforcer les compétences
psychosociales des enfants/adolescents
et prévenir les conduites addictives.

Soutien a la mise en place des programmes probants visant a
prévenir et réduire les conduites addictives.

4.3 Favoriser I'accés a la santé sexuelle via
une accessibilité et une Vvisibilité
renforcée du centre de santé sexuelle, du
CEGGID et la mobilisation du réseau des
sage-femmes du territoire.

Mise en visibilité des dispositifs existants, étude de faisabilité
pour un égal acces aux dispositifs de soins et de prévention

4.4 : Promouvoir la nutrition et I'activité
physique auprés des enfants, de leurs
familles et des professionnels intervenant
aupres des enfants

Développement programme probant prévention de l'obésité
infantile
Formation des professionnels de santé

5.1: Sensibiliser a la santé mentale

Soutien I'organisation des SISM

5.2 : Former aux repérages des troubles
en santé mentale

Organisation de formation PSSM et Sentinelle

6.1 : Prévenir et lutter contre les maladies
vectorielles

Information public et formation des collectivités a la prévention
et la lutte contre les maladies vectorielles (moustiques tigres,
tiques)

6.2: Intégrer l'urbanisme favorable a
santé dans les actions des collectivités
locales

Lien avec PCAET, plan de renouvellement urbain permettant
d'intégrer les mobilités douces

6.3: Sensibiliser a la qualité de I'air
intérieur (habitat, monoxyde de carbone)
et aux perturbateurs endocriniens

Information de la population sur la pollution de Iair intérieur,
intégration dans les politiques publiques de la santé

7.1 Animer, communiquer et suivre la
mise en ceuvre du Contrat Local de Santé

Piloter le CLS et sa communication
Prévenir et promouvoir la santé

7.2 Evaluer le Contrat Local de Santé

Evaluer les actions et les pratiques mise en place; mesurer
I'efficacité des actions




