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Cadre législatif et réglementaire
Le conseil de développement est une instance de démocratie participative créée par la loi
d’orientation, d’aménagement et de développement durable du territoire (LOADT) du 25 juin
1999. 
Les lois de modernisation de l’action publique territoriale et d’affirmation des métropoles
(MAPTAM) de 2014 et de nouvelle organisation territoriale de la république (NOTRe) de 2015
consacrent l’existence des conseils de développement en les inscrivant dans le Code Général
des Collectivités Locales (CGCT) à l’article L5211-10-1.

La loi égalité et citoyenneté du 27 janvier 2017 instaure une répartition équitable entre
hommes et femmes. Depuis, la loi "engagement et proximité" promulguée en 2019 a
complété cet article L5211-10-1 rendant les conseils de développement obligatoires dans les
Établissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) de plus de 50 000 habitants.

La Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais a délibéré le 15 décembre 2024 pour
créer le conseil de développement de son territoire.

Dénomination et siège
Le Conseil de développement est créé par la Communauté d’agglomération du Grand
Sénonais et prend le nom de "Conseil de développement du Grand Sénonais". Son
abréviation est "CODEV".
Le siège du Conseil de développement est situé au siège de la Communauté d’agglomération
du Grand Sénonais, 21, Boulevard du 14 juillet CS 80552 – 89105 SENS Cedex.

Objet du conseil de développement 
C’est une instance de concertation, de participation et de dialogue territorial indépendante
composée à la fois d’habitants et d’acteurs de la société civile du territoire.

De par la loi, c’est un organe consultatif sans pouvoir décisionnel, qui contribue à la réflexion
et à l’élaboration des politiques publiques locales autour de trois principales missions :

Contribuer à l’élaboration, à la révision, au suivi et à l’évaluation du projet de territoire,
Émettre un avis sur les documents de prospective et de planification, 
Contribuer à la conception et à l’évaluation des politiques locales de promotion du
développement durable sur le périmètre du Grand Sénonais.
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Missions et actions du conseil de développement
Le CODEV s’appuie sur le volontariat, le bénévolat de ses membres et leur expertise
citoyenne. Les points de vue, les idées, les propositions et l’expérience d’une grande diversité
d’acteurs et d’habitants en font une instance de démocratie participative indépendante et
neutre, attachée à la construction collective d’avis par le débat ouvert pour :

Valoriser les approches citoyennes innovantes, transversales et plurielles.
Participer par ses avis à la construction des politiques locales dans le souci de l’intérêt
général.
Proposer des avis sur les enjeux et les projets du territoire Sénonais.
Animer le territoire en contribuant à faire émerger la parole de la population et en la
relayant.

Le CODEV peut être saisi par le Président du Grand Sénonais ou s’auto-saisir sur tout sujet
de la compétence de la Communauté d’Agglomération pour alimenter la réflexion et le
débat, accompagnant ainsi la définition et l’application des politiques publiques.

Le CODEV participe à l’articulation entre les propositions des acteurs impliqués au sein des
territoires de proximité et les réflexions stratégiques du Grand Sénonais.
Par ailleurs, il collabore au développement, à l’animation et aux travaux des coordinations
régionale et nationale des conseils de développement.

Composition
Le CODEV comprend 60 membres répartis en deux collèges. 
La parité entre les femmes et les hommes sera recherchée, dans la mesure du possible.
L’ensemble des membres n’exerce aucun mandat électif

Collège des habitants1.

Il est composé de 30 citoyens volontaires de la Communauté d’Agglomération du Grand
Sénonais.

À l’issue du délai de dépôt de candidature volontaire, le tirage au sort du collège des
habitants volontaires, réalisé sous contrôle d’huissier, a permis de dresser la liste des 30
membres de ce collège.

   2. Collège des acteurs de la société civile

Il est composé de 30 membres, proposés par le Président de la Communauté
d’Agglomération du Grand Sénonais et le conseiller communautaire chargé des relations
avec le conseil de développement, représentant les acteurs économiques, associatifs, les
organismes publics, les organisations socio-professionnelles et syndicales du territoire
sénonais.

En cas d’absence définitive (démission, déménagement, etc.), le remplacement du membre,
dans les mêmes modalités de désignation, sera recherché.
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Vacance et suivi des membres du conseil
La vacance de siège au CODEV résulte de démission, de démission d’office, du décès ou de la
perte de qualité en vertu de laquelle un membre a été désigné. 

   1. Démission

Le membre du conseil est démissionnaire de sa propre volonté.
Le membre du conseil, issu du collège des habitants, qui déménage et ne justifie plus d’une
adresse dans une des communes de la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais.

Lorsque le membre du CODEV se déclare officiellement candidat ou candidate à quelque
mandat politique électif que ce soit, il ou elle doit se mettre en vacance du conseil de
développement jusqu’aux résultats des élections. Il ou elle n’est pas remplacé(e) durant cette
période.

Lorsqu’un membre permanent est absent sans justification et de façon consécutive aux
assemblées plénières et aux commissions thématiques de travail, le/la président(e) du
CODEV peut proposer au président du Grand sénonais de le considérer comme
démissionnaire.

   2. Révocation de mandat

Est réputé perdre la qualité de membre du CODEV :
tout membre qui ne respecte pas le règlement intérieur du CODEV ;
tout membre du CODEV qui détient un mandat politique électif.

Le président du Grand Sénonais notifie par courrier la démission, la démission d’office ou la
révocation de mandat au membre du CODEV concerné.

Le bureau du CODEV fera une évaluation en continu du fonctionnement et de la composition
du conseil. Ce bilan doit permettre d’engager un dialogue avec ses membres afin d’évaluer
leurs motivations, leurs intérêts, leurs présences, leurs difficultés. Un point sera donc fait
régulièrement pour acter notamment les changements, démissions et absences de ses
membres.

Engagement des membres
Le CODEV inscrit son action en dehors de toute logique partisane. Il encourage la diversité
des points de vue, des propositions et des expériences des acteurs qui composent
l’assemblée plénière.

Les membres du CODEV doivent approuver les objectifs et les principes de fonctionnement
de l’instance et respecter les valeurs qui l’animent.
Le non-respect des principes du règlement intérieur du CODEV peut entraîner la révocation
du mandat du membre.
Les membres du CODEV sont encouragés à s’inscrire et participer aux travaux des
commissions thématiques ou d’un groupe projet.
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Ils doivent également participer aux plénières du conseil dans la mesure de leur
disponibilité.
Les membres du CODEV ne perçoivent aucune indemnité et ne sont soumis à aucune
cotisation conformément à l'article L5211-10-1 du CGCT.

Durée du mandat
La durée du mandat des membres commence lors de la séance d’installation du CODEV en
assemblée plénière et prendra fin le 31 décembre 2026.

 

GOUVERNANCE ET INSTANCES DU CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT
Présidence
   1.Élection

Le président du Grand sénonais propose une co-présidence du CODEV parmi les membres
dudit conseil, pour la durée du mandat correspondant. 
Cette proposition est ensuite acceptée ou non par ledit Conseil. 
Si le CODEV accepte la proposition, la co-présidence du CODEV est entérinée. 
En revanche, si les membres du CODEV rejettent la proposition du Président du Grand
sénonais, ce dernier délègue son pouvoir de proposition au Conseil de Développement qui
élit en son sein sa présidence.

 2. Rôle et missions

La co-présidence du CODEV représente de façon permanente l’instance, notamment auprès
des élus et de l’administration du Grand sénonais. Afin de l’accompagner dans ses missions
opérationnelles et stratégiques, elle bénéficie de l’appui de l’administration du Grand
Sénonais.

La co-présidence du CODEV définit le programme d’activité annuel et anime les travaux avec
le soutien du bureau.

Elle réunit le bureau et fixe l’ordre du jour ainsi que celui de l’assemblée plénière. Elle
convoque les membres du conseil de développement en assemblée plénière.

Elle dirige les débats du CODEV, fait respecter le règlement intérieur et assure la police des
séances.
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Elle proclame le résultat des votes et veille à la publication et à la diffusion des travaux du
CODEV.

Elle présente un rapport annuel d’activité du CODEV au président de la Communauté
d’Agglomération du Grand Sénonais.

Elle se tient informée des travaux du conseil communautaire et des dossiers susceptibles
d’être traités par le CODEV en maintenant un lien étroit avec le conseiller communautaire
chargé des relations avec le CODEV et le président du Grand Sénonais.

Bureau
Composition et désignation1.

Le bureau tend vers une composition paritaire, la parité sera en parallèle recherchée. 
Il est composé : 

des deux co-présidents du Conseil de développement, 
de deux vice-présidents qui seront en charge du pilotage des commissions, 
du conseiller référent au suivi du Conseil de développement qui assiste, à titre
consultatif, aux réunions du bureau
et du secrétaire délégué (issu de l’administration du Grand Sénonais) du Conseil de
Développement qui en assure le fonctionnement. 

   2. Rôle et missions

Le bureau assiste la co-présidence du CODEV dans l’exercice de ses fonctions en veillant au
respect du règlement intérieur et en garantissant la réalisation des travaux annuels. 
Il organise les travaux du CODEV, en lien avec le secrétaire délégué, en vue de rendre un avis
suite à une saisine, ou une contribution dans le cas d’une auto-saisine.

   3. Fonctionnement du bureau

Un programme de travail pluriannuel est élaboré par le bureau sur la base des saisines du
président du Grand Sénonais et des auto-saisines initiées par la co-présidence du CODEV.
Le bureau est convoqué par la co-présidence du conseil de développement par voie
dématérialisée. Cette convocation indique l’ordre du jour. Il se réunit autant de fois que
nécessaire.
Le bureau détermine le mode de travail pour élaborer une contribution dans le cas d’une
auto-saisine du CODEV.
Sous couvert de la direction générale des services du Grand Sénonais et de la co-présidence
du CODEV, le/la secrétaire délégué(e) assure la liaison avec les instances administratives du
Grand Sénonais, la coordination, la communication et la diffusion des travaux du CODEV.
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Assemblée plénière
Objectifs1.

L’assemblée plénière a pour principaux objectifs d’informer ses membres sur les sujets d’avis
et contributions à venir, d’évaluer la prise en compte des travaux de l’instance par le Grand
Sénonais ou de débattre et d’approuver les contributions élaborées dans les groupes de
travail après examen des membres du bureau.
De manière générale, le CODEV peut se réunir à la demande de la co-présidence dès que
cette dernière le juge nécessaire.

Le CODEV se réunit en séance plénière au moins deux fois par an. Il est rendu compte en
séance des travaux des commissions ou groupe de travail. Ces assemblées plénières
prennent connaissance des travaux et débattent annuellement de la programmation des
travaux du conseil de développement et des contributions.

Les débats de la plénière font l’objet d’un compte rendu diffusé aux membres du conseil de
développement.

   2. Convocation

L’assemblée plénière se réunit au moins une fois par semestre sur convocation signée par la
co-présidence du CODEV.

La convocation est adressée par voie dématérialisée aux membres du CODEV, 15 jours
calendaires avant la date fixée pour la réunion. Elle est accompagnée de l’ordre du jour des
travaux et arrêtée par la co-présidence.

 3. Quorum

Le CODEV peut siéger valablement si au moins la moitié de ses membres en exercice est
présente ou représentée.
Si le quorum n’est pas atteint, une deuxième séance peut être organisée dans les dix jours
calendaires qui suivent à l’initiative de la co-présidence. Dans ce cas, le quorum n’est pas
requis.
Un membre peut donner, par écrit, pouvoir à un autre membre du CODEV. Il en informe la
co-présidence et le/la secrétaire délégué par voie dématérialisée en amont du vote. Un
membre du CODEV peut se voir confier deux pouvoirs au maximum.

 4. Votes

En assemblée plénière, le CODEV vote à main levée pour toutes questions soumises à ses
délibérations à la majorité des voix des membres présents ou représentés.
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Les commissions thématiques ou groupe de travail
Le Bureau peut créer des commissions thématiques ou groupes de travail, temporaires ou
permanentes, chargées chacune de travailler sur un sujet en lien avec les compétences de la
Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais
Elles devront apporter leur contribution sur l’évaluation des différentes politiques publiques
et actions du Grand Sénonais. 

Il est également attendu de ces commissions qu’elles apportent leur expertise technique
et/ou citoyenne, qu’elles permettent au Grand Sénonais de tester des idées et de les enrichir,
d’évaluer l’impact de certains choix et de recueillir l’avis de la société civile sur diverses
problématiques.
De plus, les membres de ces commissions/groupes de travail pourront participer davantage
à la sensibilisation des parties prenantes du territoire aux enjeux des politiques publiques de
l’urbanisme, de la mobilité, de l’aménagement, de l’habitat et du changement climatique.

Composition, durée et organisation1.

Chaque membre pourra s’inscrire au sein d’une ou de plusieurs commissions définies pour
contribuer aux travaux. Leur participation s’effectue sur la base du volontariat. La co-
présidence veille à maintenir un équilibre entre les représentants des deux collèges
(Habitant et Société civile).

Chaque commission sera présidée par un vice-président qui veillera à la poursuite des
objectifs de la commission, au respect du calendrier, de tenir informé le bureau de
l’évolution de ses travaux et de présenter les résultats des travaux en plénière

Il veillera à nommer un animateur/rapporteur qui aura pour fonction d’animer les temps
d’échange et de rédiger, avec l’aide du secrétaire délégué du conseil de développement, une
proposition d’avis ou une contribution à soumettre au bureau du Conseil de développement.

Le rythme des rencontres est déterminé par le groupe de travail qui s’organise en fonction
du calendrier fixé par la co-présidence du CODEV.

   2. Audition

Les groupes de travail peuvent auditionner, après accord du bureau, tout technicien des
services du Grand Sénonais ou toute personne représentant une structure institutionnelle
partenaire du Grand sénonais dont l’apport peut enrichir l’avis ou la contribution. 

Après accord du bureau, des experts sur le sujet d’étude concerné peuvent être auditionnés
afin d’enrichir les travaux. La demande d’une prestation extérieure rémunérée sera soumise
pour validation à la co-présidence qui sollicitera la Communauté d’Agglomération du Grand
Sénonais pour en assurer le financement dans le cadre du budget annuel alloué ou via un
financement complémentaire.
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FONCTIONNEMENT
Chaque réunion fait l’objet d’une feuille de présence et d’un compte-rendu.

  1. Principe généraux 
Les principes qui régissent le fonctionnement du CODEV sont les suivants :

la liberté d’expression,
le respect de la prise de parole,
le respect de chacun des membres,
la prise en compte de l’intérêt collectif,
la recherche d’un consensus.

 
  2. Modalités de saisine et d’auto-saisine du conseil de développement

Le Président de la Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais notifie à la co-
présidence du conseil de développement, les saisines.
La co-présidence peut adresser au Président du Grand Sénonais, une demande de mise à
disposition de documents existants qu’elle estime nécessaires aux travaux.
Le Président du Grand Sénonais, en concertation avec la co-présidence du CODEV, précise
par écrit au bureau selon quelles modalités et sous quels délais le CODEV rendra son avis.
De la même façon, la co-présidence du CODEV informe le Président du Grand Sénonais, des
auto-saisines du conseil de développement.
Les auto-saisines sont adressées par écrit à la co-présidence. Elles sont discutées et validées
ou non par le bureau du CODEV avant proposition au Président du Grand Sénonais.
La co-présidence précise par écrit au Président du Grand Sénonais selon quelles modalités et
sous quels délais le conseil de développement rendra son avis.

Le Président du Grand Sénonais en informe les élus communautaires et ses services afin de :
sensibiliser les élus communautaires en charge des sujets traités par le CODEV,
mettre à la disposition du CODEV, tout document utile au bon déroulé de ses travaux,
proposer éventuellement des séances d’information à l’attention des membres du
CODEV.

  3. Votes

À défaut d’accord ou de consensus général sur les avis et les questions soumis au CODEV, la
co-présidence fait procéder au vote à main levée.
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Le vote à bulletin secret peut être appliqué lorsqu’un des membres du CODEV en exprime la demande
motivée.

Les avis du conseil de développement sont adoptés à la majorité absolue des présents. En cas de partage
des voix, celle de la co-présidence est prépondérante.

   4. Relations avec le Grand Sénonais

En application de l'article L5211-10-1 du CGCT, les conseillers communautaires ne peuvent être membres
du Conseil de développement.

Le président du Grand Sénonais désigne un conseiller chargé des relations auprès du CODEV. Il/elle
participe à l’organisation des travaux et assure le relai de l’information entre le CODEV et le conseil
communautaire.
Il est l’interlocuteur privilégié de ce dernier et est membre de droit du bureau du CODEV à titre consultatif.
Il assiste aux assemblées plénières. 

Avec la co-présidence, il est rapporteur des avis et des contributions du CODEV ainsi que de son rapport
d’activité devant le conseil communautaire

Sur invitation du Président du Grand Sénonais, les travaux du CODEV pourront faire l’objet d’une
présentation par un ou plusieurs de ses représentants devant le bureau, le conseil communautaire ou
une des commissions de ce dernier en fonction des sujets de travail.

La co-présidence du CODEV transmet le résultat de ses travaux et avis au fil de son calendrier au Président
du Grand Sénonais et lui adresse son rapport annuel chaque année.
Le Président du Grand Sénonais présente un rapport d’information aux élus communautaires sur les
travaux du conseil de développement.

   5. Moyens et ressources

Les moyens humains, financiers et matériels nécessaires à l’indépendance et au bon fonctionnement du
CODEV sont assurés par l’agglomération du Grand Sénonais.

L’ensemble des frais, après accord en amont du président du Grand sénonais, y compris la rémunération
des experts, des cabinets et des intervenants associés aux travaux du conseil de développement, sont pris
en charge par l’agglomération du Grand Sénonais.
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6. Communication
    Annuaire du conseil de Développement

Afin de faciliter la communication entre les membres, le CODEV peut procéder à la mise place d’un
annuaire qui s’appuie sur l’intérêt légitime de l’organisme pour retenir les éléments constitutifs suivant : le
nom, le prénom, la photo, l’adresse mail de contact renseigné lors de l’inscription au conseil et le collège
auquel le membre appartient. L’usage de cet annuaire est restreint aux seuls membres du conseil.
 
   Moyen de communication du conseil de développement

Le CODEV pourra s’appuyer sur les moyens et l’expertise des services du Grand Sénonais. La
communication et la publicité des travaux du CODEV seront publiées sur les supports de communication
du Grand sénonais, site internet, newsletter, réseau sociaux, etc.

DISPOSITIONS DIVERSES
 Adaptation du règlement intérieur

Le projet de règlement intérieur est communiqué pour avis aux membres du CODEV. Après validation, il
devient exécutoire et s’applique au fonctionnement du CODEV et à ses membres.
Il est modifiable et révisable après accord du bureau du CODEV.

 Rapport annuel d’activité

La co-présidence du CODEV rapporte au moins une fois par an, sur invitation du président de
l’Agglomération du Grand Sénonais, le bilan de ses actions devant le bureau communautaire.
Le bilan de ses actions est formalisé à travers un rapport d’activité consultable sur le site internet de
l’Agglomération du Grand Sénonais.

 Droit à l’image

Sauf formalisation expresse de leur part, les membres du CODEV autorisent l’utilisation de photos prises
dans le cadre de leurs activités au sein de l’instance. L’absence de réponse du membre vaut
consentement. Le CODEV s’engage à ne pas utiliser les photos en dehors du cadre strictement réservé à
sa communication et à ne pas les diffuser à des tiers.

Gestion de la donnée à caractère personnel
Les données personnelles recueillies dans le cadre du CODEV font l'objet d'un traitement informatique et
sont destinées exclusivement à la Direction des Transitions Écologiques et Sociétales du Grand Sénonais.
Elles ne sont en aucun cas réutilisées à d'autres fins.
Conformément à la loi « Informatique et Libertés » (LIL3) n° 2018-493 du 20 juin 2018 relative à la
protection des données personnelles, modifiant la loi du 6 janvier 1978, et au règlement général sur la
protection des données 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, les membres du
CODEV disposent d’un droit d’accès et de rectification aux informations les concernant.
Les données vous concernant ne sont conservées par le responsable de traitement que pendant la durée
nécessaire aux finalités pour lesquelles elles sont traitées.
Dans le cadre de la réglementation et afin que les membres du CODEV puissent exercer leurs droits, ils
pourront contacter le DPO à l'adresse email suivante : f.abderemane@grand-senonais.fr
Vous êtes également informés qu’en cas de non-respect de vos droits ou pour signaler toute atteinte à la
protection de vos données personnelles, vous pouvez introduire une réclamation auprès de la CNIL, 3
place de Fontenoy -TSA 80715 – 75334 Paris Cedex 07.
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