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Considérant les travaux menés au sein des groupes de travail thématiques, notamment le Groupe de Travail n°1 du 16 juillet
2026 consacré a la coopération intercommunale, a la mutualisation et au soutien en ingénierie aux communes ;

Considérant qu'il convient d'arréter le projet de Pacte de Gouvernance et de Solidarité Territoriale 2026-2032, annexé ala
presente délibération, afin de le soumettre pour avis aux conseils municipaux des communes membres, avant son adoption
définitive par le Conseil communautaire.

La démarche d'élaboration du Pacte de Gouvernance et de Solidarité Territoriale a été formellement lancée par
la délibération n® DEL260518020002 du 18 mai 2026. Cette délibération de cadrage a approuvé le calendrier de
concertation, acté la création officielle de la Conférence des Maires et posé les jalons méthodologiques de la
démarche.

Prise en application de Farticle L. 5211-11-2 du Code général des collectivités territoriales, issu de la loi Engage-
ment et Proximité, cette initiative vise a formaliser les régles du jeu politique, institutionnel, financier et admi-
nistratif régissant les relations entre la Communauté d’agglomération du Grand Sénonais et ses vingt-sept com-
munes-membres pour I'ensemble de la mandature 2026-2032.

L’ambition centrale de ce pacte est d'affirmer le réle de I'agglomération comme un centre de ressources, d'ex-
pertise et de solidarité au service des communes, de leurs maires et de leurs conseils municipaux. Ce soutien
renforcé se traduit en premier lieu par la sanctuarisation financiére des fonds de concours, dont le nouveau
réglement entrant en vigueur au 1% janvier 2027 vise une enveloppe pluriannuelle de 500 000 euros par an.

Le Pacte de Gouvernance s'établit selon 4 grandes parties détaillant |e fonctionnement et I'organisation de I'ag-
glomération et la nature des relations qu'elle entend entretenir avec ses communes,

Partie 1 : La Gouvernance Politique et les Instances Décisionnelles

La gouvernance politique s'articule autour de la Conférence des Maires qui réunit mensuellement I'ensemble des
maires du territoire pour débattre en amont des grands sujets stratégiques et garantir une codécision apaisée.
Le suivi opérationnel et 1'arbitrage exécutif sont assurés par le conseil exécutif réunissant le Président et les dix
vice-présidents.

Le document rappelle la précision juridique selon laguelle ie Bureau communautaire ne dispose pas de déléga-
tions délibératives du Conseil, tandis que le Conseil communautaire réunissant les soixante-deux conseillers con-
serve sa pleine souveraineté pour délibérer sur le budget, les tarifs et les orientations générales etc.

Partie 2 : La Gouvernance Institutionnelle, Technique et Partenariale

La gouvernance technique s'appuie sur des Groupes de Travail thématiques prioritaires consacrés aux déchets,
aux fonds de concours et aux mutualisations. Au cours du mandat, d'autres groupes de travail thématiques ad
hoc pourront étre constitués aprés accord de la Conférence des Maires.

Le fonctionnement des instances réglementaires est réaffirmé, a savoir la Commission Locale d’Evaluation des
Transferts de Charges {CLETC) garante du neutralisme financier, le Comité de suivi de {a mutualisation Ville/CAGS,
la Commission de Contrdle Financier, la Commission Consultative des Services Publics Locaux ainsi que la Com-
mission d'Appel d'Offres et de Délégation de Service Public.

En outre, le Conseil de Développement Durable est pleinement maintenu et pérennisé au-dela du 31 décembre
2026 dans le cadre de la démarche de Responsabilité Sociétale des Organisations {RSQ), son renouvellement
devant intervenir fin 2026 aprés sa contribution a I'élaboration du futur Projet de Territoire.

Partie 3 : La Gouvernance Financi&re, Fiscale et de Solidarité

La stratégie budgétaire s'appuie sur la mise en ceuvre du Pacte Financier, Fiscal et de Solidarité {PFFS) qui encadre
I'attribution des fonds de concours, le partage de la Taxe d'Aménagement et |a maitrise des attributions de com-
pensation. Face aux contraintes financiéres, I'année 2027 verra le lancement d'une Revue Générale des Poli-
tigues Publiques (RGPP) visant a analyser I'utilité et le colt complet de chaque service public.
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Partie 4 : Communication, Transparence et Modernisation des Services

L'agglomération garantit une transparence absolue envers I'ensemble des conseillers municipaux des vingt-sept
communes a travers l'envoi systématique des résumés de délibérations sous huit jours, la présentatian annuelle
du rapport d'activité et la création de messageries génériques dédiées. Sur le plan administratif, I'année 2027
concrétise le déploiement du plan d'administration CAP 2032, qui réorganise I'administration unifiée autour de
six pdles métiers et de deux directions autonomes d'innovation et de ressources humaines. Enfin, cette moder-
nisation se traduit auprés des usagers et des élus par le guide des bonnes pratiques relatifs 4 ia relation usagers,
qui fixe des normes exigeantes de réactivité, de tracgabilité et de qualité de service.

Conformément a I'article L. 5211-11-2 du Code général des collectivités territoriales, le projet de Pacte de Gou-
vernance et de Solidarité Territoriale est transmis pour avis aux conseils municipaux des vingt-sept communes-
membres. Ceux-ci disposent d’un délai de deux mois & compter de la transmission du projet pour se prononcer.

Cette consultation constitue une étape essentielle de la démarche engagée en mai 2026. Elle permet 3 chacune
des communes-membres de prendre connaissance du projet dans son ensemble, de formuler ses chservations
et de se prononcer sur les modalités de gouvernance et de coopération proposées pour la durée de la mandature.

Les avis ainsi recueillis seront pris en compte dans le cadre de la finalisation du Pacte et feront I'objet d’une
présentation au Conseil communautaire. Le projet pourra, le cas échéant, tre ajusté afin de tenir compte des
observations formulées par les conseils municipaux, dans le respect du cadre juridique applicable.

A I'issue de cette procédure de consultation, le Pacte de Gouvernance et de Solidarité Territoriale 2026-2032
sera soumis au Conseil communautaire en vue de son adoption définitive, selon le calendrier prévisionnel arrété
pour décembre 2026.

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE DES SUFFRAGE EXPRIMES :

ARTICLE 1 :

ARRETE le projet de Pacte de Gouvernance et de Solidarité Territoriale {2026 — 2032) de la Communauté
d’agglomération du Grand Sénonais, tel qu'annexé i |a présente délibération.

ARTICLE 2 :

PRECISE que le projet de Pacte de Gouvernance sera transmis a I'ensemble des maires des 27 communes-
membres de la Communauté d'agglomération du Grand Sénonais afin qu'il puisse étre porté a la connaissance
de leurs conseils municipaux respectifs.

ARTICLE 3 :

PREND ACTE que ce projet de Pacte de Gouvernance constitue un document cadre évolutif, susceptible d'étre
ajusté ou enrichi par délibération du Conseil communautaire.

ARTICLE 4 :

AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, 3 accomplir 'ensemble des formalités nécessaires a
I'exécution de fa présente délibération, et notamment a signer tout acte s’y rapportant.

Détail des votes :

Nombre de votants : 59

Pour : 56

Contre: 0

Abstentions, blancs, nuls : 3 {Ludovic MASSARD, Luc BERNIER, et Marine VIGNE)
Nombre de suffrages exprimés : 56
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le Conseil communautaire et transmis a la CRC BFC. Les éléments détaillés dans la présente délibération consti-
tuent le rapport souhaité.

RECOMMANDATION N°1 : Etablir sans délai un compte-rendu d’activité annuel conformément a Farticle L.
5211-39 du CGCT.

Cette recommandation vise a assurer une information réguliére du Conseil communautaire et des citoyens sur
I'activité et les résultats de I'agglomération. La Chambre a souligné I'absence de rapport d’activité au niveau de
I'organisation.

Actions entreprises : Une démarche d’évaluation des politiques publiques a été engagée, reposant sur la défini-
tion d'indicateurs de performance et de résultats ainsi que sur un recensement exhaustif des activités de I’éta-
blissement. Dans ce cadre, F'agglomération présente lors de la séance du Conseil communautaire du 21 sep-
tembre 2026 son rapport d’activité au titre de 'année 2025. Ce rapport a préalablement été présenté a I'en-
semble des maires des communes-membres au mois de juillet 2026. Cette démarche s’inscrit plus largement
dans la stratégie de Responsahilité Sociétale des Organisations (RSO) engagée par I'agglomération et permet
désormais de répondre a I'obligation de présentation annuelle du rapport d’activité.

RECOMMANDATION N°2 : Mettre en ceuvre sans délai des procédures internes permettant de respecter le
délai de paiement de 30 jours.

Cette recommandation souligne la nécessité de garantir le respect des délais réglementaires de paiement et
améliorer le suivi de l'exécution financiére de 'agglomération.

Actions entreprises : Un travail d'optimisation des procédures internes est engagé afin de garantir le respect
strict du délai réglementaire. Des actions correctives, incluant la simplification du circuit de validation et le ren-
forcement du suivi automatisé des échéances, sont en cours de déploiement. Un renforcement du suivi financier
portant sur I'ensemble de ia chaine du mandatement a été engagé a travers notamment la formation des agents
et la rigueur relative aux piéces justificatives. Ces actions participent a I'objectif de respect strict des délais régle-
mentaires de paiement. Dans son rapport la Chambre avait noté pour 2023 un délai giobal de paiement de 31,56
jours. Le délai global de paiement en 2024 était de 25,17 jours {ordonnateur 21,87 et comptable 3,30 jours) et
en 2025 de 27,29 jours {ordonnateur 22,20 et comptable 5,09 jours).

RECOMMANDATION N°3 : Respecter 'ensemble des obligations législatives et réglementaires relatives a l'in-
formation des citoyens et a la publicité des actes.

Cette recommandation a relevé {'absence de conformité de I'agglomération aux régles relatives a la publicité et
a I"accessibilité des actes administratifs.

Actions entreprises : La mise en ceuvre de ordonnance n® 2021-1310 du 7 octobre 2021 a été engagée, avec la
tenue réguliere des registres, |a finalisation de leur reliure et |a création des tables d‘index nécessaires a la mise
en ligne conforme des recueils réglementaires. Le suivi interne de |'exécution des délibérations permet par ail-
leurs de prévenir les risques liés a la mise en ceuvre et au suivi des décisions prises par I'assemblée délibérante.
Une plateforme dédiée a la publication et a I"archivage des actes administratifs autres que les délibérations,
notamment les décisions et les arrétés, sera également opérationnelle a la fin de I'année 2026. Ces différentes
actions permettent ainsi de renforcer la sécurité juridique, la tragabilité et 'accessibilité des actes de Iagglomé-
ration. La mise a jour du réglement intérieur est également intervenue (n°DEL250327020023 du 27 mars 2025).
Avec le renouvellement des instances communautaires en mars 2026, les mémes exigences ont été posées avec
la délibération n"DEL260518020003 du 18 mai 2026 relative a I'approbation du réglement intérieur du Conseil
communautaire.

RECOMMANDATION N°4 : Rendre conformes les délégations de pouvoir attribuées au président et au bureau
communautaire sur la base de Particle L. 5211 10 du CGCT.

La Chambre a souligné la nécessité de sécuriser la répartition des compétences déiéguées entre le Président et
le Bureau communautaire.

Actions entreprises : Une clarification compléte a été opérée en 2025. Le Bureau communautaire a vu certaines
de ses compétences retirées, au profit exclusif du Président {DEL250619020028 du 19 juin 2025}. De plus, la
délibération du 27 mars 2025, relative aux attributions du Président, a été corrigée en ce sens le 19 juin 2025
(DEL250619020029 du 19 juin 2025). Avec le renouvellement des instances communautaires en mars 2026, les
mémes exigences ont été posées avec les délibérations {n°DEL260415020008 du 15 avril 2026 et
n°DEL260518020001 du 18 mai 2026) relatives aux délégations d’attributions du Conseil au Président et au bu-
reau communautaire.
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Considérant que ces désordres sont de nature a fragiliser la continuité du service pubfic d’assainissement et 4 augmenter les
risques d’intervention d'urgence et de colits de maintenance ;

Considérant que Jes travaux projetés visent a réhabiliter durablement les conduites d’eaux usées et leurs branchements afin
d’assurer un fonctionnement fiable du réseau ;

Considérant que cette opération s’inscrit dans une démarche de gestion patrimoniale du réseau, de réduction des nuisances
et de préservation de 'environnement ;

Considérant gue ces travaux permettent de limiter les risques de pollution, d'affaissement de chaussée et d'accidents liés a
un réseau dégradé ;

Considérant que |e colt total prévisionnel du programme de grands travaux d’assainissement 2026 s'éléve 3 1 036 615 € HT

;

Considérant que le financement de ces opérations bénéficie de concours financiers attribués par I'Etat au titre de la DETR
et par I"Agence de I'eau Seine-Normandie (AESN), et qu’il convient d’arréter le plan de financement correspendant.

La Communauté d’agglomération du Grand Sénonais, compétente en matiére d'assainissement sur |'ensemble
de son territaire, assure la maitrise d’ouvrage des travaux de réhabilitation des réseaux d’eaux usées, , dans le
cadre d’une programmation pluriannuelle établie et inscrite dans son schéma directeur d’assainissement.

Les investigations réalisées dans le cadre du schéma directeur d’assainissement et des inspectians télévisées ont

mis en évidence plusieurs problématiques récurrentes affectant I'état et le fonctionnement des collecteurs con-

cernés, notamment :

- des dégradations structurelles avancées des conduites ;

- des infiltrations d’eaux parasites dans les réseaux ;

- des risques de fuites d’eaux usées vers le milieu naturel, les sols et les nappes ;

— une fragilité des ouvrages actuels au regard des exigences de continuité et de performance du service
public d’assainissement.

Afin de garantir durablement le bon fonctionnement du réseau, de sécuriser I'évacuation et le traitement des
eaux usées, et de préserver I'environnement, la Communauté d’agglomération du Grand Sénonais a engagé un
programme de grands travaux d’assainissement comprenant la réhabilitation des collecteurs situés rues Paul
Picquet, de la Planche Barrault et Gaston Ramon a Sens. Les travaux prévoient notamment :

— le remplacement de conduites vétustes par de nouvelles canalisations de diamétre adapté ;

- la reprise des branchements jusqu’a la limite de propriété des parcelles privées ;

— la remise a niveau des ouvrages afin d’assurer un fonctionnement fiable et pérenne du réseau.

Ces interventions sont dimensionnées pour répondre durablement aux besoins du territoire et améliorer la rési-
lience des infrastructures d’assainissement.

Le plan financement prévisionnel des 3 opérations s’établit comme suit :

Montant HT de Montant des concours financiers attendus
Opération o
Popération Montant Taux
Etat {(DETR} : 150851 € 48,7%
Travaux rue Paul Picquet 309543 €
AESN 84 547 € 27,3%
Etat (DETR} : 197 467 € 48,8%
Travaux rue de la Planche Barrault 404 620 €
AESN : 104 505 € 25,7%
Etat (DETR} : 157 430 € 48,8%
Travaux rue Gaston Ramon 322451 €
AESN : 85521¢€ 26,5%
TOTAL 1036614 € 779875 € 75,2%

Ces opérations s’inscrivent pleinement dans les objectifs de préservation de la ressource en eau, de protection
du milieu naturel, de transition écologique et de modernisation des infrastructures portés par I'Etat au titre de
la DETR et par I'Agence de I'eau Seine-Normandie, et figurent a cet égard dans la programmation pluriannuelle
du schéma directeur d’assainissement en vigueur.
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Le stationnement était auparavant lié a I'exercice d’un pouvoir de police et son non-paiement immédiat était
une infraction pénale (amende de 17 €). Depuis le 1* janvier 2018, celui-ci devient une modalité d’occupation
du domaine public et le non-paiement immédiat du stationnement donne lieu ou paiement d’un « forfait de
post-stationnement » {FPS) dont le montant est fixé par la collectivité locale compétente en matiére d’entretien
de la voirie et dont "exécutif reste titulaire du pouvoir de police.

Seul le stationnement sur voirie est concerné. Les contraventions relatives aux autres infractions au Code de la
route, concernant notamment les stationnements génants, trés génants, dangereux, interdits ou abusifs sont
maintenues. Les zones a stationnement gratuit a durée limitée (zones bleues) restent également régies dans un
cadre pénal.

Les statuts de la Communauté d’agglomération du Grand Sénonais lui conférent des compétences en matiére
d’organisation de la mohilité, de création ou d'aménagement et d’entretien de voirie d’intérét communautaire.
Mais ses statuts actuels ne prévoient pas de pouvoir en matiére de police du stationnement, lui octroyant com-
pétence pour déterminer par arrété les lieux, les jours, les heures et les redevances d’occupation du domaine
public ou le stationnement est réglementé eu égard aux exigences de la circulation et du stationnement.,

L'article L. 2333-87-1ll du CGCT prévoit que le produit des forfaits de post-stationnement finance les opérations
destinées a améliorer les transports en commun ou respectueux de I"environnement et la circulation. Si la com-
mune qui a institué la redevance de stationnement est compétente en matiére de voirie, ce produit peut étre
utilisé pour financer des opérations de voirie.

Un décret a précisé les modalités de ce reversement, en fonction des conditions d’organisation locale du station-
nement payant sur voirie : les établissements publics a fiscalité propre ne disposant pas de I'ensemble des com-
pétences prévues al'article R. 2333-120-18 du CGCT et la commune ayant institué la redevance de stationnement
signent une convention, avant le 1*" octobre de chaque année, fixant la part des recettes issues des forfaits de
post stationnement reversée, en année N+1, & I'EPCI pour I'exercice de ses compétences en matiére d'organisa-
tion de la mobilité et de voirie d’intérét communautaire.

La convention a pour objet de définir que le produit des recettes des FPS payés pour {'occupation du domaine
public de Sens par le stationnement payant soit intégralement conservé par la Ville de Sens.

La convention est signée pour le produit des FP5 de I'année 2026 et devra étre renouvelée chagque année avant
le 1% octobre.

Le Conseil communautaire A LA MAJORITE :

ARTICLE1 :

APPROUVE les termes de la convention de répartition du produit des forfaits post-stationnement, annexée a la
présente délibération.

ARTICLE2 :

AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a accomplir 'ensemble des formalités nécessaires a
'exécution de la présente délibération, et a signer tout acte s’y rapportant.

Détail des votes:

Nombre de votants : 59

Pour : 56

Contre : 3 {Ludovic MASSARD, Luc BERNIER, et Marine VIGNE)
Abstentions, blancs, nuls : 0

Nombre de suffrages exprimés : 59
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VU [a délibération n°DEL260205310012 du Conseil communautaire en date du 5 février 2026 portant actualisation du
RIFSEEP;

VU larrété du 3 juillet 2026 relatif a la répartition par niveaux des emplois retevant du décret n® 2026-484 du 10 juin 2026
portant dispositions statutaires applicables aux empleis fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales
et des établissements publics locaux assimilés ;

VU I'avis du Comité Social Territorial en date du 17 septembre 2026 ;
VU le tableau des effectifs ;

Considérant que la réforme, entrée en vigueur au 1% juillet 2026, instaure un régime indemnitaire propre aux empleis admi-
nistratifs supérieurs de direction des collectivités et des établissements publics locaux assimilés de plus de 40 000 habitants,
harmonisé avec celui appliqué aux emplois supérieurs de 'Etat ;

Considérant que ce régime indemnitaire repose sur deux parts, I'une tenant compte des fonctions, des sujétions et de I'ex-
pertise (IFSE}, I'autre liée a I'engagement professionnel et a la maniére de servir {CIA) ;

Considérant que |a réforme supprime le bénéfice de la nouvelle bonification indiciaire {NBI) et de la prime de responsabilité
aux agents concernés par ce nouveau régime indemnitaire,

Dans le cadre de la réforme relative a la fonction publique territoriale, I'établissement, classé dans |a strate des
plus de 40 000 habitants, doit adapter le régime indemnitaire applicable aux administrateurs territoriaux et aux
emplois fonctionnels. Cette réforme transpose dans la fonction publique territcriale ies principes adoptés pour
1a haute fonction publique de I'Etat en 2023 et en harmonise les structures indiciaires, les régles de carriére, les
dispositifs de mobilité et les régimes indemnitaires.

Le régime indemnitaire est composé de deux parts :

. une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise, liée aux fonctions exercées, aux res-
ponsabilités, aux sujétions et a I'expertise requise, et

. un complément indemnitaire annuel {CIA)}, lié a I'engagement professionnel et a la maniere de
servir.

A ce titre, les emplois de {'établissement sont classés selon le tableau ci-dessous. Les plafonds mentionnés cons-
tituent les montants maximums annuels autorisés.

Administrateurs territoriaux Emplois fonctionnels {DGS et DGA)
Groupe de fonctions IFSE ClA Groupe de niveau IFSE CIA
1 63000 € 15 750 1 115000 € 50000 €
2 57 200 € 14300 € 2 101000 € 44 000 €
3 51200 € 12 800 € 3 77000 € 33000 €
4 45400 € 11350 € 4 63000 € 27000 €

Les montants individuels de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE} et du complément indem-
nitaire annuel (CIA} seront déterminés par I"autorité territoriale en tenant compte des missions, des responsabi-
lités exercées, des sujétions particulieres, des compétences et de 'engagement professionnel des agents, con-
formément aux délibérations du 18 décembre 2025 et du 5 février 2026.

Par ailleurs, conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, la nouvelle bonification indiciaire {NBI}
ainsi que la prime de responsabilité sont supprimées pour les emplois administratifs supérieurs de direction con-
formément aux textes en vigueur,

La présente délibération entre en vigueur au 1% octobre 2026 et amende a compter de cette date, pour ce qui
concerne les emplois auxquels s’applique le régime indemnitaire prévu par le décret n°2026-487 du 10 juin 2026,
toutes les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de |'engagement professionnel (RIFSEEP).
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Considérant que le personnel de |'agglomération du Grand Sénanais peut étre appelé, selon les besoins du service, & effectuer
des heures complémentaires dans fa limite de la durée légale du travail et des heures supplémentaires au-dela de la durée
légale de travail ;

Considérant qu’il convient de mettre 4 jour la liste des emplois dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures
supplémentaires.

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées i la demande de I'autorité territoriale
ou du chef de service dés qu’il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail. En dessous
des 35 heures, les agents a temps non complet bénéficient quant a eux d’heures complémentaires.

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d’un repos
compensateur, a défaut elle donne lieu a indemnisation conformément & la réglementation en vigueur.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires {IHTS) peuvent étre versées aux agents de catégorie C et
B dés lors que leurs missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires : titulaires, stagiaires
ou contractuels ; a temps complet, temps partiel ou 3 temps non complet. De plus, Le contingent mensuel des
heures suppiémentaires accomplies est par principe limité a 25 heures,

Heures supplémentaires — régime de droit commun :
Les agents de catégorie A ne peuvent pas bénéficier de I'indemnisation d'heures supplémentaires {sauf exception
pour certains cadres d’emplois appartenant a la filiére médico-sociale).

Conformément a I"article 2 du décret du 6 septembre 1991, I'organe délibérant fixe la liste des emplois ouvrant
droit a I'IHTS. Celle-ci est donc actualisée en annexe au regard de I'évolution des services.

Heures supplémentaires — régime spécifique relatif aux élections :
Par ailleurs, les heures supplémentaires réalisées dans le cadre des élections font Fobjet d'un traitement spécial.
Il existe deux modes de remunération distincts :

- Pour les agents pouvant bénéficier des IHTS : paiement en [HT5 ;

- Pour les agents ne pouvant pas bénéficier d’'IHTS : taux forfaitaire horaire de 22 € quel que soit le grade
et l'indice détenu.

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :

ARTICLE 1:

ABROGE la délibération n® DEL250327310014 du Conseil communautaire en date du 27 mars 2025 portant sur
la rémunération des heures supplémentaires.

ARTICLE 2 :

ADOPTE les indemnités horaires pour travaux supptémentaires pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires, a
temps complet, non complet et temps partiel et les agents contractuels de droit public relevant des emplois cités
en annexe de la présente délibération.

ARTICLE 3 :
INSCRIT au budget les crédits correspondants.

ARTICLE 4 :

AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, 3 accomplir I'ensemble des formalités nécessaires a
I'exécution de la présente délibération, et notamment & signer tout acte s’y rapportant.
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Reclassement
A+ i Birecteur des Finances Administrateur territerial 1" grade 100% statutaire suite a
réforme

—

. L. Reclassement
Directeur général des

A+ i . Administrateur territorial 2°™ grade 100% statutaire suite a
services ,
réforme
FILIERE ADMINISTRATIVE / TECHNIQUE
Catégorie Poste Emploi Grade Quotite Motif
Cadre d’emplois des Attachés Création de
A 1 Chef de projet PETR Ou Cadre d’emplois des Ingénieurs 100% noste
FILIERE TECHNIQUE
Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
c 1 Agent de déchaterie Cadre d’emplois des adjoints techniques 100% Mutation de Ville
Recrutement
Agent d’entretien et ) ) L . o suite départen
C 1 d'exploitation des STEP Cadre d’emplois des adjoints techniques 100% cetraite
FILIERE CULTURELLE
Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
. . Cadre d’emplois des ATEA Recrutement a la
B/A 1 Enseignant artistique Chant ou Cadre d’emplois des PEA 100% | suite d’une fin de
et Chorale
contrat
B 1 Enseignant artistique Trom- Cadre d'emplois des ATEA 359 Maodification du
pette ‘ taux d’emploi
Enseignant artistique Cadre d'emplois des ATEA Modification du
B 1 o 50% , .
Théitre taux d’'emploi
! loi ATEA Modification du
B 1 Enseignant artistique Basse Cadre d'emplois des ATE 47,50% odi IC, )
taux d'emploi
. . Modification du
B 1 Enseignant artistique Piano Cadre d’emplois des ATEA 100% taux d’emploi
. - . , . Modification du
B 1 Enseignant a};t;zsthue Piano Cadre d’'emplois des ATEA 0% taux d’emploi

FILIERE SPORTIVE
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Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
Recrutement a la
Cadre d’ loi des ETAPS
B 1 Maitre-nageur sauveteur adre demplot des 100% suite d’un départ
en retraite
Compte-tenu de I'évolution des bescins de I'agglomération, les postes suivants sont supprimés :
FILIERE CULTURELLE
Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
B 1 Enseignant artistique Assistant d’Enseignement Artistique 30% Modification du
Trompette ’ taux d’emploi
Enseignant artistique Assistant d’Enseignement Artistique Modification du
B 1 fa 45% R .
Théatre taux d’emploi
B 1 Enseignant artistique Assistant d’Enseignement Artistique 35% Modification du
Basse ! taux d’emploi
B 1 Enseignant artistique Assistant d'Enseignement Artistique 11,25% Fin de contrat
Basse
Enseignant artistique Assistant d'Enseignement Artistique Modification du
B 1 & . a & q 80% taux d’emploi
Piano
Enseignant artistique Assistant d’'Enseignement Artistique Modification du
B 1 en . q & q 60% taux d’emploi
Piano jazz
B 1 Enseignant artistique Assistant d’'Enseignement Artistique S0% Fin de contrat
Chant et Chorale
Enseignant artistique incipal de 28m®
B 3 g qu AEA principal de 2 classe 30% Fin de contrat
Chant et Chorale
FILIERE ADMINISTRATIVE
Catégorie | Poste Emploi Grade Quotité Motif
) . . N Reclassement statutaire 3
A+ 1 Directeur des Finances Administrateur territorial 100% o .
la suite d’une réforme
Direct anéral d Reclassernent statutaire a
A+ 1 recteur g_en aces Administrateur territorial hors classe 100% e as_ . ,
services la suite d’une réforme

AVANCEMENTS DE GRADE ET PROMOTION INTERNE

Dans le cadre des avancements de grade et promotion interne et compte-tenu des besoins de I'agglomération,
les postes permanents suivants sont créés a compter du 1* octobre 2026 :

FILIERE ADMINISTRATIVE
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Catéporie Poste Emploi Grade Quotité Motif
AT A td
A 1 Directeur des piscines Attaché principal 100% vancement de
grade
R inis- A td
B 1 esponsable. adminis Rédacteur principal de 2¢me ¢lasse 100% vancement de
tratif grade
Gesti i - . A td
C 1 e anna"e de§ abon Adjoint administratif principal de 1% classe 100% vancement de
nés facturation grade
. . . - . e Avancement de
C 2 Assistant de direction Adjoint administratif principal de 1¢¢ classe 100% erade
. - ) L . o Avancement de
C 1 Assistant administratif Adjoint administratif principal de 1% classe 100% grade
5 issi ‘ A td
c 1 Charge de mission Adjoint administratif principat de 2¢m classe 100% vancement de
Commerce et artisanat grade
FILIERE TECHNIQUE
Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
. ’ A
A 1 Dlrectelur de | Age’nce Ingénieur hors classe 100% vancement de
de I'Attractivité grade
.. - Avancement de
B 1 Responsable collecte Technicien principal de 1% classe 100% grade
- . - . Avancement de
C 1 Releveur de compteurs Adjoint technique principal de 2¢™e classe 100% arade
FILIERE ANIMATION
Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
Avancement de
C 1 Animateur Adjoint d’animation principal de 2™ classe 100% v ;fade
C 1 Animateur Adjoint d’animation principal de 28™e classe 26,22% Reussite fexamen
professionnel
FILIERE CULTURELLE
Catégorie Poste Empiloi Grade Quotite Motif
. L. . . L - , Avancement de
C 1 Assistant administratif Adjoint du patrimotne principal de 2°™= classe 100% grade




FILIERE SPORTIVE
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Catégorie Poste

Emploi

Grade

Quotité

Motif

Maitre-nageur sauve-
teur

ETAPS principal de 2e™e classe

100%

Réussite a con-
cours

Dans le cadre des avancements de grade et des promotions internes et compte-tenu de I'évolution des besoins
de I'agglomération, les postes suivants sont supprimés :

FILIERE ADMINISTRATIVE
Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
A 1 Directeur des piscines Attaché 100% Avancement de
grade
B 1 Responsablg adminis- Rédacteur 100% Avancement de
tratif grade
Gesti ire des abon- .
C 1 estionnaire desabon- | 4 giaint administratif principal de 26me classe 100% | Avancementde
nés facturation grade
. . . . L e Avancement de
C 2 Assistant de direction Adjoint administratif principal de 2¢™¢ classe 100% grade
) . . .. . e Avancement de
c 1 Assistant administratif Adjoint administratif principal de 26™¢ classe 100% grade
Chargé de missi A t
c 1 arge de mission Adjoint administratif 100% vancement de
Commerce et artisanat grade
FILIERE TECHNIQUE
Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
i i A td
A 1 Dlrecte:ur del J'Age'nce Ingénieur principal 100% vancement de
de I'Attractivité grade
. . Avancement de
B 1 Responsable collecte Technicien principal de 2°™ classe 100% arade
td
C 1 Releveur de compteurs Adjoint technique 100% Avancement de
grade
FILIERE ANIMATION
Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
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A d
c 1 Animateur Adjoint d"animation 100% vancement de
grade
. ; S Bussit
C 1 Animateur Adjoint d’animation 26.22% Reussite gxa men
professionnel
FILIERE CULTURELLE
Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
c 1 Assistant administratif Adjoint du patrimoine 100% Avancement de
grade
FILIERE SPORTIVE
Catégorie Poste Empioi Grade Quotité Motif
B 1 Maitre-nageur sauve- ETAPS 100% Réussite a con-
teur cours

REFONTE DE L'ORGANIGRAMME — CAP 2032

Dans le cadre de la refonte de V'organigramme et compte tenu des besoins de I'agglomératian, les postes per-
manents suivants seront créés en date du 1 janvier 2027 :

FILIERE ADMINISTRATIVE
Catégorie Paste Emploi Grade Quotité Motif
Directeur des sports et . o Mobilité interne
A 1 de la vie associative Attaché hors classe 100% CAP 2032
Directeur des res-
sources humaines ad- Mobilité interne
A 1 joint en charge du ser- Attaché principal 100% CAP 2032
vice du développement
RH
Directeur des transi- Mobilité interne
1 L o
A tions écologiques Attaché principal 100% CAP 2032
Directeur du cadre de i o Mohilité interne
A 1 vie Attaché 100% CAP 2032
Directeur des affaires Mobilité interne
A 1 juridiques et de la com- Attaché 100% CAP 2032
mande publigue
Direct I'habi .
A 1 eltrzc ;eucr::ésganb;t;t Attacheé 100% Mobilité interne
¢ o ° CAP 2032
Directeur de |'urba- el
Mobilité interne
A 1 nisme et de la cohé- Attache 100%
rence territoriale CAP 2032
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FILIERE ADMINISTRATIVE / TECHNIQUE

Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif

Directeur de la gestion Cadre d’emplois des Attachés Mobilité interne
A/B 1 et de la valorisation des Ou cadre d'emplois des Ingénieurs 100% CAP 2032
déchets Ou cadre d’emplois des Techniciens
FILIERE CULTURELLE

Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif

Directeur des connais- Mobilité interne
B 1 sances et des appren- Assistant de conservation principal de 1% classe 100%

tissages

CAP 2032

Dans le cadre de la refonte de 'organigramme et compte tenu de F'évolution des besoins de I'agglomération, les
postes suivants seront supprimés en date du 1* janvier 2027 :

FILIERE ADMINISTRATIVE
Categorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
Mobilité interne
1 A ,
A 1 Directeur des sports Attaché hors classe 100% CAP 2032
Directeur des res-
sources humaines ad- Mobilité interne
1 . hé princi 9
A joint en charge du ser- Attaché principal 100% CAP 2032
vice paie-carriére
Chef du service transi- Mobilité interne
A 1 . . hé princi 2
tions écologiques Attache principal 100% CAP 2032
Directeur du p6 - , -
A 1 nlaregr::r:t :tpc%lﬁéas?;i Attaché 100% | Mobilité interne
& o ' CAP 2032
du territoire
. . . Mohilité interne
A 1 Juriste Attaché 100% CAP 2032
Responsable habitat so- , o Mobilité interne
A 1 cial Attaché 100% CAP 2032
Chargé de mission stra- e
Mobilité interne
P . " 3 (s
A 1 tégies et deu.'elo.ppe Attaché 100% CAP 2032
ment territorial
FILIERE CULTURELLE
Catégorie Poste Emploi Grade Quotité Motif
Coordinateur lecture ) Mobhilité interne
B ) . o ore °
1 publique Assistant de conservation principal de 1% classe 100% CAP 2032

Le Conseil communautaire A 'UNANIMITE :
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DELIBERATION DU CONSEIL
N°DEL260921413022

Séance du 21 septembre 2026
Date de convocation : 11 septembre 2026

COHESION SOCIALE — Etaient présents ; ,
c . Aot Paul-Antoine de CARVILLE, Jean-Luc GIVORD, Clarisse QUENTIN, Eric BERTHAULT,
onvention territoriale Raphaél MAISSA, Alexandre BOUCHIER, Michel GRASS, Cyril DUBOS, Nicole LANGEL,

fo{lol o1 [CIEWANo[o]do] o 1ile]gWe [CHEMM Jacques FOUQUART, Isabelle BOULMIER, Laurence SCHOENBERGER, Jimmy
I convention territoriale BONNABEAU, Danielle POUTHE, Sylvain SABARD, Hélén’e FERCOCQ, Simone
o (s MANGEON, Marc BOTIN, Lionel TERRASSON, Guy DIEUDONNE, Stéphane PERENNES,
{{GIeEYIPAOPYEPIVENRNUCTMALIIEY  Gijies SABATTIER, Corinne BAECKE, Sébastien FRAPPOT, Céline CRIBIER, Denis PARIS,
intercommunale avec la Stéphanie OLIVIER, Jean-Michel VISSE, Ghislaine PIEUX, Sandrine IMBERT, Lionel
. ’ . CHAPEY, Pascale LARCHE, Gérard BRUNIN, Ouardiya BOUDJEMLINE arrivée au
Caisse d’Allocations rapport n°002, Célestin N'GOMA, Fabien LE BOUCHER, Mathilde HEROUART, Nicolas
Familiales de I"Yonne PICHARD, Charlotte VAILLANT, Oreste PESSAUD, Améline VANLAUWE, Ludovic
MASSARD, Marine VIGNE, Luc BERNIER, Steve CAMPAGNE, Nadége NAZE, Sébastien
COCHARD, Béatrix SCHANEN-ZEPPA, Fabrice LOISEAU, Flore DER AGOBIAN, Jean-
Louis GAUJARD, Gérard GANET, Denis ROLLAND.

Rapporteur :

Paul-Antoine de CARVILLE Etaient absents excusés ayant donné pouvoir de voter en leur nom :

Gilles PIRMAN pouvoir a Paul-Antoine de CARVILLE, Laurence ETHUIN-COFFINET
pouvoir 3 Clarisse QUENTIN, Jean-Pierre CROST pouvoir 3 Michel GRASS, Séverine
MAINVIS pouvoir 3 Gilles SABATTIER, Daniele MELAIN pouvoir a Corine BAECKE,
Isabelle ITEMAN représentée par Denis ROLLAND, Jean-Michel VISSE pouvoir
Stéphanie OLIVIER, Romain CROCCO pouvoir a Ghislaine PIEUX, , Agathe MARCHAND

Secrétaire de séance :
Jimmy BONNABEAU

Conseillers en exercice : 61 pouvoir 3 Fabien LE BOUCHER.

Votants : 59

Présents : 51 Etaient absents excusés

Pouvoirs : 8 Pascal CROU, Céline CRIBIER, Ouardiya BOUDJEMLINE jusqu'au rapport n°001
Absents : 2

Domaines concernés par les objectifs de développement durable impactés positivement :

ODD 4 : Bonne santé et bien étre
ODD 10 : Inégalités réduites
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment I'article L. 5216-5;
VU le Code de la sécurité sociale, notamment les dispositions relatives aux missions des Caisses d'Allocations Familiales ;

VU la Circulaire CAF n°2020-001 en date du 16 janvier 2020 relative au déploiement des Conventions Territoriales Globales
et des nouvelles modalités de financement en remplacement des Contrats Enfance Jeunesse ;

VU la délibération n°DEL221027400009 du Conseil communautaire en date du 27 octobre 2022 approuvant la Convention
Territoriale Globale 2022-2026 avec la CAF de I'Yonne ;

VU le projet de Convention Territoriale Globale 2027-2031 annexé a la présente délibération ;

Considérant que la Convention Territoriale Globale est une démarche partenariale permettant la construction d’un projet
social de territoire adapté aux besoins des habitants, sur la base d’un diagnostic partagé entre les 27 communes de I'agglo-
mération, la communauté d’agglomération du Grand Sénonais et la Caisse d’allocations familiales de I'Yonne, conclut pour
une durée de 5 ans ;

Considérant que cette convention vise a mieux répondre aux besoins des habitants en coordonnant les politiques publiques
en faveur des familles, de la petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse, de la parentalité, de I'accés aux droits, de I'animation
de la vie sociale, du handicap et de l'inclusion sociale ;

Considérant que les orientations et le plan d’actions ont été validés lors du Comité de pilotage du 8 septembre 2026.

La Convention territoriale globale (CTG) est une démarche partenariale qui traverse toutes les missions et
champs d’activités de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF). Elle constitue aujourd'huile cadre de référence des
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relations entre la CAF et les collectivités territoriales. Elle succéde aux anciens Contrats Enfance leunesse et per-
met de développer une approche transversale des politiques familiales et sociales.

Levier stratégique, elle est un outil permettant a une collectivité, ou ses groupements, et a la CAF de mettre en
cohérence leurs politiques partagées et constitue un cadre politique d'une durée de cing ans :
v S'accorder sur un projet social de territoire adapté aux bescins des habitants sur la base d'un
diagnostic partagé ;
v Définir des orientations et objectifs partagés dans le cadre d’un plan d’actions.

Elle permet notamment de :

v Renforcer la coopération et fa gouvernance partenariale ;
v Faciliter la mobilisation efficiente des fonds publics et éviter les doublons d’intervention ;
v Améliorer le fonctionnement et planifier le développement des services sur les territoires sur

une période pluriannuelle.

Le bilan de la Convention Territoriale Globale 2022-2026 fait apparaitre une dynamique partenariale désormais
bien installée a I'échelle du Grand $énonais. La convention a permis de renforcer la coopération entre les com-
munes, I'agglomération, la Caisse d'Allocations Familiales de I'Yonne et les partenaires, notamment a travers
les comités thématiques, les réunions partenariales autour d’enjeux tels que le handicap, I'inclusion, I'enfance,
la jeunesse ou encore la santé, ainsi que les comités de pilotage annuels.

Cette dynamique s’est également concrétisée par la mise en peuvre d’actions telles que la semaine sans écrans,
la journée des adolescents, I’ Uniday, le dispositif “savoir rouler a vélo”, le dispositif des “boites aux lettres papil-
lons”, Angela, déployés a I'échelle de I'agglomération. Ces démarches témoignent de la capacité des acteurs
a construire des réponses communes au bénéfice des habitants et a conforter une approche transversale des
politiques sociales et familiales. L'évaluation met également en évidence des axes de progression, notamment
en matiére de mobilisation de I'ensemble des communes, de pilotage, d'évaluation et de réduction des disparités
territoriales. Ces constats ont directement nourri I'élaboration de la Convention Territoriale Globale 2027-2031,
dont les orientations et le plan d'actions répondent aux besoins identifiés lors de cette évaluation.

Pour la période 2027-2031, la convention s'articulera notamment autour de quatre ambitions :

. Garantir une offre de services accessible, lisible et équitable sur Fensemble du territoire
. Accompagner les parcours des enfants, des jeunes et des familles

. Renforcer les solidarités, I'inclusion et le pouvoir d'agir des habitants

. Faire de la CTG un véritable outil de pilotage territorial

La participation de la Communauté d’agglemération du Grand Séncnais a cette démarche traduit sa volonté de
contribuer, aux c6tés des communes membres et de la Caisse d'Allocations Familiales de |'Yonne, 3 la mise en
ceuvre d'un projet social de territoire répondant aux besoins des habitants.

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :

ARTICLE 1 :

APPROUVE |a Convention territoriale globale 2027-2031 de la Communauté d'agglomération du Grand Sénonais
annexée a |la présente délibération.

ARTICLE 2 :

AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a accomplir 'ensemble des formalités nécessaires a
I'exécution de la présente délibération, et notamment a signer la Convention territoriale Globale 2027-2031 et
tout acte s’y rapportant.
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— Une présentation du service : organisation administrative, compétence, mode de gestion,
nombre d’abonnés ;

- Des indicateurs technigues et financiers : volumes concernés, composantes du prix de I'eau et
montant TTC du m? payé par I'abonné sur la base d’'une consommation annuelle de 120 m?,
recettes, dette... ;

- Des indicateurs de performance :

o Technigues : rendement des réseaux d’eau potable, conformité des installations, taux de
desserte, performance des ouvrages d’épuration, dysfonctionnements... ;

o Sanitaires : qualité de {"eau potable {analyses ARS) ;

o Patrimoniaux : connaissance patrimoniale, inventaire des installations, taux et programme
de renouvellement, ... ;

o Environnementaux : protection de la ressource en eau, conformités des rejets des eaux
usées dans le milieu naturel, devenir des boues de stations d’épuration...

Concernant le service de I'eau potable, I'année 2025 est marquée par une amélioration des performances du
réseau. En effet, le rendement global atteint désormais 72,28 %, traduisant les efforts engagés par I'aggloméra-
tion pour limiter les pertes en eau et optimiser le fonctionnement des infrastructures. Ce résultat s'explique
notamment par un taux de renouvellement des réseaux de 0,85 %, représentant un investissement de 1 631 185
€ HT consacré a la modernisation et au renouvellement du patrimoine. En complément, des travaux d'améliora-
tion et de maintenance ont été réalisés sur les stations de production et les réservoirs, pour un montant de 425
287 € HT, contribuant ainsi a renforcer la fiahilité du service et & garantir une distribution de I'eau conforme aux
exigences de qualité. Pour |'année 2025, le prix de I'eau est maintenu a 1,56 € HT par m?3, sans évolution par
rapport a I'année précédente,

Concernant le service de I'assainissement collectif, I'agglomération a poursuivi un programme d'investissements
soutenu afin de maintenir un haut niveau de performance des ouvrages. Ainsi, 1 089 523 € HT ont été consacrés
au renouvellement et a la réhabilitation des réseaux d'assainissement, tandis que 849 101 € HT ont été investis
dans les stations d'épuration afin d'assurer leur bon fonctionnement et leur adaptation aux exigences réglemen-
taires. Les résultats obtenus sont particuliérement satisfaisants puisque, al'issue du bilan annuel, les huit stations
d'épuration exploitées sur le territoire ont toutes été déclarées conformes a la réglementation en vigueur, té-
moignant de la qualité de l'exploitation et des investissements réalisés. Le tarif de la redevance d'assainissement
s'établit a 2,21 € HT par m3, sans évolution par rapport a 'année précédente.

S'agissant du service public d'assainissement non collectif {SPANC), I'activité est restée soutenue en 2025 avec la
réalisation de 441 controles de conformité des installations. Ces contrdles permettent de vérifier le bon fonc-
tionnement des dispositifs d'assainissement individuel, de préserver la qualité des milieux naturels et de garantir
le respect des obligations réglementaires. Cette activité a généré une recette de 71 710 € HT.

Le Conseil communautaire

ARTICLE ler :

PREND ACTE du rapport annuel sur la qualité et le prix des services publics de I'eau potable et de I'assainissement
pour I'année 2025, ci-annexé.

ARTICLE 2 :

AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a accomplir I'ensemble des formalités nécessaires a
I'exécution de la présente délibération, et a signer tout acte s’y rapportant.
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Considérant que certaines habitations du territoire de I'agglomération non raccordées au réseau d’adduction ¢’ eau potable
bénéficient du service d’assainissement collectif sans qu’il sait possible de leur facturer le service ;

Considérant que pour procéder au recouvrement de la contribution assainissement pour les abannés non raccordés auy ré-
seau potable it convient de définir des modalités de calcul de la redevance d’assainissement.

Par une délibération en date du 21 décembre 2023, la Communauté d’agglomération du Grand Sénonais a fixé
les tarifs de la redevance d’assainissement & 2,207 € HT. La redevance d’assainissement collectif est due par les
usagers qui bénéficient du service public de collecte et de traitement des eaux usées.

Pour les usagers raccordés au réseau public d’eau potable, le calcul de |a redevance est effectué sur la base des
volumes d’eau consommés, relevés par le service public d’eau potable. Certains usagers ne disposent toutefois
pas d’un raccordement au réseau public d’eau potable et utilisent une ressource privée, notamment yn puits ou
un forage. Lorsque cette eau est utilisée pour des usages générant des eaux usées rejetées dans le réseau public
d’assainissement, ces usagers demeurent redevables de la redevance d’assainissement.

Afin de permettre la facturation de cette redevance, I'article R. 2224-19-4 du Code général des collectivités ter-
ritoriales prévoit, en I'absence de dispositif de comptage permettant de mesurer directement les volumes pré-
levés, que le volume d’eau utilisé puisse étre évalué 3 partir de critéres définis par l'autorité compétente.

Dans ce cadre, il est proposeé de retenir, pour les usagers raccordés au réseau public d’assainissement collectif et
non raccordes au réseau public d’eau potable, un volume forfaitaire de 120 m® par habitation et par an.

Toutefais, afin de tenir compte de la composition effective du foyer, ce volume pourra étre déterminé sur la base
de 40 m? par habitant et par an, sous réserve de la transmission par I'abonné d'une déclaration relative a I"utili-
sation de sa ressource privee (CERFA 13387-03) ainsi que d'un justificatif permettant d’établir le nombre de per-
sonnes composant le foyer,

En I'absence de transmission de ces éléments justificatifs, le volume forfaitaire de 120 m? par habitation et par
an sera appliqué. Ces modalités permettent d’harmoniser les pratiques existantes sur le territoire de la Commu-
naute d'agglomération du Grand Sénonais et de garantir une facturation homogéne de la redevance d’assainis-
sement pour les usagers concerneés,

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :

ARTICLE 1ler :

ADOPTE pour les usagers raccordés au réseau public d"assainissement collectif et non raccordés au réseau public
d’eau potable, les modalités suivantes de détermination du volume d’eau servant de base au calcul de la
redevance d’assainissement :

. un volume forfaitaire de 120 m® par habitation et par an en I'absence de transmission des
éléments permettant d’établir le nombre d’habitants du foyer ;

. un volume de 40 m? par habitant et par an, sur transmission par 'abonné de la déclaration
relative a son alimentation en eau a partir d’une ressource privée et d’un justificatif permettant
d’établir le nombre d’habitants composant le foyer.

ARTICLE 2 :

PRECISE que ces modalités s'appliquent aux usagers dont I'utilisation de |a ressource privée génére des eaux
usées rejetées dans le réseau public d’assainissement coilectif.

ARTICLE 3 :

PRECISE que les volumes d’eau utilisés exclusivement pour des usages ne générant pas d’eaux usées susceptibles
d’étre rejetées dans le réseau public d’assainissement ne sont pas pris en compte dans le calcul de la redevance
d’assainissement, conformément 4 la réglementation en vigueur.
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Le raccordement des effluents non domestiques au réseau public n'est pas obligatoire, conformément a I"article
L. 1331-10 du Code de la santé publique. Tout déversement d’eaux usées autres que domestiques dans le réseau
public de collecte doit étre préalablement autorisé par la collectivité, ou I'établissement public de coopération
intercommunale (EPCI) concerné, par la mise en place d’un arrété d’autorisation de déversement pour tous les
rejets non domestiques.

Des conventions de rejet peuvent étre signées en plus entre I"établissement, I'agglomération et Fexploitant du
réseau {si existant). L'autorisation de déversement est un acte administratif de droit public obligatoire pris sur la
décision de I"agglomération sous forme d’arrété (Article 11331-10 du Code de la santé publigue).

La convention fixe les caractéristiques que doivent présenter les eaux usées non domestiques. Elle a pour base
le reglement d’assainissement. La convention spéciale de déversement est un document contractuel multipartite
de droit privé entre I'entreprise et I'agglomération. Elle a été rendue obligatoire sur le territoire par le réglement
de service public d"assainissement collectif. Ses objectifs sont les suivants :

. Contractualiser et fixer les modalités d’applications techniques, juridiques et financiéres
complémentaires ala mise en ceuvre des dispositions prises par I'autorisation de déversement ;

- Définir les volumes et la charge de pollution issus de ['activité industrielle et de définir les
moyens de « contrdle » imposés par I'agglomération ;

. Maitriser par I'agglomération des pollutions engendrées et de la qualité des boues de station
dont dépendent directement les possibilités d’élimination ou de valorisation de ces boues ;

. Identifier et réduire les émissions potentielles de micropolluants conformément aux
dispositions nationales ;

. Ne pas réduire les possibilités de développement de I'agglomération ni impliquer un surco(t

pour l'usager. Le traitement des effluents par I'agglomération implique pour I'entreprise le
paiement d'une redevance d’assainissement en contrepartie du service rendu.

Pour les raccerdements non domestiques, sont fixées : les valeurs-limites de flux et de concentrations des com-
posés acceptables, la liste des composés indésirables, la procédure d’instruction des dossiers, la fréquence et les
modes de surveillance, etc. L'article 13 de I'arrété du 21 juillet 2015 établit des prescriptions sur les conditions
de délivrance et le contenu des autorisations de rejets.

La réalisation de ces conventions est également inscrite dans les fiches actions des diagnostics amont initial et
complémentaire.

A ce jour, dans le modele type de conventions rejets des effluents non domestiques rédigé par 'agglomération,
il est mentionné des pénalités pour la bonne exécution de ladite convention.

Pour exemple, I'article 15.2, précise qu’en cas de non-transmission des résultats d’analyses au 28 février de I’an-
née suivante pour I'année n-1, il pourra étre facturé ; 100 €/jour de retard, 48 heures aprés une relance par
courrier avec accusé de réception restée sans effet.

Il convient d’ajouter des pénalités afin que les préconisations de ces conventions soient prises en compte par
les entreprises :
. Non réponse pour la visite et / ou questionnaire sous 3 maois aprés réception d’une lettre en
LRAR : 100€ par mois

. Non réalisation des analyses réglementaires {fréquence et liste des parametres) : 200 € par
analyse

. Impossibilité de procéder au contrdle : 100 € par contrdle

. Non-realisation des aménagements permettant les mesures et préléevements comme définis a
I'article 10 : 100€ par an

. Non-respect des échéanciers de mise en conformité : 100 € par mois pendant 6 mois puis +

100% de cette redevance tous les 6 mois

Pour rappel, 'entreprise doit coopérer dans le cadre de cette convention. Si tel n’est pas le cas apres deux
mises en demeure restées sans effet, le branchement pourra étre obturé conformément a "article 18.1 « Con-
ditions de fermeture du branchement ».
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L"assaciation PEIPS {Pdle Economigque et d’Insertion Professionnelle du Sénanais) est issue du travail de mutualisa-
tion avec le PLIE {gestion et animation du Plan Local pour I'Insertion et pour I'Emploi} et la Mission Locale {accom-
pagnement des jeunes de 16 a 25 ans dans leur parcours d'insertion professionnelle et sociale}.

Située au LAPS, rue Henri Sanglier a Sens, elle a pour objectifs de travailler en réseau, d’encourager les solidarités,
de susciter les initiatives, de favoriser le partage de compétences et |a création d’outils communs afin d’apporter
des services aux demandeurs d’emploi, aux salariés en demande de reconversion ainsi qu’aux acteurs du monde
économique.

La stratégie d’action de PEIPS se décline en trois axes :
1. L'A.LO [Accueil, Information, Orientation) : 3 fonctions au service d’'une orientation réussie
a) Développement et renforcement, en lien avec les collectivités territoriales, des lieux d’accueil
de proximité sur I"'ensemble du territoire permettant aux personnes de hénéficier d'un 1°" ni-
veau d’accueil, de conseils et d’orientation au plus prés de leur lieu de vie,
b) Professionnalisation des acteurs et poursuite de la mise en réseau du primo accueil.

2. Adaptation de la formation aux besoins locaux des employeurs et aux profils des demandeurs

d’emploi

a} Etablissement d’un plan d’action formation par filiere de métier, dans une logique de progres-
sion des individus jusqu’a I'emploi, en mobhilisant I'ensemble des savoir-faire des acteurs pré-
sents.

b} Mise en place d’'une réflexion partagée avec les entreprises, les institutionnels {Collectivités,
DIRRECTE, Conseil départemental, Conseil régional), et les acteurs de 'emploi (France Travail,
Cap emploi, BGE, ADIE, CCl, CMA...} afin de réfléchir aux orientations sur le court et moyen
terme des perspectives du territoire.

¢} Activation d’'un point relais conseil en VAE au sein du LAPS (Appui au développement RH).

3. Contribuer au développement de I'emploi local

a) Ingénierie de mise en ceuvre de la clause sociale dans les marchés publics sur le bassin d’em-
ploi du Sénonais.

b} Participation a I'arganisation d’événements pour {'emploi, afin de faire connaitre, valoriser les
métiers qui recrutent.

c} Extension du réseau de parrainage aux adultes.

d} Mise a disposition du LAPS afin de permettre aux entreprises d’organiser leurs opérations de
recrutement {espace de 100 m? réservé, dédié en rez-de-chaussée).

e} Création d’un club d’entreprises solidaires.

L’activité du PEIPS en 2025 {chiffres arrétés au 31/12/2025) plus particuliérement sur la branche d'activités Publics
Jeunes, est la suivante :
- 1 764 jeunes en accompagnement sur I'année, contre 1269 en 2024 ;
- Un nombre de contrats signés en hausse constante {CDI, CDD, Intérim, alternance, apprentissage,
service civique, clauses sociales, parrainage) : 1788 en 2025, 1791 en 2024, 1166 en 2023, 1 337
en 2022 pour 1 017 en 2021, 741 en 2020, 689 en 2019 et 439 en 2018 ;
- 245 entrées dans le dispositif Contrat d’'Engagement Jeunes ;
- 80 entreprises en contact ;
- 158 offres d’emploi collectées, contre 80 I'année passée.

Le montant de la subvention proposée étant supérieur au seuil de 23 000 € défini par le décret n®2001-49S pris pour
I"application de larticle 10, alinéa 3 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000, il convient d’établir entre la Communauté

d’agglomération du Grand Sénonais et |'Association PEIPS, une convention qui définisse 'abjet pour lequel la sub-
vention est attribuée, son montant et ses conditions d'attribution.

Clarisse QUENTIN et Stéphane PERENNES ne prennent pas part au vote

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :
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Dans le cadre de sa politique d'attractivité du territoire, la Communauté d’agglomération du Grand Sénonais
souhaite soutenir les manifestations culturelles qui, par leur envergure, leur rayonnement et leur réputation,
contribuent au rayonnement et a I'attractivité sportive, culturelle, touristique et économique du territoire.

Conformément a son réglement d’intervention, I'agglomération peut attribuer une aide financiére aux associa-
tions et collectivité remplissant ces critéres qui en font la demande.

Une association cultureife et une collectivité sont éligibles a une subvention communautaire, Il s'agit des entités
et manifestations suivantes :

. La Guinguette des Villages : organisation du Festival du Hameau — Open Air Festival
. La Ville de Sens : organisation des éditions 2026 de Sayonne’ara et de Musicasens
. L'association ARUM DIFFUSION : deuxiéme édition de la FRESQUE

Le Hameau Open Air

L' édition 2026 du Hameau Gpen Air, organisée sur trois week-ends consécutifs au mois de juillet sur le site de
I'ancienne plage de Saint-Martin-du-Tertre, a accueilli 2 420 personnes. Gratuit et accessible a tous, I'événement
a proposé une programmation mélant musique live, convivialité et activités de plein air. Le projet s’appuie par
ailleurs sur une forte dynamigue locale et collective, avec la mobilisation d’une guarantaine de bénévoles, I'im-
plication de mécénes et acteurs locaux ainsi que le soutien des collectivités du territoire. Cette manifestation
contribue ainsi au développement de I'offre culturelle locale, a son accessibilité et a I'animation du territaire. Le
budget prévisionnel de I'édition 2026 s’élevait & 118 240 €, contre un budget réalisé de 134 729 € en 2025.

Festival Sayonne’ara

La 14° édition de SAYQ, organisée les 24 et 25 avril 2026, confirme la progression et 'ancrage de la manifestation
dans le paysage culturel sénonais. Avec 8 535 visiteurs accueillis sur deux jours, contre 7 892 en 2025, la fréquen-
tation progresse de 7,7 % et atteint son plus haut niveau depuis la création de I'événement. La manifestation se
caractérise égatement par la diversité et I'équilibre de ses publics, avec 4 270 visiteurs mineurs et 4 265 visiteurs
adultes. La journée dédiée aux scolaires a mobilisé 47 classes ou groupes, représentant 1 288 éléves, issus
d’écoles, colléges, lycées et établissements spécialisés.

La provenance des établissements témoigne par ailleurs du rayonnement communautaire de I'événement : 45
% des structures accueillies sont originaires de I'Yonne hors Sens et Grand Sénonais, avec également la partici-
pation d'établissements de Dijon, Cosne-Cours-sur-Loire et Aix-en-Othe.

Adossée notamment au prix littéraire SaYONNE’ara, la manifestation bénéficie d'une visibilité qui dépasse le
territoire sénonais et contribue a la démocratisation culturelle auprés des jeunes publics. Le budget global de
I’édition 2026 s'éléve a environ 55 000 €.

MusicaSens

La 12° édition de MusicaSens, organisée les 3 et 4 juillet 2026, a rassemblé environ 8 000 spectateurs sur les deux
soirées, confirmant I'attractivité de ce rendez-vous musical devenu, depuis sa création en 2015, un temps fort
de la programmation culturelle estivale du territoire. Entierement gratuit et accessible a tous, le festival propose
une programmation populaire et intergénérationnelle associant artistes de notoriété nationale, spectacles mu-
sicaux et valorisation de la scéne locale. L' édition 2026 a notamment accueilli LAAm, Benny B, Princess Erika, Willy
Denzey et Chris Anderson, ainsi que les spectacles The Romance of Lady Gaga et Héritage Goldman 2.

Cette édition a également renforcé I'ancrage territorial de la manifestation a travers le concours de talent lancé
pendant la Foire de Sens, dispositif destiné a identifier et valoriser les talents émergents du territoire. Les lauréats
ont ainsi bénéficié d'une premiére partie sur la scene de MusicaSens devant plusieurs milliers de spectateurs.
Cette démarche permet d'associer 3 une programmation d’envergure fa promotion et I'accompagnement des
artistes locaux.

Au-dela de sa fréquentation, MusicaSens constitue un événement fédérateur a 'échelle du Grand Sénonais et
au-dela, participant a 'animation du territoire et a son attractivité culturelle et touristique. Son format gratuit
favorise par ailleurs I'accés du plus grand nombre a une offre culturelle de grande ampleur. Le budget global de
I’édition 2026 s'éléve a 194 670 €.

LA FRESQUE

Portée par la volonté de proposer un rendez-vous culturel majeur dans le sénonais, mettant en valeur la richesse
historigue et patrimoniale de Sens et du sénonais avec le concours des forces vives et bénévoles du territoire,
I'association ARUM a proposé en 2025, durant la saison estivale et en plein cceur de la cour du Palais synodal de
Sens, de revivre le passé historique et médiéval du sénonais au travers de LA FRESQUE ! Aux vues du succes
rencontré, ce rendez-vous culturel est reconduit pour I'année 2026.
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VU la delibération n® DEL260205220025 du Conseil Communautaire en date du 05 février 2026 arrétant le projet de révision
allégée n°1 du Plan Local d'Urbanisme intercommunal valant Programme Local de 'Habitat (PLUi-H} ;

VU 'absence d’avis de |la Mission Régionale de I'Autorité environnementale (MRAe) dans le délai réglementaire 3 la demande
n° 004668/A PP et publiée le 08 actobre 2025, valant absence d’observation conformément a Varticle R, 104-33 du Code de
'urbanisme ;

VU les avis des personnes publigues associées :

VU l'avis de la Direction Régionale des Affaire Culturelles {(DRAC) requ le 4 décembre 2025 qui apporte notamment des re-
commandations sur les constructions futures et le traitement paysager ;

VU l'avis du Centre Régional de la Propriété Farestiere (CRPF) de Bourgogne-Franche-Comté en date du 4 décembre 2025;
VU I'avis du Conseil Départemental de I'Yonne en date du 20 mars 2026 ;

VU lI'arrété n® 202603240005ACT du Président de [a Communauté d’agglomération du Grand Sénonais en date du 7 avril
2026, portant ouverture de I'enquéte publique relative au projet de révision allégée n"1 du Plan Local d'Urbanisme intercom-
munal valant Programme Local de I’'Habitat {PLUi-H) et fixant les modalités de celle-ci ;

VU les observations du public émises lors de {'enguéte publique qui s’est déroulée du 4 mai au 6 juin 2026 inclus ;

Considérant que fa procédure de révision allégée est exclusivement destinée 3 adapter certaines protections paysagéres et
écologiques sans remettre en cause les orientations du Projet d'Aménagement et de Développement Durables ni I'économie
générale du PLUI-H ;

Considérant que les adaptations des Espaces d'Intérét Paysager et Fcologique (EIPE) résultent d'une analyse au cas par cas
des caractéristiques des secteurs concernés et répondent soit a la disparition ou a 'insuffisance de la justification de la pro-
tection, soit a la nécessité d’assurer la cohérence du PLUI-H avec les Orientations d'’Aménagement et de Programmation, les
objectifs de renouvellement urbain et les projets d'intérét général du territoire ;

Considérant que ces évolutions demeurent compatibles avec les objectifs de préservation des paysages, de la biodiversité et
de lutte contre l'artificialisation des sols, notamment grice aux mesures de compensation intégrées au projet ;

Considérant que les avis des personnes publiques associées, le rapport et les conclusions du commissaire enquéteur ainsi
que I'ensemble des observations recueillies lors de I'enquéte publique ont été examinés par le Conseil communautaire et ont
conduit, lorsque cela était justifié, a adapter le projet sans en modifier I'économie générale ;

Considérant qu'ily a lieu d'approuver la révision allégée n°1 du PLUI-H,

La présente délibération a pour objet d'approuver la révision allégée n®1 du Plan Local d'Urbanisme intercom-
munal valant Programme Local de I'Habitat {PLUi-H) de la Communauté d'agglomération du Grand Sénonais.

Cette procédure, engagée en application des articles L.153-31 a L.153-35 du Code de l'urbanisme, permet exclu-
sivement de réduire certaines protections paysagéres et écologigues (Espaces d'Intérdt Paysager et £cologigue
— EIPE) sans porter atteinte aux orientations du Projet d'Aménagement et de Développement Durables (PADD),
ni a I'économie générale du document d'urbanisme. Par délibération du 26 septembre 2024
{n°DEL240926200012), 'agglomération a adopté le lancement de ladite révision. De plus, le Cénseil communau-
taire a arrété le projet de révision par une délibération du 05 février 2026.

Les adaptations proposées répondent & un double objectif ;

. Corriger des protections qui, au regard des caractéristiques actuelles des sites, apparaissent
insuffisamment justifiées ou incompatibles avec les objectifs du PLUI-H ;

. Permettre une meilleure mobilisation du foncier situé en continuité de l'urbanisation existante
afin de favoriser le renouvellement urbain, la production de logements et |a réalisation de pro-
jets d'intérét général, tout en maintenant un niveau de protection environnementale cohérent
gréce aux mesures de compensation prévues.

La révisian allégée concerne huit secteurs répartis sur les communes de Dixmont, Gron, Passy, Salighy, Soucy et
Villeneuve-sur-Yonne. Pour rappel, les 8 sites concernés sont les suivants :
. A Dixmont, des terrains jardinés de centre-bourg sur lesquels I'EIPE grévent les possibilités de
construction au sein de I'enveloppe urbaine permettant de confarter le centre du viltage ;
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. A Gron, un EIPE est délimité sur un site de projet en extension et dont la configuration empéche
la réalisation d’une opération d’ensemble. L'EIPE entre par ailleurs en contradiction avec le
schéma de 'OAP correspondante ;

. A Gron, un EIPE est délimité sur le vaste espace de I'étang de Salcy sur lequel la collectivité
entend développer les aménagements de loisirs a destination de ia population ;

. A Passy, un EIPE est délimité sur des terrains jardinés en dents creuses, limitant les possibilités
de réinvestissement au sein de I'enveloppe urbaine ;

. A Saligny, des EIPE sont délimités sur un site de projet en extension et dont la configuration
empéche la réalisation d’une opération d’ensemble ;

. A Soucy, un EIPE est délimité sur un site de projet en extension et dont la configuration em-
péche fa réalisation d'une opération d’ensemble.

. A Soucy, un autre EIPE est délimité sur des terrains jardings en zone urbaine, sans qualité pay-
sagére ou écologiques remarquables

. A Villeneuve sur Yonne, un vaste coeur d'ilot en dent creuse en continuité du centre-ville est

concerné par un EIPE, limitant les possibilités de réinvestissement urbain en centralité.

Pour chacun d'eux, l'analyse réalisée a démontré que les suppressions ou adaptations des EIPE n'entraineraient
pas d'atteinte significative aux continuités écologiques, aux paysages ou aux objectifs environnementaux du
PLUi-H.

Le projet a fait I'objet d'une évaluation environnementale, de la consultation des personnes publiques associées,
d'un examen conjoint et d'une enquéte publique conformément aux dispositions du Code de I'urbanisme.

Les observations recueillies au cours de cette procédure ont été examinées. Lorsque celles-ci amélioraient la
cohérence du document sans remettre en cause son économie générale, elles ont été intégrées au projet. Les
autres observations n'ont pas conduit 3 modifier le dossier dés lors qu'elles ne remettaient pas en cause le bien-
fondé des choix retenus.

Parmi les observations formulées au cours de l'enquéte publique, celle présentée par la commune de Villeneuve-
sur-Yonne permis de compléter le projet de révision. Cette évolution consiste 4 adapter le périmétre de certains
Espaces d'Intérét Paysager et Ecologique (EIPE}, au regard de I'analyse réalisée sur les caractéristiques des sec-
teurs concernés et des objectifs poursuivis par le PLUi-H. Cette adaptation est notamment destinée a permettre
la réalisation d'un projet de production d'énergie renouvelable, contribuant aux objectifs de transition énergé-
tigue du territoire, sous réserve de |'obtention des autorisations administratives requises et du respect des ré-
glementations applicables.

Par ailleurs, afin d'assurer la sécurité juridique du PLUi-H, le projet intégre les conséquences du jugement du
tribunal administratif de Dijon du 17 décembre 2025 ayant annulé les prescriptions applicables aux EIPE cadas-
trés sections YD n°76 et Z5 n°45 sur fa commune de Soucy. Les représentations graphiques correspondantes sont
supprimées conformément a cette décision juridictionnelle et aux recommandations formulées par |a Direction
départementale des territoires de I'Yonne lors de I'examen conjoint.

Il est proposé au Conseil communautaire d'approuver la révision allégée n°1 du PLUiI-H telle qu'annexée 3 la
présente délibération.

Le Conseil communautaire A LA MAIORITE :

ARTICLE 1er :

APPROUVE la révision allégée n°1 du Plan Local d'Urbanisme intercommunal valant Programme Local de
I'Habitat {PLUi-H) tel qu'elle est annexée a la présente délibération.

ARTICLE 2 :

AFFICHE la présente délibération pendant un mois au siége de la Communauté d’agglomération du Grand
Sénonais et dans les mairies des communes- membres, conformément a larticle R. 153-3 du Code de
I'urbanisme.
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VU la délibération n°DEL240926200009 du Conseil communautaire du 26 septembre 2024 approuvant la mise a jour du re-
glement d’intervention ;

VU la délibération n°DEL260205800026 du Conseil communautaire en date du 05 février 2026 portant approbation fa mise a
jour du réglement d’intervention ;

Considérant les délais d’instruction des demandes de subventions auprés de 'ANAH ;

Considérant la nécessité d’adapter les modalités du réglement d’intervention de 'agglomération du Grand Sénonais pour
maintenir un dispositif efficace, réaliste et adapté aux besoins du territoire afin de garantir la poursuite du programme dans
de bonnes conditions ;

Considérant que les dispositifs mis en place par la Communauté d’aggfomération constituent un outil essentiel pour amélio-
rer I'offre de logements, lutter contre 'habitat indigne et accompagner le développement du territoire.

En octobre 2021, la Communauté d’agglomération du Grand Sénonais a approuvé la mise en ceuvre des dispositifs
suivants d’'amélioration de I'habitat privé visant I'accompagnement des propriétaires privés dans leur projet de
requalification :

. un Programme d’Intérét Général (PIG) intercommunal multithématiques sur les 27 communes
de l'agglomération {a I'exclusion du périmétre de I'OPAH-RU du centre-ville de Sens),
. une Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat de type Renouvellement Urbain Cceur

de Ville (OPAH-RU} Action Ceeur de Ville {ACV) sur le périmetre de I'ORT (Opération de Revita-
lisation du Territoire) de Sens, qui couvre I'ensemble des champs d’intervention sur I'habitat
prive,

. une Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat Copropriété dégradée {OPAH CD} pour
accompagner le redressement de la copropriété 'Orée des Champs située au 1-3-S Avenue du
8 Mai 1945, quartier des Champs Plaisants a Sens.

En complément des aides de I’Agence Nationale de I'Habitat {ANAH), la Communauté d’agglomération a mis en
place des aides financieres complémentaire avec la création d’un réglement d’attribution qui vient renforcer ou
compléter les dispositifs d'aides déja existants.

L'objectif est notamment d’apporter un concours financier aux propriétaires en vue d’encourager et renforcer
leur solvabilité dans le but de répondre aux objectifs suivants :

. Améliorer la qualité résidentielle des logements et des parties communes des copropriétés ;
. Lutter contre |a précarité énergétique ;
. Lutter contre |'habitat indigne, dégradé ou dangereux.

Un réglement d'attribution des aides de la Communauté d'agglomération du Grand Sénonais (CAGS) et de la Ville
de Sens au titre des dispositifs d'aide a I'amélioration de 'habitat privé fixe, depuis 2022, les conditions d'éligibi-
lité aux aides financieres, les modalités de leur attribution, les bénéficiaires ainsi que la nature et le montant des
subventions accordées. Ce dernier a fait I'objet de plusieurs actualisations, depuis 2022.

L'article 6 du réglement précise notamment que les aides financiéres de la CAGS et de la Ville de Sens ne peuvent
&tre attribuées que pour des travaux ou prestations non engagés, et que seul le passage en commission d‘attri-
bution vaut autorisation de démarrage des travaux.

En conséquence, tout commencement d'exécution des travaux avant la décision de la commission entraine au-
jourd'hui l'inéligibilité du dossier aux aides des collectivités.

Or, pour les dossiers bénéficiant d'un financement de 'Agence nationale de I'habitat {ANAH}, la commission d'at-
tribution de la CAGS intervient uniquement aprés la notification d’attribution de I'ANAH. Dans le méme temps,
I'ANAH autorise quant a elle le démarrage des travaux dés le dépot du dossier complet par I'opérateur, sans
attendre sa décision d'attribution.

Aussi, depuis 2025, les délais d'instruction de I'ANAH se sont sensiblement allongés entre le dépdt du dossier et
la notification d’attribution de la subvention. Cette situation retarde d'autant plus l'intervention de la commis-
sion communautaire et, par conséquent, le démarrage des travaux lorsque les propriétaires souhaitent préserver
teur éligibilité aux.aides locales. Ces délais sont susceptibles de fragiliser les projets de rénovation, de générer
des difficultés pour les propriétaires et de retarder ['activité des entreprises intervenant sur le territoire.
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VU la délibération n°DEL260205800026 du Conseil communautaire en date du 05 février 2026 portant approbation la mise a
jour du réglement d’intervention ;

Considérant que la copropriété de I'Orée des Champs présente des difficultés structurelles, technigues, financieres, énergé-
tiques et de gouvernance compromettant sa pérennité ainsi que les conditions d'habitat de ses occupants ;

Considérant que les études techniques et financiéres réalisées dans le cadre de I'OPAH Copropriété Dégradée ont permis de
préciser le programme de travaux nécessaires au redressement durable de la résidence ainsi que leur coldt prévisionnel ;

Considérant qu'il convient, en conséquence, de maodifier la convention initiale afin d'actuatiser et d’affiner le programme de
travaux et son plan de financement, sans remettre en cause les objectifs poursuivis par I'opération ;

Considérant que les travaux d’envergure engagés par I'agglomération et le bailleur social Habellis dans le cadre du Nouveau
Programme de renouvellement urbain sur le quartier, et notamment les différentes résidentialisations et requalification, la
création d’un équipement public de proximité et I'aménagement de la place des Champs-Plaisants, tendent a renouveler le
quartier et a renforcer son attractivité résidentielle.

Engagée dans la lutte contre la dégradation du parc privé, la Communauté d'agglomération du Grand Sénonais
conduit, aux cdtés de 1'Agence nationale de I'habitat {ANAH), une Qpération Programmée d'Amélioration de
I'Habitat en copropriété dégradée {OPAH-CD} dédiée au redressement de la copropriété de 'Orée des Champs
situé sur le périmétre du Nouveau programme de renouvellement urbain {NPRU).

Située aux 1, 3 et 5 avenue du 8 mai 1945 a Sens, cette copropriété construite en 1972 est composée d'un bati-
ment de dix étages comprenant 140 lots, dont 80 logements, représentant une surface habitable de 5 099 m?.

Identifiée depuis plusieurs années comme une copropriété en difficulté, elle cumule des fragilités techniques,
financiéres, sociales et de gestion qui compromettent sa pérennité et les conditions d'habitat de ses occupants.
San redressement constitue ainsi un enjeu majeur de la politigue communautaire de I'habitat et participe plei-
nement aux objectifs poursuivis dans le cadre du Programme Local de I'Habitat ainsi qu'au renouvellement ur-
bain engagé sur le quartier des Champs-Plaisants.

La convention d'OPAH-CD approuvée en octobre 2021 avait pour objet d'actualiser le diagnostic multicritére de
la résidence, d'évaluer précisément les besoins d'intervention et de définir une stratégie opérationnelle de re-
dressement.

L'opération poursuit ainsi plusieurs objectifs complémentaires :

. Améliorer durablement le fonctionnement et la gouvernance de la copropriété ;
. Accompagner les propriétaires et prévenir les situations de fragilité ;

. Requalifier durablement le patrimoine biti ;

. Améliorer la performance énergétique de la résidence ;

. Diminuer les charges supportées par les copropriétaires ;

. Maintenir les ménages dans un logement de qualité.

Depuis sa mise en ceuvre, I'ensemble des partenaires se sont fortement mobilisés autour de la copropriété :

. Le syndic de gestion LAMY, chargé de la gestion de fa résidence ;

. Le canseil syndical, représentant les copropriétaires ;

. L'opérateur SOLIHA, pour l'accompagnement technique ;

. La filiale sociale de I'opérateur SOLIHA AIS, pour I'accompagnement social des ménages ;
. L'ANAH, pour Faccompagnement administratif et financier ;

. Et la Communauté d'agglomération du Grand Sénonais, pilote du dispositif.

Les études techniques conduites par le cabinet Gyssels permettent d’apporter de la visibilité sur le programme
de travaux nécessaire, d'en préciser le calt ainsi que le plan de financement mobitisable. Ces éléments rendent
nécessaire la conclusion d'un avenant a la convention initiale afin d'actualiser et d’affiner les engagements des
partenaires et d'intégrer le programme d'intervention.

Ainsi, e programme de travaux retenu comprend notamment I'isolation thermique des facades par I'extérieur,
I'isolation de la toiture, le remplacement des menuiseries extérieures, la mise en place d'une ventilation hygro-
réglable de type B.

L'ensemble de ces travaux ont un colt estimé de 2 293 000 € HT ou 2 522 300 € TTC financé de la facon suivante :
. Participation de I'ANAH estimée : 1 597 969 €
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La Communauté d'agglomération du Grand Sénonais souhaite poursuivre et renforcer les actions en faveur de
I"accés au logement, de la sécurisation des parcours résidentiels et de I'amélioration des conditions d’habitat de
ses habitants.

Dans ce cadre, elle propose de poursuivre son soutien financier 3 I'Agence Départementale d’Information sur le
Logement (ADIL) afin de contribuer a animation de la Maison de 'Habitat et au maintien, sur le territoire
communautaire, d'un service neutre d’'informations et de conseils de proximité ; et ce indépendamment des
financements et des engagements inscrits au sein du Pacte Territorial.

L' ADIL constitue un acteur de référence en matiére d’information sur le logement et I'habitat. Par son expertise
juridique, financiére et fiscale, elle apporte aux habitants une information objective et gratuite pour les usagers
sur l'ensemble des problématiques liées au logement : accession a la propriété, location, rapports locatifs,
prévention des impayés, copropriété, financement des projets, fiscalité immobiliére ou encore droits et
obligations des propriétaires et des occupants.

La qualité de cet accompagnement constitue un véritable service rendu aux habitants du Grand Sénonais, en
permettant notamment de prévenir les situations de fragilité, de sécuriser les projets résidentiels et de faciliter
I"acces aux dispositifs et aux droits existants. Le caractére neutre et indépendant de 'information contribue par
ailleurs a garantir aux usagers un accompagnement de qualité, quel que soit leur statut, qu'ils soient locataires,
propriétaires occupants ou propriétaires bailleurs.

Ainsi, en 2025, 941 consultations ont été effectuées avec comme principaux sujets abordés :

. Les rapports locatifs ;
. Le mal-logement ;
. Et la rénovation énergétique.

Aussi I'intervention de I"ADIL revét une importance particuliére dans le domaine de la prévention et de la lutte
contre I'habitatindigne et le logement non décent. Si son expertise permet d’informer et d’orienter les occupants
confrontés a des situations de mal-logement, d’identifier les dispositifs et procédures mobilisables, ils occupent
également un réle prépondérant dans la coordination des acteurs susceptibles d’intervenir dans le traitement
de ces situations.

A ce titre, 'ADIL participe notamment au dispositif Signal Logement, dont elle assure I'administration,
permettant aux ménages confrontés a des situations de logement potentiellement indigne ou non décent de
signaler leur situation et de bénéficier d’'une orientation adaptée. L'ADIL est également mandaté par la Caisse
d’'Allocations Familiales {CAF) a I'échelle départementale pour réaliser les visites reiatives a la non-décence des
logements. Elle joue ainsi un réle d’interface et d’appui essentiel dans la prévention et le traitement des
situations d’habitat indigne.

Le soutien proposé pour soutenir I'ADIL répond ainsi a un objectif plus large que les missions conventionnées
dans le cadre du Pacte Territorial pour lequel I'agglomération apporte notamment un concours financier de 32
854 euros axé sur la rénovation énergétique.

Cette participation financiére contribuerait ainsi au maintien d’un service de proximité accessible a I'ensembie
des habitants du Grand Sénonais et au renforcement du partenariat entre les acteurs locaux de I’habitat.

Le montant de cette participation est fixé par le conseil d’administration de I'ADIL &4 9 518 euros, soit une
subvention de 0,16 euros par habitant {59 487 pour le Grand sénonais sur la base de la population INSEE 2021).
Cette contribution apparaft proportionnée au regard de 'intérét général attaché aux missions exercées par I'ADIL
et de la qualité du service apporté aux habitants du territoire.

Le Conseil communautaire A L'UNANIMITE :

ARTICLE ler:

APPROUVE la participation financiére a hauteur de 9 518 euros a I'Agence Départementale d’Information sur le
Logement, au titre de I'année 2026.
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